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چکید ه
خود تنظيمـي ياد گيـري، بـه نقـش فـرد  د ر جريـان ياد گيـري توجه‌ د اشـته 
و معتقد اسـت زماني‌كـه د انشـجويان خـود  مسـئول ياد گيري‌شـان هسـتند ، 
تاكيـد  فـراوان مد رسـان د ر حـوزه  باوجـود   به‌طـور مؤثرتـری مي‌آموزنـد . 
طراحـي بر اهميت مسـئله، پژوهش‌هـاي اند كي د ر بيـان چگونگي ياد گيري 
خود تنظيـم د انشـجويان طراحـي انجـام شد ه‌اسـت. د رك تد ابيـر ايـن نـوع 
ياد گيـري و ارتبـاط آن بـا موفقيـت د انشـجويان‌ به‌خصـوص د ر حوزه‌هـاي 
پيچيـد ه‌اي چـون ياد گيـري طراحي، لازم اسـت. تبيين مؤلفه‌هـاي ياد گيري 
خود تنظيـم د ر آمـوزش طراحي‌معمـاري پايـه، )شـش مؤلفـه مرتبـط بـا 
طراحي‌معمـاري( هـد ف مقالـه اسـت كـه بـا اسـتنباط و ‌تحليل‌محتـواي 
آمـوزش طراحي‌معمـاري  و  ياد گيـري خود تنظيـم  پيرامـون  پژوهش‌هـاي 
آغـاز شـد ه و د ر اد امـه مطابق با آمـوزش طراحي‌معماري پايه، پرسشـنامه‌اي 
طراحـي و پـس از تاييد  تعد اد ي از اسـاتيد  و اصلاحـات لازم به صورت نمونه 
بـراي30 نفـر آزمـون گرد يـد . سـنجش اوليـه و تحليـل عاملـي پرسشـنامه 
قابليت‌اعتمـاد  پرسشـنامه صـورت گرفـت.  اعتبـار و  بـراي  بعـد ي  د ر گام 
گروه‌هـاي آزمايـش و گـواه از بين د انشـجويان ترم‌سـوم كارشناسـي‌معماري 
بصـورت تصاد فـي انتخـاب و پيـش‌ آزمـون و آزمـون ‌تعقيبـي صورت‌گرفـت. 
تحليـل نتايـج توسـط آناليـز كورايانـس، بـراي تبييـن راهكارهـاي اصلـي 
اسـتفاد ه گرد يـد . نتيجـه د ر قالـب راهكارهايـي ازجملـه ايجـاد  حس‌مالكيت 
برمسـئله‌طراحي بـراي د انشـجو، پـرورش تفكرانتقـاد ي، مد يريـت زمـان و‌... 
د ر شـش بخـش تعييـن هـد ف، جهـات ياد گيـري، خود كارآمـد ي، رفتـار 
بـرای  و  گرد يـد ه  معرفـي  محيـط،  مد يريـت  و  مد ل‌سـازي  ياد گيرنـد ه، 

پژوهشـگران حـوزه آموزش‌معمـاري مـورد  توجه‌اسـت.
واژگان كليد ي: ياد گيري خود تنظيم، آموزش طراحي، طراحي‌معماري پايه 
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Improving architectural primary design learning 
through enhanced self-regulation learning factors 
in basic architectural design studio
Abstract
Learning self-regulation focuses on the individuals` role in the 
learning procedure and believes that students would learn bet-
ter is once they are responsible for their own learning. Consid-
ering the complexity and diversity in the design procedure and 
related aspects of  the architecture and design training domain 
the present study focuses on these issues in the basic training 
of  architecture. In spite of  having great emphasis on the impor-
tance of  the issue in the design domain, there have been a few 
research studies on how students learn to self- regulate espe-
cially in the design. It is highly essential for the students to learn 
the strategies for self-regulation learning. Also since this kind of 
learning is bound to students` success, especially in complex do-
mains such as learning design, malfunction design learning, and 
engineering activities they really need it. Taking the benefits of 
self- regulation learning into account, its application in the basic 
design ateliers is highly important and the present study aims to 
focus on its importance. Because finding more information in 
this domain is not sufficient, this could be taken as a new knowl-
edge in the architecture design training. The present study aims 
to describe how self-regulation in the basic architecture design 
training is learned, considering the factors involved (six factors 
involved in architectural design). 
Key Words: Self-regulation Learning, Design Training, Basic 
architecture design
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مقد مه و بيان مسئله
تالش  و  بشـر  زند گـي  طـول  د ر  ياد گيـري  اهميـت 
پژوهشـگران اين حوزه، منجر به شناخت زواياي گوناگون 
ياد گيـري شد ه‌اسـت. نـگاه فرايند ي به ياد گيـري و طيف 
گسـترد ه‌اي از فعاليت‌هاي پيچيـد ه ياد گيرند گان با تاكيد  
بر شـخص ياد گيرنـد ه، از گرايش‌هاي تعيين‌كنند ه اسـت. 
ياد گيـري فعـال كـه بر پايه تئـوري شـناختي- اجتماعي 
و سـازند ه‌گرايي بنا شـد ه، د انشـجويان را به‌طور مسـتقيم 
د ر فراينـد  ياد گيـري وارد  مي‌نمايـد . بـه اعتقـاد  بـن‌ول و 
ايسـو‌ن، ياد گيـري فعال، د انشـجويان را به تالش و تفكر 
د ر فعاليت‌ها‌يشـان ترغيب‌كـرد ه و د انشـجويان وضعيـت، 
ارزش‌هـا و باورهايشـان را نسـبت بـه ياد گيري، كشـف و 
كنتـرل مي‌كننـد  )كرمـي مونقـي، 1393(. خود تنظيمي 
نوعـي از ياد گيـري اسـت كـه افـراد  به‌جـاي تكيـه بـر 
مد رسـان و د يگـر عوامـل د ر كسـب د انـش و مهارت‌هـا، 
شـخصا تلاش‌هـاي خـود  را آغـاز و هد ايـت مي‌كننـد  
)زيمرمـان و كلرلـي، 2004، بـه نقل از احمـد ي، 1393(. 
د ر يـك د يـد گاه بازنگري شـد ه از تد ريس، وظيفه اسـتاد ، 
تنها ايجاد  ياد گيري نيسـت؛ بلكه تد ارك شـرايطي اسـت 
كـه طـي آن، د انشـجو خـود  بـه آموختـن اقـد ام مي‌كند  
و حاصـل فعاليت د انشـجو بـه ياد گيري منتهي مي‌شـود  
)رضـازاد ه، 1392(. خود تنظيمي ياد گيـري، از مقوله‌هايي 
اسـت كـه بـه نقـش فـرد  د ر جريـان ياد گيـري توجـه 
د ارد . اصـل اساسـي ياد گيـري خود تنظيـم اين اسـت كه 
ياد گيري‌شـان  د انشـجويان هنگامي‌كـه خـود  مسـئول 
)بخشـي،  ياد مي‌گيرنـد   مؤثرتـری  طـور  بـه  هسـتند ، 
محمـود  و آهنچيـان، 1392(. خود تنظيمـي يـك فرايند  
كنش‌گرايانـه اسـت كـه بـه ياد گيرنـد ه د ر جهت كسـب 
مهارت‌هـای آكاد ميـك از قبيل تنظيم اهـد اف،‌ انتخاب و 
جايگزينـي اسـتراتژي‌ها و كنتـرل اثربخشـي خود  كمك 
مي‌نمايـد . از جملـه پيش‌فرض‌هـاي د يـد گاه شـناختي-

اجتماعـي بـراي ياد گيـري خود تنظيم، ارتباط سـه جانبه 
شـخص، محيـط ياد گيـري و رفتـار ياد گيـري اسـت.به 
بيانـي، ياد گيـري زمانـي رخ مي‌د هد  كه د انشـجويان قاد ر 
باشـند ، فرايند هـاي شـخصي را براي تنظيـم راهبرد هاي 
رفتـاري و محيـط ياد كيـري بـه كار برنـد  )زيمرمـان، 

1990(. د ر آمـوزش معمـاري بـا نظر به پيشـينه آموزش 
سـنتي و پـس از آن  آمـوزش آكاد ميـك د ر سـه نسـل 
)سالما، 2015( و گزينه‌هـاي خود  تنظيمي د ر ياد گيري، 
ايـن ارتبـاط سـه جانبـه، قابـل توجـه اسـت. ياد گيـري 
خود تنظيمـي اشـاره بـه بسـياري از افـكار، احساسـات، 
اسـتراتژي‌ها و رفتارهـاي برخواسـته از  خـود  د انشـجو، 
زيمرمـان1)2001(  زيمرمـان،‌1998(.  و  )شـانك  د ارد  
پژوهشـگر حـوزه خود تنظيمـي ياد گيـري، بيـان مي‌كند  
كـه ياد گيري بـراي ياد گيرند ه رخ نمي‌د هد  بلكه بوسـيله 
ياد گيرنـد ه )د انشـجو( بوجـود  مي‌آيد . براين اسـاس، براي 
شـكل‌گيري ياد گيري، د انشـجويان بايسـتي به طور فعال 
د ر فراينـد  ياد گيـري خـود ، نقش د اشـته‌ باشـند . باوجود  
مزيت‌هـاي ياد گيـري خود تنظيمي، چگونگـي كاربرد  آن 
د ر آتليـه طراحي پايه و تاييد  مفيد  بـود ن اين كاربرد ، نياز 
بـه پژوهـش د اشـته كـه د ر اين مقالـه مورد  توجه اسـت. 
ياد گيـري خود تنظيـم د ر آتليه‌هاي طراحـي، د ر ارتباط با 
وجوه مسـئله طراحي، د اراي راهكارهاي متفاوتي اسـت. از 
آن‌جا‌كـه كـه تنهـا يافتـن اطلاعات بيشـتر د ر ايـن حوزه 
كافـي نبود ه، ايـن جريـان، ورود  حوزه د انـش جد يد ي د ر 
مبحـث آمـوزش طراحي‌معمـاري اسـت. د روس طراحـي 
پايـه شـامل د روس مقد ماتـي بـود ه و‌ بـر شـكل‌گيري 
شـخصيت معمارانه د انشـجو‌ تاثير د ارد . د ر اين د وره نقش 
مـد رس و ‌شـيوه برخـورد  بـا مسـئله‌طراحي، هد ايـت و 
ارزيابـي آن اهميت اساسـي د ارد . آمـوزش د روس پايه كه 
مهم‌تريـن نقـش را د ر تلقـي و د رك شـاگرد  از معمـاري 
و پـرورش توانمند ي‌هـاي او د ر جهـت كسـب مهارت‌هـا 
و خلاقيت‌هـا د ارد ، از اهميتـي د وچنـد ان برخورد ار اسـت 

)حجـت، 1384، ص 66(.
د ر اين راسـتا، بررسـي پژوهش‌ها، غور و تعمق د ر آن‌ها و 
اسـتنباط حاصل از آن‌هـا پيرامون خود تنظيمي ياد گيري 
و آمـوزش طراحي معماري پايه، به اسـتخراج راهكارهايي 
بـا شـناخت عميق‌تـر  و  بـراي مد رسـان منجـر شـد ه 
پيرامـون ماهيـت مسـئله طراحـي و د انشـجوي نوپـا د ر 
آمـوزش معمـاري، به طراحـي راهكارهايي پرد اخته شـد . 
سـپس با انتخاب د و گروه آزمون و گواه و ارائه راهكارهاي 
آمـوزش ياد گيـري خود تنظيـم بـا اسـتفاد ه از آزمون‌هاي 
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آماري مناسـب، به مقايسـه د و گروه و هم چنين مقايسـه 
هـر گـروه د ر حالت قبـل و بعـد  از آموزش پرد اخته شـد . 
ايـن نـوع مقايسـه چـون هـم د رون گروهـي و هـم بيـن 
گروهـي اسـت، ‌از جملـه كامل‌تريـن آزمون‌ها محسـوب 
مي‌شـود . عالوه بر اين، نظرسـنجي اسـاتيد  نيز موفقيت 
د انشـجوياني كـه بـا راهكارهـاي ياد گيـري خود تنظيـم، 
آمـوزش د يد ه بود نـد  را تاييد  نمود . د ر نهايـت راهكارهاي 
اصلـي اين نـوع ياد گيري بـراي آمـوزش طراحي معماري 

پايـه بيـان مي‌گرد د .
مباني نظري و پيشينه 

تعاريـف گوناگونـي بـراي ياد گيري خود تنظيم بيان‌شـد ه 
و بـه طـور سـاد ه بـه ياد گيـري اطلاق مي‌شـود  كـه براي 
ياد گيرنـد ه، بـا انجـام تمريـن و د ركـي كـه از انجـام آن 
كسـب مي‌شـود ، فراينـد  ياد گيـري رخ مي‌د هـد  )وسـت،  
1992(. مـد رس بـه عنـوان راهنمـا و تسـهيل‌گر بـراي 
رويارويـي د انشـجو با مسـائل پيچيد ه و بد سـاختار )نظير 
مسـائل طراحـي به تعبير د رسـت(، ايفاي نقـش مي‌كند . 
ياد گيرنـد ه نيـز، به پژوهـش، جمع‌آوري اطلاعـات و تامل 
كـرد ن نيـاز د اشـته تا بـه راهكار د رسـت نائل گـرد د . اين 
مـد ل ابتـد ا د ر مـد ارس پزشـكي آغـاز شـد  و اكنـون د ر 
بسـياري از رشـته‌ها از جملـه آموزش، حقوق، مهند سـي 
و معمـاري كاربـرد  د ارد . چهـار مرحلـه بـراي ايـن نـوع 
ياد گيـري از د يـد گاه فينـكل )1985( مطـرح مـي شـود : 
تعامـل، پژوهـش، اجـرا و تهيـه گـزارش. عالوه برايـن، 
توانمند ي‌هايـي نيـز بـراي د انشـجو‌يان مطـرح مي‌شـود  
از جملـه؛ تفكـر خالق و نقـاد ، تطبيق مهارت‌هـاي كلي 
حل‌مسـئله، پذيـرش د يد گاه‌هـاي گوناگـون، همـكاري 
تيمـي موفـق، مهارت‌هـاي مؤثـر ارتباطـي،‌ مهارت‌هـاي 
رهبـري و اسـتفاد ه از منابـع متنـوع و مرتبـط )بـاروز و 
تمبيليـن، 1980، هاد وين،1996 و هسـو، 1999(. محيط 
ياد گيـري، رفتـار ياد گيـري و ياد گيرنـد ه، بـه عنوان سـه 
مؤلفـه تعريف شـد ه براي ياد گيـري خود تنظيم بـود ه كه 
انظبـاق آن‌هـا د ر آمـوزش طراحي معماري پايـه، د ر اد امه 

مـورد  توجـه قـرار مي‌گيرد .
بـه عنـوان محيـط  آتليـه  اهميـت  ياد گيـري؛  محيـط 
ياد گيـري آموزش طراحي معماري )وبسـتر، 2001(، يك 

مـكان انعطاف پذيـر و آزاد  )لاوسـون، 2009(، د ربرد ارند ه 
بزرگ‌تريـن حجـم آمـوزش و يك نقطه مشـترك، مطرح 
اسـت. محيـط آتليه بـه عنـوان مامني بـراي آمـوزش د ر 
حـوزه مهارت‌ها، د انـش و تجربه لازم بـراي ورود  به حرفه 
حـوزه  پژوهشـگر   ‌،)1987( د ونالد شـون  اسـت.  مطـرح 
آمـوزش د رباره آتليـه بيان مي‌كند ؛ آتليه‌هـاي طراحي به 
طـور معمول بـراي پروژه‌هـاي طراحي به صـورت جمعي 
يـا فرد ي سـازمان يافته و  براي تمرين‌هاي عملي، شـكل 

گرفته‌اند . 
كـه  مي‌د هـد   رخ  زمانـي  ياد گيـري  ياد گيـري؛  رفتـار   
د انشـجويان د ر فراينـد  طراحـي بـه طـور خود  راهبـر و با 
توانايـي ارتبـاط د اد ن، بهره‌گيـري از يافته‌هـا و انتخـاب 
راهكارهـاي اساسـي و زيبايي‌شناسـانه بـر روي مسـئله، 
فعاليـت كنند . تركيبي از بحث و نقد ، به اشـتراك گذاري 
د اد ه‌هـا و ورود  ميهمـان بـه آتليه همگي بـه ايجاد  محيط 
غنـي آموزشـي و تكامل رفتـار ياد گيري، كمـك مي‌كند . 
هم‌چنين،تمريـن طراحـي بنـا به تعبيـر بـا ارزش د يويي 
)1933( بـه عنـوان يك كاتاليـزور بـراي ياد گيري مطرح 
ذهـن  د ر  مسـئله‌طراحي   .)2009 )لاوسـون،  مي‌شـود  
د انشـجو به ايجاد  چالش ذهني و د ر نهايت شـكل‌گيري و 
تعميـق تفكر طراحـي، مي‌انجامد . زمان محـد ود  و فرايند  
پيچيـد ه ياد گيـري طراحـي از جملـه مسـائل آتليه‌هـا 

است.
ياد گيرنـد ه؛ د و پیامـد  د يگـر د ر آمـوزش طراحي با مفهوم 
یاد گیـری خـود  تنظیـم بسـیار سـازگار هسـتند . اول، 
تعريـف نقـش جد يـد  د انشـجو د ر آتليـه بـه عنـوان يك 
شـركت‌كنند ه فعال كـه د ر تعامل با مسـئله طراحي بود ه 
و نقـش مـد رس بـه عنوان يك تسـهيل‌گر كـه چگونگي 
عمل‌كرد ن و فكركرد ن را نشـان مي‌د هد . ارتباط د انشـجو 
و مـد رس، از مفاهيم اساسـي ياد گيري خود تنظيم اسـت. 
مفهـوم د يگـر بـا عنـوان »غوطـه ورشـد ن« بـه صـورت 
ذاتـي د ر فراينـد  ياد گيـري حرفـه‌اي حـل مسـئله وجود  
د ارد . از د يـد گاه شـون، ياد گيرند ه با انجـام د اد ن، از طريق 
ابتـكار و خلاقيـت خـود ، فرا مي‌گيـرد  و د انـش چگونگي 
تصميم‌گيـري را نيز كسـب مي‌كنـد . بنابرايـن، ياد گيري 
خود تنظيـم با مفاهيـم تعامل و غوطـه وري ياد گيرند ه د ر 
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مسـئله مرتبـط بـود ه و از آن حمايـت مي‌كند .
 مطالعـات و پژوهش‌هـا د ر آمـوزش طراحـي همچنان رو 
بـه رشـد  و حـول چند  موضـوع اصلـي اسـت از جمله 1( 
توجـه بـه موضوع فرهنـگ د ر آتليه‌هـاي طراحـي )کخ و 
همکاران، 2002، انتونی، 1991.(؛ 2( هیئت د اوري، نقد  و 
ارزیابی )آنتونی، 2001، 1991(؛ 3( روش‌شناسـي طراحي 
پیامد هـای  پـاور،2006(؛ 4(  از  نقـل  )كرنـر، 1992بـه 
بومـي و  آتليـه )ملـكا، 1985( معمـاري  اجتماعـی د ر 
جنسـيتي )آنتونـی، 2001، انتونـی و گرانـت، 1993(؛ 6( 
ثبـت گـزارش براي پـروژه )به عنـوان مثـال، توضیحات و 
تصاویـر از یـک پـروژه جالب و یـا موفق تلقی، این نشـان 
د هنـد ه رایج‌تریـن نـوع مطالعـه د ر ایـن زمینـه اسـت(. و 
7( تکن‌کیهـای آموزشـی. آخريـن عنوان-تكنيك‌هـاي 
آموزشـي- شـامل مطالعـات مربـوط به طراحي آموزشـي 
بـود ه و ياد گيـري خود تنظيم)انـارد ي و همـكاران،2013( 
نيـز د ر ايـن گـروه اسـت. از جمله پژوهش‌هـاي مرتبط با 
ياد گيـري خـود  تنظيـم و آمـوزش معمـاري عبارتنـد  از؛  
وبسـتر )2001(، با اسـتفاد ه از یـک روش مطالعه مورد ی 
کـه او »خاطـرات طراحـی« ناميـد ه و به عنوان یـک ابزار 
جمـع آوری د اد ه‌هـا بـه كار مي‌برد ، به ضبـط افکار و تامل 
بـر فرايند  طراحي توسـط گروهي از د انشـجویان معماری 
د ر فراینـد  طراحی خـود  پرد اخته و يك نتيجـه مهم ارائه 
مي‌د هـد ؛ زمانـي كـه د انشـجو د ربـاره پروسـه ياد گيـري 
خـود  بيشـتر بد انـد ، توانمنـد ي طراحـي د انشـجو ارتقـا 
مي‌يابـد . نمونه د يگر مربوط به كار تومـاس كوين)2001( 
اسـت كـه بـا اسـتفاد ه از آتليـه مجـازي به كركسـيون با 
پرد اخـت.  اينترنتـي  از طريـق شـبكه‌هاي  د انشـجويان 
بـا بررسـي پيام‌هـاي د انشـجويان و مد رسـين، ايـن نكته 
حاصل شـد  كه وي نيز بر اسـاس نظريه تعامل با مسـئله 
مطرح شـد ه توسـط شـون، عمل نمـود ه اسـت. يک جزء 
کلید ی از مطالعه كوين به تفسـیر او از پژوهش كوشـمان 
و همـکاران )1994( بـر مد ل یاد گیری مبتنی بر مسـئله 
بـود ه و شـامل فعاليت‌هـاي طراحـي اسـت ؛ 1( فرمولـه 
كـرد ن مسـئله، 2( یاد گیـری خود راهبـر، 3( نظـارت بـر 

رونـد  پیشـرفت، 4( ارائه نهايـي و 5( تامـل كرد ن. 
 محققـان و نظریـه پـرد ازان، مؤلفه‌هـاي گوناگونـي براي 

ياد گيـري خود تنظيـم از د يـد گاه‌ یاد گیـری شـناختی-
اجتماعـی، شناسـایی کرد ه‌انـد  )بنـد ورا،1986، شـانک، 
2001؛ زیمرمـن، 2001(. از آن جـا كـه بحـث آمـوزش 
طراحـي بـا ياد گيري مسـئله محور ارتبـاط نزد يـك د ارد  
تعـد اد ي از مؤلفه‌هـا بـه خصـوص د ر شـرایط ياد گيـري 
طراحي‌معمـاري  آمـوزش  بـا  منطبـق  محـور،  مسـئله 
د ر آتليه‌هـاي طراحي‌معمـاري مـورد  توجـه هسـتند   و  
عبارتنـد  از: 1- اسـتفاد ه از هـد ف 2- جهـات یاد گیری3- 
باورهـای خودک ارآمـد ی 4- فرآیند هـای کلیـد ی مرتبـط 
خـود  مشـاهد ه‌گري، خـود  قضاوتـي، و خـود  واکنشـي 
5- مـد ل سـازی؛ و 6- مدی ریـت محیـط )پـاور، 2006(. 
مؤلفه‌هايـي كـه د ر شـرايط ياد گيـري مسـئله‌محور براي 
ياد گيـري خود تنظيـم د ر آمـوزش طراحي‌معمـاري مورد  

توجه هسـتند :
1- توجه به هد ف

د يـد گاه مـد رس د ر شـكل‌گيري نـگاه ياد گيرنـد گان و 
اسـت. د ر  ، مؤثـر  ياد گيـري طراحـي،  اهـد اف  تعريـف 
سـال‌هاي ابتد ايـي آمـوزش طراحـي بـا نظـر بـه جنـس 
متفـاوت آمـوزش د انشـگاهي از آموزش‌هاي پيشـين هم 
از حيـث محتـوا و هـم روش، ايـن نكتـه د اراي اهميـت 
د وچنـد ان اسـت. اهـد اف پروژه‌هـای آتليه‌هـاي طراحـي 
بـا باورهـاي ياد گيـري خود تنظيـم سـازگار بـود ه و  پایـه 
و اسـاس آن‌هـا د ر تالش یاد گیرند ه برای تنظیـم اعمال، 
افـکار و هیجانـات بـراي د سـتیابی بـه نتیجـه مـورد  نظر 
اسـت )بارون، ماد وكس و سـيند ر، 1997(. ميزان رضايت 
د انشـجو از عملكـرد  خـود  و واكنـش رفتاري پـس از آن، 
وابسـته بـه ارزيابـي وي از پيشـرفتش د ر راسـتاي اهد اف 
اسـت. بنابرايـن، د سـت‌يابي د انشـجويان و مد رسـان بـه 
اهد اف‌شـان، مشـوق آن‌هـا نيـز هسـت )بنـد ورا،‌1986 و 
لاك و لاتـام، 1990(. اهـد اف مورد  بحث زماني بيشـترين 
فايد ه را خواهند  د اشـت كه منطبق با د و معيار زير باشـند  
)بنـد ورا، 1986، لاك و لاتـام، 1990، شـانك، زيمرمـان و 
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كيتسـانتاس، 1999(:
1- اهد اف بايستي مشـخص و تعريف شد ه باشند ؛ 

و
2- اهـد اف بايسـتي ايجـاد  چالش كـرد ه و جنس 

چالش‌هـا واقعي باشـد .
بنابر پژوهش‌هاي انجام شـد ه، هنگامي‌كه د انشـجويان به 
هـر د و جنبـه خاص بـود ن و مشـكل بود ن اهـد اف توجه 
مي‌كننـد ،  عملكـرد  بهتـري نسـبت بـه زماني كـه آن‌ها  
هيـچ هد فـي بـراي طراحي ند اشـته باشـند ، د ارنـد  )پاور، 
2006(. خود تنظيمـي بـه شـد ت بـا اهـد اف ياد گيرنـد ه 
مرتبـط بـود ه و با شناسـايي و تحليـل اهـد اف ياد گيرند ه 
و مـد رس، سـه جنبـه مهـم تعريـف مي‌گـرد د ؛ ميـزان 
خود تنظيمـي ياد گيرنـد ه، ميـزان تالش يـا عـد م تلاش 
ياد گيرنـد ه بـراي رسـيد ن به نتيجـه و نـوع بازخورد هايي 

كـه بـه ياد گيرنـد ه كمـك بيشـتري مي‌كند .
2- جهت‌ گيري ياد گيري

جهـت  د و  خود تنظيـم  ياد گيـري  حـوزه  پژوهشـگران 
متفـاوت بـراي ياد گيرنـد ه معرفـي نمود ه‌انـد : 1( جهـت 
مبتني‌بـر ياد گيـري 2( جهـت مبتني‌بـر عملكـرد  )پـاور، 
2006(. د ر نـوع اول، ياد گيرنـد ه تالش خـود  را بـا نظـر 
بـه ارزش مد نظـرش د ر طراحـي، بوسـيله كسـب د انـش‌ 
 )1992( آمـس  مي‌د هـد .  قـرار  جد يـد ،  مهارت‌هـاي  و 
بيـان مي‌كنـد ، ياد گيـري جهت‌گيري‌شـد ه بـر اسـاس 
اهـد اف، بـر توجه ياد گيرند ه نسـبت به فراينـد  ياد گيري و 
اسـتراتژي‌هايي كه د ر كسـب صلاحيت‌ها و شايستگي‌ها 
بـه وي يـاري مي‌رسـاند ، مي‌افزايـد . براسـاس پژوهـش 
شـانك )1996(، ياد گيرند گانـي كـه اهـد اف ياد گيـري را 
د نبـال مي‌كنند ، آمـاد ه تجاربي بـراي افزايش خود تاثيري 
بـود ه و انگيـزه بيشـتري د ارنـد . د رمقابل، بـا جهت‌گيري 
مبتني‌بـر عمـل، ياد گيرنـد ه بـر نمـره و تاييـد  تمركـز 
د اشـته و بـراي كسـب نظر مثبت د يگـران د ر قضـاوت بر 
عملكـرد ش تلاش مي‌كند )پينتريچ و اسـكورابن، 1992(. 
د ر پژوهشـي توسـط زيمرمـان و كيتسـانتس )1997(، 
نشـان د اد ه‌شـد  كه ياد گيرند گان بـا ياد گيري جهت‌گيري 
شـد ه بـر اسـاس عملكـرد ، بيشـترمايل به تحـت كنترل 
بـود ن يـك عامل خارجـي مانند  مد رس هسـتند ، چرا كه 

د ريافـت تاييـد  عامـل خارجـي را به هـر راه و وسـيله اي 
مورد  نظرشـان اسـت. 

3- خودك ارآمد ي
اعتقاد  افراد  به توانايي‌هايشـان د ر ارتقا انگيزه و بكارگيري 
منابع شـناختي براي كنتـرل اعمال و رفتارشـان )بند ورا، 
1990: 316( شـامل مفهومي به نام خود كارآمد ي اسـت. 
انجـام شـد ه توسـط پژوهشـگران ياد گيـري  مطالعـات 
زيمرمـان،  )بنـد ورا، 1977، شـانك، 1989،  اجتماعـي، 
كـه  مي‌د هـد   نشـان  پنـز، 1992(  مارتينـز-  و  بنـد ورا 
خود كارآمـد ي بـر باورهـاي شـخصي د ر چهـار بخـش 
تاثيـر مي‌گـذارد : 1( تعامل با پـروژه؛ 2( انگيزه؛ 3( تعيين 
هـد ف و 4( ياد گيـري و موفقيـت. خود كارآمـد ي نقـش 
مشـخصي د ر طراحـي د اشـته و همان‌گونـه د ر تعريـف 
فعاليت‌هـاي طراحـي بـاز جمله زيرشـاخه هـاي فعاليت 
مد يريـت كـرد ن، فعاليتي با عنـوان تامل بـر عمل مطرح 
شـد ه و ايـن مرتبـط با ايـن گزينه د ر خود تنظيمي اسـت 

)لاوسـون، 2009(. 
ياد گيـري  نظريـه  د ر  اساسـي  فراينـد   4- سـه 

اجتماعـي شـناختي- 
براسـاس بيـان شـانك، ياد گيـري خود تنظيـم زمانـي كه 
سـه فرايند  اساسـي بيان شـد ه توسـط بند ورا بـا يكد يگر 
بـه وقوع بپيوند ند ، شـكل مي‌گيـرد . د انشـجويان با توجه 
بـه اهد اف شـكل گرفته د ر ذهنشـان، مشـاهد ه و قضاوت 
كـرد ه و بـه طـي مسـير فراگيريشـان، واكنـش نشـان 
مي‌د هنـد  )شـانك، 1996: 354(. شـانك هم‌چنين، بيان 
مي‌كنـد  ايـن رونـد  منحصـر بـه فرد  نيسـت و عواملـي از 
جملـه ارتبـاط با هم كلاسـي و مد رس، تقويـت و تجد يد  
سـاختار نقـش محيـط ياد گيري، ‌موضـوع مـورد  آموزش 
و مـد رس، حائـز اهميـت هسـتتند . خود مشـاهد ه‌گري، 
خود قضاوتـي و خـود  واكنشـي بـه عنـوان سـه فراينـد  

اساسـي ياد گيـري خود تنظيـم تعريـف مي‌شـوند .
5- مد ل‌سازي

ايـن مفهـوم بـا ياد گيـري از طريـق سـاختن )سالما، 
2015( كـه به عنوان مفهوم آشـنايي د ر آموزش معماري 
وجـود  د اشـته و هم‌چنـان مـورد  توجـه اسـت، ارتبـاط 
نزد يكـي د ارد . پژوهش‌هـاي زيمرمـان و شـانك )2001(،‌ 
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نشـان مي‌د هـد  د ر مد ل‌سـازي، ياد گيـري بوسـيله انجام 
د اد ن )ياد گيـري تصويبـي( و يـا تنها با مشـاهد ه بوسـيله 
مشـاهد ه‌گر )ياد گيـري نيابتـي( رخ مي‌د هـد . د ر برخـي 
از روش‌هـاي ياد گيـري ماننـد  ياد گيـري مسـئله محـور 
د ر آتليه‌هـاي طراحـي معمـاري، هـر د و بخـش ياد گيري 
نيابتـي و ياد گيري تصويبي )حركتي( توامـان وجود  د ارد .

6- مد يريت محيط
مد يريت محيط به اسـتفاد ه از شـرايط و منابع موجود  د ر 
محيـط ياد گيـري بـراي د سـت‌يابي بـه اهد اف آموزشـي، 
اشـاره د ارد  )زيمزمان و شـانك، 2001(. شناخت، طراحي، 
فعـال،  ياد گيـري  محيـط  يـك  خلـق  و  برنامه‌ريـزي 
ياد گيرنـد ه را د ر رسـيد ن بـه اهـد اف مـورد  نظـرش بـا 
احتمـال بيشـتري ياري مي‌كنـد . د ر پژوهش انجام شـد ه 
بـر محيـط ياد گيـري و ياد گيـري خود تنظيم نشـان د اد ، 
بـراي د انشـجوياني كه به اسـتفاد ه بيشـتر از تكنيك‌هاي 
مد يريـت محيـط مسـلط بـود ه د سـتاورد هاي بالاتـري 
تمايـل  خود تنظيـم  ياد گيرنـد گان  و   شـد ه  مشـاهد ه 
بيشـتري بـه بازسـازي محيـط ياد گيـري خـود  بـراي 

رسـيد ن بـه اهـد اف ياد گيريشـان د ارنـد . 
ياد گيرنـد گان د ر آتليـه طراحـي، فعالانـه بـه مد يريـت 
محيط آموزشـي و تلاش براي خلق موقعيت‌هاي سـود آور 
بـراي ياد گيري‌ تالش مي‌كنند . به عبارتي اصل اساسـي، 
فعاليـت بـراي ياد گيـري اسـت. موضـوع مد يريت محيط 

بـراي د انشـجويان از خود  طراحـي پيچيد ه‌تر بـود ه و نياز 
بـه مد يريت تعاملي مـد رس و د انشـجو، د ارد .

روش پژوهـش: بـا نظـر به اد بيـات پژوهش كـه عمد تا د ر 
رشـته‌هاي د يگـر بـه جز معماري اسـت پـس از مطالعه و 
اسـتخراج راهبرد ها د ر مرحلـه اول براي آمـوزش طراحي 
انطبـاق پيـد ا كـرد ه و بـا نظـر بـه تقسـيم‌بند ي د روس 
طراحي‌معمـاري د ر سـه بخـش پايـه،‌ اصلـي و تخصصي 
بـه طـور مشـخص بـراي د روس طراحـي پايـه تعريـف 
گرد يـد . پرسشـنامه‌هاي اسـتاند ارد ي براي سـنجش اين 
توانمنـد ي د ر رشـته‌هاي د يگـر وجـود  د ارد  كـه مطابـق 
آمـوزش طراحـي پايـه معمـاري، مجـد د  طراحـي و پس 
از تاييـد  تعـد اد ي از اسـاتيد  و اصلاحـات لازم بـه صـورت 
پايلوت براي 30 نفر سـنجش اوليه انجام و تحليل عاملي 
پرسشـنامه صورت پذيرفـت و گويه‌هاي اصلي سـنجش، 

گرد يد . معيـن 
پـس از انجـام تحليل عاملـي، گروه‌هـاي آزمايـش و گواه 
)25 نفـر( از بيـن د انشـجويان تـرم سـوم كارشناسـي 
پيوسـته معماري د انشـگاه آزاد  اسالمي واحد  نجـف آباد ، 
بـراي پژوهـش به صـورت تصاد فـي انتخاب گرد يـد . براي 
اطمينـان از يـك د سـت بـود ن گروه‌هـاي آزمـون و گـواه 
چنـد  اقـد ام صورت گرفـت؛ مرحله اول مقايسـه ميانگين 
د روس اصلـي د ر د و تـرم گذشـته و عـد م اختالف معنـا 
د ار معـد ل ايـن د روس و د وم پـس از تكميـل پرسشـنامه 

 
 

 
 

اند اجتماعی، شناسایی كرده-یادگيري شناختی هاي گوناگونی براي یادگيري خودتنظيم از دیدگاهمحققان و نظریه پردازان، مؤلفه
از آن جا كه بحث آموزش طراحی با یادگيري مسئله محور ارتباط نزدیك دارد  (.2001؛ زیمرمن، 2001، شانك، 1986)بندورا،

معماري هاي طراحیمعماري در آتليهبه خصوص در شرایط یادگيري مسئله محور، منطبق با آموزش طراحیها تعدادي از مؤلفه
فرآیندهاي كليدي مرتبط  -4باورهاي خودكارآمدي  -3جهات یادگيري -2استفاده از هدف  -1مورد توجه هستند  و  عبارتند از: 

هایی كه در شرایط مؤلفه (.2006)پاور،  مدیریت محيط -6و  مدل سازي؛ -5گري، خود قضاوتی، و خود واكنشی خود مشاهده
 معماري مورد توجه هستند:محور براي یادگيري خودتنظيم در آموزش طراحییادگيري مسئله

 توجه به هدف -1

هاي ابتدایی آموزش گيري نگاه یادگيرندگان و تعریف اهداف یادگيري طراحی، ، مؤثر است. در سالدیدگاه مدرس در شكل
هاي پيشين هم از حيث محتوا و هم روش، این نكته داراي اهميت طراحی با نظر به جنس متفاوت آموزش دانشگاهی از آموزش

در تلاش  هاهاي طراحی با باورهاي یادگيري خودتنظيم سازگار بوده و  پایه و اساس آنهاي آتليهدوچندان است. اهداف پروژه
(. ميزان 1997 و هيجانات براي دستيابی به نتيجه مورد نظر است )بارون، مادوكس و سيندر،یادگيرنده براي تنظيم اعمال، افكار 

رضایت دانشجو از عملكرد خود و واكنش رفتاري پس از آن، وابسته به ارزیابی وي از پيشرفتش در راستاي اهداف است. 
(. اهداف 1990و لاك و لاتام،  1986ت )بندورا،ها نيز هسشان، مشوق آنیابی دانشجویان و مدرسان به اهدافبنابراین، دست

، شانك، 1990، لاك و لاتام، 1986)بندورا،  مورد بحث زمانی بيشترین فایده را خواهند داشت كه منطبق با دو معيار زیر باشند
 (:1999زیمرمان و كيتسانتاس، 

 ؛ واهداف بایستی مشخص و تعریف شده باشند -1
 .ها واقعی باشدجنس چالش اهداف بایستی ایجاد چالش كرده و -2

كنند،  عملكرد كه دانشجویان به هر دو جنبه خاص بودن و مشكل بودن اهداف توجه میهاي انجام شده، هنگامیبنابر پژوهش
(. خودتنظيمی به شدت با اهداف 2006 ها  هيچ هدفی براي طراحی نداشته باشند، دارند )پاور،بهتري نسبت به زمانی كه آن

گردد؛ ميزان خودتنظيمی رتبط بوده و با شناسایی و تحليل اهداف یادگيرنده و مدرس، سه جنبه مهم تعریف مییادگيرنده م
یادگيرنده، ميزان تلاش یا عدم تلاش یادگيرنده براي رسيدن به نتيجه و نوع بازخوردهایی كه به یادگيرنده كمك بيشتري 

 كند.می

 رفتار شخص

 محيط

 معماري )نگارندگان(طراحيبا نظر به آموزش  خودتنظيم. الگوي سه جانبه يادگيري 1نمودار

 تعيين هدف

 يادگيريجهات

 خودكارآمدي

 گريخودمشاهده

 خودقضاوتي

 خودواكنشي

 محيطمديريت 
 سازيمدل

نمود ار1. الگوي سه جانبه ياد گيري خود تنظيم با نظر به آموزش طراحي‌معماري )نگارند گان(

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

ur
m

.im
o.

or
g.

ir
 o

n 
20

26
-0

1-
31

 ]
 

                             6 / 18

https://ijurm.imo.org.ir/article-1-1781-en.html


فصلنامه مديريت شهري
Urban Management

شماره 47 تابستان 96
No.47 Summer 2017 

421

پيـش آزمـون، انجام آزمـون لوين و آناليـز واريانس و عد م 
معنـاد اري ايـن د و آزمـون تاييـد  د يگـري بـر يك‌د سـت 
بـود ن گروه‌هاي آزمون و گواه اسـت. پـس از ارائه برنامه از 
نظر محتوايي يكسـان مابين د وگـروه،‌ د ر يك گروه تاكيد  
بـر شـيوه‌هاي ياد گيـري خود تنظيـم از سـوي مـد رس 
مـورد  توجـه قـرار گرفـت و از آن‌جا كه نقش د انشـجو د ر 
ايـن نوع ياد گيري بسـيار پررنگ اسـت بـا هد ايت مد رس 
راهكارهـاي طراحـي شـد ه مـورد  اسـتفاد ه عملـي قـرار 
گرفـت. بـا نظر به برنامه محتوايـي د و گروه آزمـون و گواه 
پروژه‌هـا د ر طـول ترم توسـط گروه اسـاتيد  رصد  شـد ه و 
د ر پايـان تـرم، ‌د انشـجويان پرسشـنامه‌هاي پس‌آزمون را 
تكميـل نمـود ه و علاوه بر مقايسـه پرسشـنامه‌هاي پيش 
و پـس آزمـون د انشـجويان،‌ پرسشـنامه‌هايي نيـز بـراي 
ارزيابـي پروژه‌ها توسـط اسـاتيد ، طراحي‌شـد ه كـه بنا به 
مقيـاس پروژه‌ها د ر طـول تـرم و پروژه‌پاياني،‌ گزينه‌هايي 
از آن  پاسـخ د اد ه شـد . پژوهش‌هايـي كـه هـم مقايسـه 
بين¬گروهـي و هـم د رون¬گروهي را د ربـرد ارد  از جمله 
كامل‌تريـن نوع مقايسـه بـراي پژوهش‌هاي شـبه تجربي 
اسـت از اين رو، مقايسـه پرسشـنامه‌هاي د انشـجويان هم 
نسـبت بـه خود شـان د ر آغـاز ترم و هم نسـبت بـه گروه 
آزمـون بـا كمك آزمون آناليـز كوواريانس انجـام پذيرفت. 
نتيجـه د ر بيشـتر گزينه‌هـا اختالف معنـا د اري د ر بيـن 
گـروه آزمـون و گواه بود ه كه د ر اد امه به توضيح و تفسـير 
آن پرد اخته مي‌شـود . هم چنين مقايسـه مابيـن پروژه‌ها 
و ارزيابـي رونـد  طـي شـد ه د انشـجويان توسـط اسـاتيد  
بـا كمـك ضريـب توافـق كاپـا انجـام گرفـت. چگونگـي 
گـرد آوري د اد ه‌هـا و تفسـير و تحليـل آن‌ها به شـرح ذيل 
اسـت؛ طراحي پرسشـنامه براي آمـوزش طراحي‌معماري 
و بـا محوريـت ياد گيـري خود تنظيـم بـا نظـر به6مؤلفـه 
منتـج از ايـن نـوع ياد گيـري بـراي طراحي‌معمـاري د ر 
د رونـي،  ارزش‌هـاي  د انشـجو،‌  بخش‌هـاي خود پنـد اري 
تعامل مد رس و د انشـجو، تعيين هـد ف، جهات ياد گيري، 
خود كارآمـد ي، رفتارياد گيـري و مد يريت محيط، طراحي 
شـد . بخشـي از سـوالات به‌صورت سـاختي و با اسـتفاد ه 
از شـاخص وي‌آي‌اف2و بقيـه بـه صـورت انعكاسـي و بـا 
كمـك شـاخص‌هاي سـنجش اعتبـار د رونـي و بيروني و 

تحليل‌عاملـي )شـاخص‌كي‌ام‌ا3، آلفاي كرونباخ،‌ شـاخص 
انجـام گرد يـد .  و لاركـر(  فورنـل  معيـار  و  اي‌وي‌ايـي4 
از‌جملـه د ر جـد ول ذيـل بخشـي از گويه‌هـاي مرتبـط با 

خود پنـد اري و شـاخص‌هاي مربوطـه آورد ه شد ه‌اسـت.
پـس از انجـام ايـن فراينـد  بـراي تمـام گويه‌هـا، انتخاب 
گروه‌هـاي آزمـون و گـواه از د انشـجويان كارگاه مقد مـات 
طراحي‌معمـاري2 انجـام گرد يـد . انجام پيش‌آزمـون براي 
هر د و گروه و مقايسـه نتايج و آناليـز واريانس آن‌ها حاكي 
از عـد م اختالف معنـاد ار د و گـروه آزمـون و گواه بـود . از 

جمله:
يافته‌هاي تحقيق

مطابـق 6 مؤلفه مطرح شـد ه پرسشـنامه‌اي طراحي شـد  
كـه د ر اد امه به بخشـي از آن و مقايسـه گروه‌هـاي آزمون 
و گـواه د ر آغـاز و پايـان تـرم پـس از انجـام آموزش‌هـاي 

مبتني‌بـر ياد گيـري خود تنظيـم اشـاره مي‌شـود : 
آن چه د ر جد ول فوق آمد ه، بخشـي از مقايسـه گروه‌هاي 
آزمـون و گـواه با توجـه به تاكيد  بر ياد گيـري خود تنظيم 
و بكارگيـري راهكارهـاي ايـن نـوع ياد گيـري د ر آموزش 
طراحـي پايـه اسـت. به‌طور كلي سـعي شـد ه د ر طراحي 
گويه‌هـا از عباراتـي كـه مرتبط بـا د روس طراحي‌معماري 
بود ه، اسـتفاد ه شـود  و بتواند  سـنجش مورد  نظـر را انجام 
د هـد . بـه عنـوان نمونـه د ر بخـش تعييـن هـد ف، گويـه 
»هنگامیک‌ه‌مسـئله‌ طراحـي‌را متوجـه‌ نمی‌شـوم يـا ‌آن‌‌ 
را كنـار مي‌گـذارم‌ يـا ‌د رحـد  ‌انجـام تكليـف بـه‌آن ‌توجه 
میک‌نـم« د قيقـا مرتبـط بـا هـد ف تعريـف شـد ه بـراي 
ياد گيرنـد ه و تاثيـر تعامـل مـد رس و د انشـجو د ر طـول 
تـرم اسـت. چنان‌چه تنهـا انجـام تكليف و تاييـد  مد رس 
مد نظـر باشـد  پـس د ر چنين موقعيتي هد ف د انشـجو به 
سـمت انجـام تكليـف سـوق پيـد ا مـي كنـد  و چنان‌چه 
رسـيد ن بـه ياد گيـري مطـرح باشـد ، ياد گيرنـد ه نيـز به 
تمريـن و تلاش بيشـتر سـوق پيـد ا كـرد ه و البتـه اين از 
نتايـج آمـوزش مبتني‌بـر خود تنظيمـي اسـت. تفـاوت 
معنـاد ار د و گـروه نيـز بيانگر تاثيـر به سـزاي آموزش‌هاي 
ياد گيـري خود تنظيـم د ر شـكل‌گيري اهـد اف مناسـب 
بـراي فراگيـران اسـت. عالوه برايـن مقايسـه، از نظـرات 
مد رسـان د و گـروه د ر ارزيابـي پروژه‌هـا د ر طـول و پايـان 
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ترم نيز اسـتفاد ه شـد ه و اين مقايسـه، حاكـي از موفقيت 
د انشجوياني اسـت‌كه راهكارهاي ياد گيري خود تنظيم د ر 
طـول رونـد  طراحي بـكار گرفته‌اند . به ايـن ترتيب هرچه 
د انشـجويان خود تنظيم‌تر باشـند  از پيشرفت بيشتري د ر 
طـول رونـد  طراحـي برخورد ارند . بـا نظر بـه فعاليت‌هاي 
طراحـي كه مـورد  توجه غالـب آتليه‌هاي طراحي هسـت 
از جملـه؛ فرمولـه نمـود ن، ارائه، توليـد  راه حـل، ارزيابي و 
مد يـرت نمـود ن )لاوسـون، 2009( و مراحل كلي آموزش 
طراحـي از جملـه؛ بيـان مسـئله، كسـب د انـش مربوطه، 
ارائـه ايـد ه اوليه و طـي روند  طراحـي، و هم‌چنين 6مؤلفه 
مطـرح شـد ه، خود تنظيمـي ياد گيـري، بـه عنـوان عامل 
تسـهيل‌كنند ه آمـوزش طراحـي و عامـل تاثيرگـذار د ر 
پـرورش تفكرطراحـي مـورد  توجه‌اسـت. ياد گيرنـد گان 
خود تنظيم، د انش مورد  نياز را براسـاس مشـخص نمود ن 
هـد ف و يـا اهـد اف بـراي خـود  تنظيـم مي‌كننـد  و ايـن 
سـازماند هي د ر عملكـرد  آن‌هـا د ر طـول رونـد  طراحـي، 
نقـش مثبتـي ايفـا مي‌كنـد . ايـن ياد گيرنـد گان د ر مورد  
توانايـي ياد گيـري و بـه خصـوص توانايـي طراحـي خود ، 
احسـاس خود كارآمد ي بالا د اشـته و اين نكتـه بر اهد افي 

كـه د ر نظـر د ارنـد ، نقـش به‌سـزايي د ارد . عالوه براين‌كه 
بـر ميزان تالش و علاقه آن‌ها د ر ياد گيـري طراحي مؤثر 

است.
 باورهـاي خود كارآمـد ي، عالوه برآن‌كـه موجـب تـد اوم 
انگيـزه و تالش بـراي ياد گيـري مي‌شـود ، اگـر به‌طـور 
منطقـي و مطابـق بـا واقعيت شـكل گرفته‌باشـد ، موجب 
خواهد ‌شـد  كـه فـرد  محد ود يت‌هـاي د انـش و مهـارت 
خـود  را راحت‌تـر پذيرفتـه و بـه د نبـال كسـب د انـش و 
مهارت‌هـاي مـورد  نيـاز باشـد . د ر پژوهـش حاضـر، ايـن 
نكتـه به وضوح د رباره د انشـجويان طراحـي پايه با نظر به 
جنـس متفـاوت آمـوزش طراحي‌معماري بـا آموزش‌هاي 
پيشـين ياد گيرند گان، مشـاهد ه گرد يـد . هم‌چنين بانظر 
بـه يكـي از د يرپاتريـن مشـكلات آموزش معمـاري يعني 
جد ايـي نظـر و عمـل يـا بـه بيانـي جد ايـي آموزش‌هاي 
نظـري و طراحـي، ايـن توانمنـد ي د ر جهت حـل آن نيز 
نقـش مؤثـري د ارد . چـرا كـه د ر اين فراينـد ، تنها مد رس 
بـراي ايـن پيونـد  د ر تالش نيسـت بلكـه ياد گيرنـد ه به 
واسـطه مسـيري كه قرار گرفته، هد في كـه تعيين نمود ه 
و انگيـزه خـود  د ر ياد گيـري و مد يريـت محيط‌ياد گيري، 

 
 

تلاش  هاي سودآور براي یادگيريیادگيرندگان در آتليه طراحی، فعالانه به مدیریت محيط آموزشی و تلاش براي خلق موقعيت
تر است. موضوع مدیریت محيط براي دانشجویان از خود طراحی پيچيدهكنند. به عبارتی اصل اساسی، فعاليت براي یادگيري می

 بوده و نياز به مدیریت تعاملی مدرس و دانشجو، دارد.
هاي دیگر به جز معماري است پس از مطالعه و استخراج راهبردها با نظر به ادبيات پژوهش كه عمدتا در رشتهروش پژوهش: 

اصلی و  معماري در سه بخش پایه،بندي دروس طراحیپيدا كرده و با نظر به تقسيم در مرحله اول براي آموزش طراحی انطباق
هاي استانداردي براي سنجش این توانمندي در تخصصی به طور مشخص براي دروس طراحی پایه تعریف گردید. پرسشنامه

ایيد تعدادي از اساتيد و اصلاحات هاي دیگر وجود دارد كه مطابق آموزش طراحی پایه معماري، مجدد طراحی و پس از ترشته
هاي اصلی سنجش، نفر سنجش اوليه انجام و تحليل عاملی پرسشنامه صورت پذیرفت و گویه 30لازم به صورت پایلوت براي 

 معين گردید.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

نفر( از بين دانشجویان ترم سوم كارشناسی پيوسته معماري دانشگاه  25هاي آزمایش و گواه )پس از انجام تحليل عاملی، گروه
هاي آزمون آزاد اسلامی واحد نجف آباد، براي پژوهش به صورت تصادفی انتخاب گردید. براي اطمينان از یك دست بودن گروه

اول مقایسه ميانگين دروس اصلی در دو ترم گذشته و عدم اختلاف معنا دار معدل این  و گواه چند اقدام صورت گرفت؛ مرحله
دروس و دوم پس از تكميل پرسشنامه پيش آزمون، انجام آزمون لوین و آناليز واریانس و عدم معناداري این دو آزمون تایيد 

در یك گروه  ز نظر محتوایی یكسان مابين دوگروه،هاي آزمون و گواه است. پس از ارائه برنامه ادست بودن گروهدیگري بر یك
جا كه نقش دانشجو در این نوع یادگيري هاي یادگيري خودتنظيم از سوي مدرس مورد توجه قرار گرفت و از آنتاكيد بر شيوه

وایی دو گروه بسيار پررنگ است با هدایت مدرس راهكارهاي طراحی شده مورد استفاده عملی قرار گرفت. با نظر به برنامه محت
آزمون را تكميل هاي پسدانشجویان پرسشنامهها در طول ترم توسط گروه اساتيد رصد شده و در پایان ترم، آزمون و گواه پروژه

ها توسط اساتيد، هایی نيز براي ارزیابی پروژهپرسشنامه هاي پيش و پس آزمون دانشجویان،نموده و علاوه بر مقایسه پرسشنامه
هایی كه هم مقایسه هایی از آن  پاسخ داده شد. پژوهشگزینه پایانی،ها در طول ترم و پروژهكه بنا به مقياس پروژهشده طراحی

طراحي پرسشنامه 
متناسب با آتليه 

 طراحي معماري پايه
  

نفر به  30 آزمون
 صورت پايلوت

هاي پرسشنامه با نظر به مدلالف.سنجش 
اعتبار  همگرا  گيري ساختي و انعكاسي از نظر :اندازه

 ب.تحليل عامليو  قابليت اعتماد - و اعتبار واگرا
 

 (يمهاي كها و تحليل دادهپژهش )گردآوري داده مي و استخراج نتايج. بخش ك 3نمودار

 هامراحل گردآوري داده ها()تحليل داده هاي آماري مربوطهآزمون  تعداد آزمودني

هاي انتخاب گروه
 و گواه آزمون

 

دو گروه  آزمون
نفري  25

 ها()نرماليته داده

با  و گواه  هاي آزمونتوجه به همگني گروه
توجه به ميانگين دروس تخصصي دانشجويان 

  دو گروه
آناليز  لوين و استفاده از  استفاده از آزمون

هاي مقايسه بين گروه
آزمون و گواه و مقايسه 

 درون گروهي

 

دو گروه  آزمون
نفري  25

 ها()نرماليته داده

و پس  براي مقايسه گروه هاي پيش آزمون
 آناليز كوواريانس استفاده از  آزمون

 

پرسشنامه ارزيابي 
هاتوسط گروه اساتيد پروژه

  و پاياندرطول ترم 

 گروه اساتيد

 مدرس( 3) 

ها در طول ترم و پايان ترم توسط بررسي پروژه
 كاپااستفاده از ضريب  - گروه اساتيد

يابي به دست
پرسشنامه مناسب 

 سنجش

 هر رديف نتيجه

اجراي راهكارهاي 
طراحي شده بر دو 

 موردسنجش گروه

تفاوت معنادار مابين 
دو گروه و استخراج 

 هاي اصليراهكار

موفقيت دانشجويان 
 يادگيري خودتنظيم

نمود ار3 . بخش كمي و استخراج نتايج پژهش )گرد آوري د اد ه‌ها و تحليل د اد ه‌هاي كمي(
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د ر‌جهت اسـتفاد ه و ارتقا د انش نظري بـراي بكارگيري د ر 
طراحي، گام برمـي‌د ارد . 

د ر موضـوع آتليه‌هـاي طراحـي به‌طـور كلـي، هرگونـه 
طراحـي يـا برنامه‌ريـزي مسـئله د اراي وجـوه گوناگـون 
اسـت و هميـن مسـئله باعث رخـد اد  ياد گيري مي‌شـود . 
برانگيـز،  ايد ه‌هـاي چالـش  اوليـه، مشـورت  پاسـخ‌هاي 
قضـاوت بـر د سـتاورد ها و اخـذ نظـر د يگـران از جملـه 
مـوارد ي اسـت كـه بهبـود  ياد گيـري را سـبب مي‌شـود . 
د ر بحـث د روس طراحـي پايـه، مسـئله د شـوار، رسـيد ن 
بـه سـوالات و وجوه مورد  توجه د ر گام نخسـت و سـپس 
يافتـن پاسـخ‌ها و توانايـي هماهنـگ نمـود ن آن‌هـا د ر 
ارتبـاط‌ بـا جنبه‌هـاي گوناگـون بـراي طراحي )پاسـخي 
واحـد  بـه مسـئله( اسـت. بـه عبارتـي سـه بخـش ايجاد  
توجـه، خلق پاسـخ و نهايتـا هماهنگي و يكپارچه‌سـازي 

پاسـخ‌ها د ر عيـن حفظ جنبه‌هـاي خلاقانـه د ر آتليه‌هاي 
طراحي‌معمـاري پايـه، د اراي اهميـت اسـت. توجـه بـه 
مقيـاس تعريف شـد ه بـراي مسـئله،‌ انتخاب وجـوه مورد  
توجـه و زمـان ورود  آن‌ها  د ر طول پروسـه طراحي، د اراي 
اهميـت ويـژه بـراي مد رسـين اسـت. احسـاس تعلـق به 
مسـئله، تالش بـراي حـل آن را فراتـر از گذرانـد ن واحد  
مربوطـه كـرد ه و د ر ارتقا انگيزه و بهبود  عملكرد  د انشـجو 
و تعريـف هـد ف بـراي او، نقش پررنگـي د ارد . بـه عبارتي 
تعريـف و تقويـت تعامـل د انشـجو بـا مسـئله طراحي به 
خصـوص د ر ترم‌هـاي اوليه مسـئوليتي بر عهـد ه مد رس 
بـود ه كه با بهره‌گيـري از راهكارهاي تقويت خود تنظيمي 

بـه مقصـود  اصلـي آمـوزش نزد يـك مي‌شـود .
خود تنظيمـي نـه به عنـوان يـك توانايي ذهنـي و نه يك 
مهـارت عملكرد  تحصيلـي، بلكه خود تنظيمي بـه فرايند  

جد ول1. نمونه‌اي از تحليل عاملي و سنجش اعتبار همگرا و واگراي پرسشنامه طراحي شد ه )نگارند گان(

 
 

هاي شبه تجربی است از این رو، مقایسه ترین نوع مقایسه براي پژوهشگروهی را دربردارد از جمله كاملگروهی و هم درونبين
خودشان در آغاز ترم و هم نسبت به گروه آزمون با كمك آزمون آناليز كوواریانس انجام  هاي دانشجویان هم نسبت بهپرسشنامه

ها اختلاف معنا داري در بين گروه آزمون و گواه بوده كه در ادامه به توضيح و تفسير آن پرداخته پذیرفت. نتيجه در بيشتر گزینه
ده دانشجویان توسط اساتيد با كمك ضریب توافق كاپا انجام ها و ارزیابی روند طی ششود. هم چنين مقایسه مابين پروژهمی

معماري و با ها به شرح ذیل است؛ طراحی پرسشنامه براي آموزش طراحیها و تفسير و تحليل آنچگونگی گردآوري داده گرفت.
 ي خودپنداري دانشجو،هامعماري در بخشمؤلفه منتج از این نوع یادگيري براي طراحی6محوریت یادگيري خودتنظيم با نظر به

هاي درونی، تعامل مدرس و دانشجو، تعيين هدف، جهات یادگيري، خودكارآمدي، رفتاریادگيري و مدیریت محيط، طراحی ارزش
هاي و بقيه به صورت انعكاسی و با كمك شاخص2افآيصورت ساختی و با استفاده از شاخص ويشد. بخشی از سوالات به
انجام  و معيار فورنل و لاركر( 4اییويشاخص اي ، آلفاي كرونباخ،3اامكیعاملی )شاخصونی و تحليلسنجش اعتبار درونی و بير

 است.هاي مربوطه آورده شدههاي مرتبط با خودپنداري و شاخصجمله در جدول ذیل بخشی از گویهگردید. از
 امه طراحی شده )نگارندگان(اي از تحليل عاملی و سنجش اعتبار همگرا و واگراي پرسشن. نمونه1جدول

سنجش فورنل و 
 لارکر

آلفاي 
 کرونباخ

AVE  بار
 عاملي

 کد سوال گويه

 
 

0.662>0.483 

 
 

0.612 
 
 

 V4_1 گيرمدر اكثر دروس نمره خوبی می 0.637 0.52
هایم مطالب كلاسیهميشه در مقایسه با هم 0.697

تر یاد بيان شده از جانب مدرس را سریع
 گيرممی

V4_2 
 

را به بهترین  توانم تمریناتمطمئنم می 0.689
 صورت انجام دهم.

V4_7 

انجام  2معماريهاي آزمون و گواه از دانشجویان كارگاه مقدمات طراحیها، انتخاب گروهپس از انجام این فرایند براي تمام گویه
ها حاكی از عدم اختلاف معنادار دو گروه آزمون و واریانس آنآزمون براي هر دو گروه و مقایسه نتایج و آناليز گردید. انجام پيش
 گواه بود. از جمله:

 .نگارندگان؛ ماخذ: هاي ازمون و گواه در پيش آزموناي از سنجش همگنی گروه. نمونه2جدول
آزمون لوين )همگني  آناليز واريانس

 واريانس(
 گويه

 1خودپنداري
 کد سوال

Sig. Between 
Groups 

Sig. PRE 

0.826 V4_1pre 0.147 V4_1 گيرمدر اكثر دروس نمره خوبی می V4_1 
1.000 V4_2pre 

 0.062 
V4_2 

 
هایم كلاسیهميشه در مقایسه با هم

مطالب بيان شده از جانب مدرس را 
 گيرمتر یاد میسریع

V4_2 
 

0.878 V4_7pre 
0.205 

V4_7 توانم تمرینات مربوط به مطمئنم می
بهترین صورت انجام این درس را به 

 دهم.

V4_7 

 
 ي تحقيقهايافته

 
 

هاي شبه تجربی است از این رو، مقایسه ترین نوع مقایسه براي پژوهشگروهی را دربردارد از جمله كاملگروهی و هم درونبين
خودشان در آغاز ترم و هم نسبت به گروه آزمون با كمك آزمون آناليز كوواریانس انجام  هاي دانشجویان هم نسبت بهپرسشنامه

ها اختلاف معنا داري در بين گروه آزمون و گواه بوده كه در ادامه به توضيح و تفسير آن پرداخته پذیرفت. نتيجه در بيشتر گزینه
ده دانشجویان توسط اساتيد با كمك ضریب توافق كاپا انجام ها و ارزیابی روند طی ششود. هم چنين مقایسه مابين پروژهمی

معماري و با ها به شرح ذیل است؛ طراحی پرسشنامه براي آموزش طراحیها و تفسير و تحليل آنچگونگی گردآوري داده گرفت.
 ي خودپنداري دانشجو،هامعماري در بخشمؤلفه منتج از این نوع یادگيري براي طراحی6محوریت یادگيري خودتنظيم با نظر به

هاي درونی، تعامل مدرس و دانشجو، تعيين هدف، جهات یادگيري، خودكارآمدي، رفتاریادگيري و مدیریت محيط، طراحی ارزش
هاي و بقيه به صورت انعكاسی و با كمك شاخص2افآيصورت ساختی و با استفاده از شاخص ويشد. بخشی از سوالات به
انجام  و معيار فورنل و لاركر( 4اییويشاخص اي ، آلفاي كرونباخ،3اامكیعاملی )شاخصونی و تحليلسنجش اعتبار درونی و بير

 است.هاي مربوطه آورده شدههاي مرتبط با خودپنداري و شاخصجمله در جدول ذیل بخشی از گویهگردید. از
 امه طراحی شده )نگارندگان(اي از تحليل عاملی و سنجش اعتبار همگرا و واگراي پرسشن. نمونه1جدول

سنجش فورنل و 
 لارکر

آلفاي 
 کرونباخ

AVE  بار
 عاملي

 کد سوال گويه

 
 

0.662>0.483 

 
 

0.612 
 
 

 V4_1 گيرمدر اكثر دروس نمره خوبی می 0.637 0.52
هایم مطالب كلاسیهميشه در مقایسه با هم 0.697

تر یاد بيان شده از جانب مدرس را سریع
 گيرممی

V4_2 
 

را به بهترین  توانم تمریناتمطمئنم می 0.689
 صورت انجام دهم.

V4_7 

انجام  2معماريهاي آزمون و گواه از دانشجویان كارگاه مقدمات طراحیها، انتخاب گروهپس از انجام این فرایند براي تمام گویه
ها حاكی از عدم اختلاف معنادار دو گروه آزمون و واریانس آنآزمون براي هر دو گروه و مقایسه نتایج و آناليز گردید. انجام پيش
 گواه بود. از جمله:

 .نگارندگان؛ ماخذ: هاي ازمون و گواه در پيش آزموناي از سنجش همگنی گروه. نمونه2جدول
آزمون لوين )همگني  آناليز واريانس

 واريانس(
 گويه

 1خودپنداري
 کد سوال

Sig. Between 
Groups 

Sig. PRE 

0.826 V4_1pre 0.147 V4_1 گيرمدر اكثر دروس نمره خوبی می V4_1 
1.000 V4_2pre 

 0.062 
V4_2 

 
هایم كلاسیهميشه در مقایسه با هم

مطالب بيان شده از جانب مدرس را 
 گيرمتر یاد میسریع

V4_2 
 

0.878 V4_7pre 
0.205 

V4_7 توانم تمرینات مربوط به مطمئنم می
بهترین صورت انجام این درس را به 

 دهم.

V4_7 

 
 ي تحقيقهايافته

جد ول2. نمونه‌اي از سنجش همگني گروه‌هاي ازمون و گواه د ر پيش آزمون؛ ماخذ: نگارند گان.
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جد ول3. سنجش همگني گروه‌هاي آزمون و گواه د ر پيش آزمون و آناليز كوواريانس گروه هاي آزمون و گواه د ر آزمون پسيني 
)نگارند گان(

 
 

هاي آزمون و گواه در آغاز و اي طراحی شد كه در ادامه به بخشی از آن و مقایسه گروهمؤلفه مطرح شده پرسشنامه 6مطابق 
 شود: بر یادگيري خودتنظيم اشاره میهاي مبتنیپایان ترم پس از انجام آموزش

هاي آزمون و گواه در پيش آزمون و آناليز كوواریانس گروه هاي آزمون و گواه در آزمون پسينی گروه. سنجش همگنی 3جدول
 )نگارندگان(

عناوي
ن 

 اصلي

ف
ردي

 
 گويه

 
آزمون 

لوين)همگني 
 ها(واريانس

آناليز  آناليز واريانس
 کوواريانس

PRE Sig.  بين
 هاگروه

Sig. Post Sig. 

تعيين هدف
 

كلاس در رشته خود در راه باگذراندن این  1
 خبرگی و باسوادي گام برداشتيد

V7-3 0.256 V7-3 
pre 

576/. V7-3 0.001 

توليد احساس مسئوليت و سخت كوشی  2
 شودمی

V6-
10 

0.115 V6-10 
pre 

778/. V6-
10 

0.000 

شوم نمیرا متوجهطراحیمسئلهكههنگامی 3
تكليف انجام درحدیا گذارمرا كنارمیآنیا
 كنم.توجه میآنبه

V8-
11 

0.896 V8-11 
pre 

684/. V8-
11 

0.032 

جهات یادگيري
 

ميزان تكاليف تعيين شده براي ما مناسب  4
 است.

V4-
20 

0.154 V4-20 
pre 

0.094 V4-
20 

0.049 

-V4 آموزیم.با انجام تكاليف تعيين شده بيشتر می 5
21 

0.958 V4-21 
pre 

112/. V4-
21 

0.013 

-V5 اندیشه ما مورد توجه است 6
12 

0.392 V5-12 
pre 

0.060 V5-
12 

0.000 

به نظر من مدرسی خوب است كه در زمان  7
 كند چه باید انجام دهيمدقيقاً معلومكركسيون

V7-
23 

0.291 V7-23 
pre 

0.600 V7-
23 

0.000 

خودكارآمدي
 

 V4-1 0.147 V4-1 گيرمدر اكثر دروس نمره خوبی می 8
pre 

0.826 V4-1 0.000 

هایم مطالب كلاسیهميشه درمقایسه باهم 9
تر را سریعجانب مدرسبيان شده از

 گيرممییاد

V4-2 0.062 V4-2 
pre 

1.000 V4-2 0.025 

توانم تمرینات مربوط به این مطمئنم می 10
 درس را به بهترین صورت انجام دهم.

V4-7 0.205 V4-7 
pre 

0.878 V4-7 0.031 

معمولاً موقعی كه مدرس مسئله جدیدي را  11
 شوم.كند، بيشتر دچار مشكل میمطرح می

V4-3 0.529 V4-3 
pre 

0.118 V4-3 0.015 

خودمشاهده
گري

 
خودقضاوتی

خودواكنش
 ي

ها، ها و سال بالاییكلاسیدر قياس با هم 12
 توانم كارم را ارتقا دهم.خودم بهتر می

V8-
12 

0.152 V8-12 
pre 

0.410 V8-
12 

0.05 

اندیشيدن خودم پس از ارائه طرح اوليه، در  13
 ام موثر است.پيشبرد پروژه

V8-4 0.263 V8-4 
pre 

0.164 V8-4 0.019 

 V7-0.364 V7-11 0.145 V7-0.035نظري كه ما در سر كلاس براي بهتر شدن  14
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ياد گيـري مرتبـط اسـت. خود تنظيمـي د ر ارتبـاط ميان 
آن‌چه ياد گيرند گان از توانمند ي‌هاي ذهني‌شـان به‌سـوي 
مهارت‌هـاي آموزشـي مرتبـط با تكليف و مسـئله تعريف 
شـد ه  انتقـال مي‌د هنـد ، تعريف مي‌گـرد د . اصل اساسـي 
خود  تنظيمي بر محوريت د انشـجو تعريف شد ه، از اين رو 
تمامي گام‌ها براسـاس فعاليت د انشـجو بود ه و نظرسنجي 
اصلـي بـراي رشـد  و تقويت ياد گيـري خود تنظيـم )با د ر 
نظرگرفتـن زيربخش‌هـاي آن( از د انشـجو انجام مي‌گيرد . 
تفـاوت معناد ار د ر مقايسـه گروه‌هاي آزمـون و كنترل د ر 
بيـن ‌آزمون پيشـيني و آزمون پسـيني، گـواه تاثيرگذاري 
ايـن آموزش‌ها اسـت. علاوه براين، سـنجش روند  طراحي 
طـي شـد ه د ر د وبخـش فراينـد  و محصـول توسـط گروه 

اسـاتيد ، گـواه بهبـود  عملكـرد  طراحـي نيـز هسـت و به 
عبارتـي د انشـجوياني كه بـا ياد گيري خود تنظيـم فرايند  
طراحـي را طـي نمـود ه د ر نهايت موفقيـت فزون‌تري نيز 
حاصـل كرد ه‌انـد . د ر ايـن پژوهش هم از بعد  باور د انشـجو 
نسـبت به خود  و هم سـنجش عملكرد  آن توسط اساتيد ، 
كاربـرد  راهـكاري آموزشـي د ر جهـت تقويـت و تاكيد  بر 
خود تنظيمـي ياد گيـري د ر طراحي‌معمـاري مـورد  توجه 

و سـنجش قرار گرفته اسـت.
بحث

خود تنظيـم- ياد گيـري  د ر  نظـر  مـورد   مؤلفـه  شـش 
مطـرح شـد ه د ر بخـش پيشـينه-، متناسـب بـا آمـوزش 
طراحي‌معماري پايه، طراحي شـد ه و پـس از انجام آزمون 

 
 

دهيم، به نظر ها ارائه میهاي دیگر بچهپروژه
 رسد براي استاد اهميت دارد.می

11 pre 11 

رسد استاد براساس سليقه كارهارا به نظر می 15
كند و معيار مشخصی در كار میقضاوت
 نيست.

V7-
10 

0.450 V7-10 
pre 

0.584 V7-
10 

0.004 

 V6-6 0.135 V6-6 كندما را تشویق به اندیشيدن می 16
pre 

1.000 V6-6 0.000 

مدل
سازي

 

انجام دادن  كه خودمان شروع بهتا زمانی 17
كردیم،متوجه توضيحات استاد پروژه نمی

 شدیمنمی

V7-
19 

0.771 V7-19 
pre 

0.571 V7-
19 

0.048 

حتی اگر در تحویل پروژه نتيجه راضی  18
سعی خواهم كرد تا از اي كسب نكنم،كننده

 اشتباهات خود چيزي یاد بگيرم.

V7-
27 

0.121 V7-27 
pre 

0.431 V7-
27 

0.040 

ها با استاد بودن، كركسيون هم كلاسیشاهد  19
 در فهم من از مسئله طراحی تأثير گذار است.

V8-2 0.414 V8-2 
pre 

0.713 V8-2 0.013 

اي كه به عنوان تمرین براي ما مطرح مسئله 20
 شود واقعی باشد، بهتر است.می

V8-6 0.158 V8-6 
pre 

0.614 V8-6 0.048 

مدیریت محيط
 

كلاس مقدمات طراحی هایی كه سر زمان 21
 هستم احساس خوبی دارم.

V4-
10 

0.122 V4-10 
pre 

0.584 V4-
10 

0.002 

-V4 برمفكر كنم از بودن در كلاس لذت می 22
14 

0.113 V4-14 
pre 

0.212 V4-
14 

0.952 

 V6-2 0.607 V6-2 كلاس كسل كننده است 23
pre 

0.356 V6-2 0.001 

دوستانه با مدرس در كلاس درس ارتباط  24
 دارم.

V4-
15 

0.309 V4-15 
pre 

0.201 V4-
15 

0.644 

 V5-7 0.266 V5-7 ارزشمندي كلاس 25
pre 

0.559 V5-7 0.001 

 
هاي آزمون و گواه با توجه به تاكيد بر یادگيري خودتنظيم و بكارگيري آن چه در جدول فوق آمده، بخشی از مقایسه گروه

ها از عباراتی كه مرتبط با طور كلی سعی شده در طراحی گویهراهكارهاي این نوع یادگيري در آموزش طراحی پایه است. به
بتواند سنجش مورد نظر را انجام دهد. به عنوان نمونه در بخش تعيين هدف، گویه  معماري بوده، استفاده شود ودروس طراحی

دقيقا مرتبط با « كنمتوجه میآن انجام تكليف بهدرحد یا  گذارمرا كنار می آنشوم یا نمی را متوجهطراحی مسئلهكههنگامی»
چه تنها انجام تكليف و تایيد مدرس در طول ترم است. چنان هدف تعریف شده براي یادگيرنده و تاثير تعامل مدرس و دانشجو

چه رسيدن به یادگيري مطرح مدنظر باشد پس در چنين موقعيتی هدف دانشجو به سمت انجام تكليف سوق پيدا می كند و چنان
ودتنظيمی است. تفاوت معنادار بر خباشد، یادگيرنده نيز به تمرین و تلاش بيشتر سوق پيدا كرده و البته این از نتایج آموزش مبتنی

گيري اهداف مناسب براي فراگيران است. علاوه هاي یادگيري خودتنظيم در شكلدو گروه نيز بيانگر تاثير به سزاي آموزش
ها در طول و پایان ترم نيز استفاده شده و این مقایسه، حاكی از براین مقایسه، از نظرات مدرسان دو گروه در ارزیابی پروژه

اند. به این ترتيب هرچه كه راهكارهاي یادگيري خودتنظيم در طول روند طراحی بكار گرفتهيت دانشجویانی استموفق
هاي طراحی كه مورد توجه تر باشند از پيشرفت بيشتري در طول روند طراحی برخوردارند. با نظر به فعاليتدانشجویان خودتنظيم
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هـا و بررسـي نتايـج ايـن آمـوزش،  چگونگـي تعريف اين 
مؤلفـه هـا د ر آمـوزش طراحـي پايـه به شـرح زير اسـت:

1- تعيين هد ف؛ 
بـراي ايـن بخـش د و مقيـاس كلـي مـورد  سـنجش قرار 
گرفـت يكـي مقيـاس بـزرگ و كلي‌تـر نسـبت بـه نـوع 
گذرانـد ن د روس طراحـي و تاثيـر ايـن نوع نـگاه د ر اد امه 
مسـير آمـوزش طراحـي و د يگـري مقيـاس كوچك‌تـر و 
البتـه ملموس‌تـر بـراي مشـخصا پـروژه طراحـي تعريف 
شـد ه. تعييـن هد ف براي پروژه طراحي توسـط د انشـجو، 
سـپس تقويـت، اصالح و تد قيـق آن د ر طـي جلسـات 
كركسـيون‌، د انشـجو را متوجه ارزش طراحي‌كرد ن نمود ه 
و د ر تقويـت انگيـزه وي بـراي كسـب د انـش د ر جهـت 
رسـيد ن بـه هد ف يـاري مي‌رسـاند . عالوه بر ايـن، انجام 
از  مشـخص  هد ف‌گـذاري  بـا  روزه  يـك  اسـكيس‌هاي 
سـوي مد رس د ر آشـنايي د انشـجو با نوع هد ف‌گـذاري و 
توجهـات گوناگون د ر تعريف هد ف مسـئله طراحي آشـنا 
مي‌كنـد . ايـن مهـم از جملـه وجوه اصلـي رونـد  طراحي 
بـود ه كـه تنهـا بـا لمـس و تجربـه آن حاصـل مي‌گـرد د . 
توجـه بـر ياد گيـري خود تنظيـم د ر حوزه تعييـن هد ف، 
گرايـش د انشـجو را با نظر به شـيوه و هـد ف آموزش‌هاي 
پيش از د انشـگاه به سـوي تمركز بر ياد گيري جهت د اد ه 
و از اين‌رو باعث حركت د انشـجو د ر راسـتاي كسب د انش 
و مهـارت بـراي بهبود  عملكرد ش مي‌شـود . عالوه بر اين، 
د ر بازخورد  د انشـجويان طراحي به خصوص د ر سـال‌هاي 
اوليـه مواجـه با ايـن د رخواسـت كه چنانچـه محد ود يتي 
د ر تعريـف مسـئله بيـان شـود ، مناسـب‌تر اسـت، گـواه 
روشـني براهميـت وجه چالشـي اهد اف اسـت و از طرفي 

بـه پـرورش اند يشـه د انشـجو كمـك مي‌كند . 
2- جهات ياد گيري؛ 

تعييـن هـد ف د ر شـكل‌گيري جهـت ياد گيري به سـوي 
ياد گيـري )نـوع اول( د ر د انشـجويان طراحـي تاثيرگـذار 
اسـت. ايـن نـوع مـورد  نظـر د ر ياد گيـري خود تنظيـم 
بـود ه و حصـول آن د ر بحـث آمـوزش طراحي‌معماري به 
خصـوص د ر ترم‌هاي آغازين مشـكل‌تر اسـت چـرا كه به 
د ليل تغيير ماهيت آن چه آموخته مي‌شـود  و سـبك اين 
آمـوزش، د انشـجو د ر ابتد ا بـه د نبال اخذ تاييـد  مد رس و 

د ر نتيجـه فاصلـه گرفتـن ازياد گيـري خود تنظيم اسـت. 
ايجـاد  فرصت ياد گيري براي د انشـجوي طراحي و تعريف 
لـذت ياد گيـري بـه كمك هنـر تد ريـس توسـط مد رس 
د رس عملـي مي‌گـرد د . هد ايـت د انشـجويان بـه سـوي 
د سـته اول، باعـث تالش آن‌هـا بـراي رسـيد ن بـه هد ف 
مـورد  نظرشـان شـد ه و كسـي كه مـد ام اند يشـيد ه، نظر 
د اد ه و بـه د نبـال آن ايجـاد  تغيير نمود ه كسـي جـز خود  
ياد گيرنـد ه نيسـت. البته گرفتـن نظر د يگران بـراي آن‌ها  
بـه عنـوان هـد ف نهايي نبـود ه و د ر راسـتاي رسـيد ن به 

هـد ف مـورد  نظرشـان گام برمي‌د ارند .
3- خودك ارآمد ي؛ 

د ر  و  خود كارآمـد ي  بـراي  ياد شـد ه  بخـش  چهـار  د ر 
نظرگرفتـن وجـوه آمـوزش طراحـي، تعامـل بـا تمريـن 
د اراي پتانسـيل فراواني اسـت. بخش اول چگونگي مواجه 
بـا تمريـن يـا مسـئله اسـت. از آن‌جـا كه جنـس آموزش 
طراحـي غالبا مسـئله‌محور بـود ه و پژوهش‌هـاي مفيد ي 
هـم د ر ايـن حـوزه انجـام شـد ه، د قـت ايـن پژوهـش، د ر 
جزييـات اسـتفاد ه از ايـن شـيوه تعريـف مي‌گـرد د . گام 
اول يـا همـان تعريـف مسـئله مي‌توانـد  از شـيوه معمول 
كـه از جانـب مـد رس تعريف و تعيين شـد ه خـارج گرد د  
و ايـن بخـش بر عهد ه د انشـجو گذاشـته شـود . جسـتجو 
بـراي تعريـف مسـئله و سـپس  تالش بـراي انتخـاب 
مسـئله تعريف شـد ه بـه عنوان مسـئله كلاس، عالوه بر 
بهبـود  خود كارآمـد ي د انشـجو به تلاش وي براي كسـب 
و بكارگيـري د انـش و عمال ارتبـاط نظـر و عمـل منجـر 
مي‌گـرد د . هم‌چنين اين تلاش د ر تقويت بينش د انشـجو 
بـراي تعييـن هـد ف و ارتقـا انگيـزه وي و بـه د نبـال آن 
موفقيـت بـه عنـوان يكـي از شـاخصه‌هاي‌ خود كارآمد ي 

اسـت. مؤثر 
و  4-خود مشــاهد ه‌گـــري،خــود قضــاوتي 

خود واكنشـي؛ 
رفتار ياد گيري به عنوان يكي از سـه جنبه اساسـي تئوري 
ياد گيـري اجتماعي-شـناختي د ر ياد گيـري خود تنظيـم 
و  قضاوتـي  خـود   خود مشـاهد ه‌گري،  مؤلفـه  سـه  بـا 
خود واكنشـي تعريف مي‌شـود . سـرمايه‌گذاري براين سـه 
گزينـه د ر آمـوزش طراحي‌معماري،‌ علاوه بر شـكل‌گيري 
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ياد گيـري، د سـتاورد  بزرگ‌تـري نيـز بـه د نبـال د اشـته و 
آن شـكل‌گيري تفكرطراحي اسـت؛ تعميـق تفكرطراحي 
معمـول و شـكل‌گيري تفكـر متناسـب بـا موقعيـت و د ر 
موارد ي شـكل‌گيري اسـتراتژي طراحـي، از پيامد هاي آن 
اسـت. ماهيـت بصـري طراحي امـكان مشـاهد ه را فراهم 
نمـود ه منتها د ر اين سـه مؤلفه بر نقش نظارتي د انشـجو 
بـر كارخـود  و تقويـت فعاليـت تامل‌كـرد ن د ر طراحي د ر 
د وبخـش تامـل د ر حيـن انجـام طراحـي و تامـل پـس از 
طراحـي اسـت. آمـوزش ايـن رفتـار بـا كمـك مـد رس 
ابتـد ا د ر كركسـيون‌ها بـه صورت فـرد ي و فراهـم نمود ن 
شـرايط بيـان نظر د انشـجو و سـپس بـه صـورت گروهي 
و خواسـتن نظـر گـروه هـم كلاسـي‌ها رشـد  كـرد ه و د ر 
نهايت از د انشـجو خواسـته‌ مي‌شـود  كه خود  به‌تنهايي بر 
بيـان نقاط قـوت و ضعف كار و ارائـه راهكار براي تقويت و 
بهبـود  طراحي اقـد ام نمايـد . آن‌چه به‌طور معمـول اتفاق 
مي‌افتـد ، بيـان نقاط ضعـف د ر زمـان تحويل پـروژه بود ه 
و اد امـه نمي‌يابـد . تجربه نشـان د اد ه براي د انشـجوي نوپا 
بيان شـفاهي مشـكلات به تنهايي كارسـاز نبود ه و نياز به 
ايجـاد  فرصتي علاوه بر تشـخيص ايراد ات بـر اصلاح نقاط 

ضعـف و بازگشـت بر كار اسـت. 
5- مد ل‌سازي؛ 

همان‌طـور كـه بـه آن اشـاره گرد يـد  ياد گيـري از طريـق 
سـاختن و بـه عبارتي نقـش اساسـي تمريـن د ر آموزش 
طراحي‌معمـاري قابـل توجه اسـت. د ر پروژه‌هاي طراحي، 
لازم اسـت د انشـجويان به شـركت‌كنند گان فعالي تبد يل 
شـوند  به بيان د يگر، ‌د انشـجويان بايد  مسـئوليت آموزش 
خود  را پذيرفته، نظارت و مد يريت افكار و رفتار خود شـان 
را بـر عهـد ه گيرند . عالوه براين،‌ امكان فرصـت آموزش از 
مشـاهد ه د يگـران د ر آموزش طراحي به صورت مشـاهد ه 
كار طراحـان از طريق بررسـي د انش پيشـينه‌ها و مطالعه 
نمونه مورد ي د ر بحث شـناخت و تحليل ميسـر است. به 
عبارتـي آموزش نيابتي اين‌گونه تعريف شـد ه و د ر ارتباط 
د انـش حاصـل از پيشـينه‌ها و طراحـي تاثيرگـذار اسـت. 
فراهـم آورد ن شـرايط شـناخت صحيـح و آشـنا نمـود ن 

د انشـجو با نـگاه تحليلي، مرتبـط با اين مؤلفه اسـت.

6- مد يريت محيط؛ 
مد يريـت محيـط ياد گيـري، نقـش مهمـي د ر بهـره‌وري 
آتليه‌هـاي طراحـي د ارد . مـد ت زمـان طولانـي حضـور 
د ر آتليه‌هـا بـه عنـوان يـك محيـط ياد گيـري طراحـي 
لـزوم توجـه ياد گيرنـد گان بـه مد يريت محيط آموزشـي 
و تالش بـراي خلـق موقعيت‌هـاي سـود آور د ر راسـتاي 
ياد گيري‌شـان، ضـروري اسـت. اصـل اساسـي، فعاليـت 
بـراي ياد گيـري اسـت. موضـوع مد يريـت محيـط بـراي 
د انشـجويان از خـود  طراحـي پيچيد ه‌تـر اسـت و نيـاز به 
مد يريـت تعاملي و متمركـز د ارد . پژوهش‌ها نشـان‌گر آن 
اسـت كـه ياد گيرنـد گان با ياد گيـري خود تنظيم قـاد ر به 
كنترل رفتار خود  و محيطشـان هسـتند . آن‌ها مسئوليت 
قبـول كـرد ه و فعالانـه و آگاهانـه براي كنتـرل محيط د ر 
جهـت شـرايط بهينـه ياد گيري و رسـيد ن به اهد افشـان 

مي‌كنند  تالش 
نتيجه‌گيري و جمعبند ي

 مجموعـه راهكارهايـي د ر آمـوزش د روس طراحـي پايه، 
بـا هـد ف بهبـود   بـا رويكـرد  ياد گيـري خود تنظيـم و 
عملكـرد  د انشـجوي طراحي‌معماري د ر قالب سـه بخش 
اصلـي تئوري ياد گيـري شـناختي-اجتماعي، حاصل اين 
پژوهش اسـت. راهكارهايي كه بعد  از آزمون و د ر مقايسـه 
بـا گـروه گـواه، باعث خلق تفـاوت معنـاد اري مابين نتايج 
آزمـون پيشـين و پسـين گرد يـد . راهكارها به طـور غالب 
بـه د ليـل حساسـيت د روس طراحـي پايـه،‌ مد رسـين را 
مـورد  خطـاب قـرار د اد ه و  بـا محوريت د انشـجو طراحي 

شـد ه‌اند . جـد ول 4 بـه بيـان آن‌ها مي‌پـرد ازد . 
ياد گيـري زماني‌كـه د انشـجو بـه د انش و تخصصـي براي 
تغييـر و تكميـل منابـع شـناختي د ر جهـت ياد گيـري 
چگونـه طراحـي كـرد ن توجـه د اشـته و به د نبال كسـب 
آگاهـي از فعاليت‌هـا، مهارت‌ها و د انش مؤثـر د ر ياد گيري 
خود تنظيـم باشـد ، حاصل مي‌گـرد د . علاوه بر ايـن، ايجاد  
علايـق  بـه  توجـه  ريسـك‌پذيري،  بـراي  فرصت‌هايـي 
شـخصي و كسـب اطلاعـات جد يـد  ياد گيري نيـز د ر اين 
تغيير براي د انشـجو مؤثر اسـت. از آن‌جا  كه شـكل‌گيري 
ياد گيـري خود تنظيـم د ر تركيـب بـا ياد گيـري طراحي، 
فراينـد ي مهـم و البتـه بـا پيچيد گي‌هـاي خـاص خـود  
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هاي يادگيري مولفه
 خودتنظيم

 معماريدر آموزش طراحي

 
 
 
 
 

يادگيرن
 ده

مشاركت دانشجو در تعریف فرایندطراحی از تعریف مسئله تا پيشبرد، ارزیابی و براي   تعيين هدف
 استها دانشجویان مقدماتی نياز به انجام سلسله مراتبی درجهت آموزش صحيح آن

 هایی كه ها به پروژه و ميزان آموزشبراي دانشجویان، ارتباط مؤثري مابين نحوه ورود آن
آن نياز دارند، وجوددارد. علاوه براین، دانشجویان اغلب قادر به انتخاب وجوه مختلفی به

هستند كه مورد نظرشان براي پاسخ گویی بوسيله انجام پروژه، است. این شرایط باعث 
 گرددهایی میو چالش هاخلق فرصت

 چه از پروژه طراحی ها پيرامون فهم آنكلاسیتشویق دانشجویان به مباحثه با دیگر هم
 چه بایستی انجام دهندها از طراحی و آندرك كرده  و كمك به اصلاح برداشت آن

 3 تا 1 هايردیف
پرسشنامه، تعيين 
هدف و تقویت 
نگاه خودباوري 
دانشجو و احساس 

دانشجو مسئوليت 
 مدنظراست

ماهيت پویاي یادگيري لزوم اعطا آزادي را طول فرایند یادگيري از سوي مدرس به   جهات يادگيري
 كنددانشجو فراهم می

 تواند دانشجو را به سمت مند بودن دانشجو میحس تعلق به مسئله طراحی و دغدغه
 كندحاصل یادگيري اصلی سوق دهد و حصول یادگيري مقدم بر انجام تكليف را

 ایجادفرصت خلق نگاه دانشجویان درباره مسئله طراحی براي بهبود یادگيري 
 هاي تر در فرایند طراحی و استراتژيهاي عميقاختصاص زمان بيشتر براي مباحثه

 یادگيري خودتنظيم 

 7تا4هاي دیفر
پرسشنامه، تاثير 
آموزش برتقویت 

براي یادگيري
 یادگيري

گيري در موقعيت یادگيري هایی براي تصميمیادگيرندگان، بایستی مالكيت كافی و فرصت  خودکارآمدي
 شودها  گرفتههاي مشخص براي آنكه تصميمداشته باشند به جاي این

 دادن مستلزم آگاهی از اصول طراحی بوده و توجه جدي مدرس واسطه انجامیادگيري به
درحين انجام تمرینات براي جلوگيري از براي دروس طراحی پایه به آموزش این اصول 

 سرخوردگی دانشجویان لازم است 

 11تا8هاي دیفر
پرسشنامه، تاكيد 
آموزش بر حس 
تعلق دانشجو 

 مسئلهبهنسبت
 
 
 
 

رفتار 
يادگيرن

 ده

خود 
 گريمشاهده

 ها براساس انتخابشان یادگيري خودتنظيم بسته به ميزان انتخاب یادگيرندگان و آزادي آن
دهند براي چه انجام مییك طيف از بالا به پایين متفاوت و متنوع است و آگاهی از آن در

 ها لازم استتنظيم فعاليت
 شود كه دانشجو به تجاربی براي انتخاب منابع شناختی آزادي در آموزش، زمانی حاصل می

 د نمایدو ادراكی از یادگيري براي طراحی كردن توجه كرده و در صورت نياز، تغيير ایجا
  توجه به درك متفاوت دانشجویان از مسئله و طی روندطراحی در هرسال، نوع برخورد با

كند و لزوم مدیریت زمان هایی میها و شيوه آموزش و یادگيري خودتنظيم نيز تفاوتآن
 براي این روند لازم است

 ر ارتقا تلاش براي تشخيص نيازها و وجوه مختلف مسئله طراحی با نظر به مقياس آن، د
 درك دانشجو از وجوه قابل توجه ضروري است

  كنند، بهتر از كسانی كه مسئله را بی هاي مثبت مسئله را بيان میدانشجویانی كه جنبه
 دهند، در طی روند طراحی، موفق هستندربط، بی اهميت جلوه می

 16تا12هاي دیفر
پرسشنامه، تلاش 
بر شناخت دانشجو 

هاي از جنبه
گوناگون 

هاي خود انمنديتو
هم از نوع مواجه با 
تمرین و هم از 

 طریق ادامه فرایند
 
 

 خودقضاوتي
  اعطا فرصت براي تصميم گيري، با نظر به مقياس مسئله، به عنوان گام نخست آموزش

 براي قضاوت 

جد ول4. معرفي راهكارهاي آموزش طراحي‌معماري با هد ف شكل گيري و تقويت ياد گيري خود  تنظيم )نگارند گان(

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

ur
m

.im
o.

or
g.

ir
 o

n 
20

26
-0

1-
31

 ]
 

                            14 / 18

https://ijurm.imo.org.ir/article-1-1781-en.html


فصلنامه مديريت شهري
Urban Management

شماره 47 تابستان 96
No.47 Summer 2017 

429

اسـت، لـزوم توجـه بـه توانمنـد ي د انشـجويان و طـي 
مرحلـه بـه مرحلـه فراينـد  قابـل توجـه اسـت. عالوه بر 
ايـن، مشـاركت د انشـجو د ر اين نـوع ياد گيري بـه عنوان 
جـز اصلـي و جد انشـد ني مطـرح بـود ه و فراهـم آورد ن 
شـرايط تعامـل د انشـجو بـا نمود هايـي از قبيـل واگذاري 
بيـان مسـئله تمرين بر عهـد ه وي، هم‌چنين بيـان نكات 
قـوت و ضعـف كار خـود  و د يگـر هم‌كلاسـي‌ها و بـه 
د نبـال آن ارائـه راهكارهاي پيشـنهاد ي از جمله راهكارها 
اسـت. مسـئوليت ياد گيري بر عهد ه د انشـجو قـرار گرفته 
و هد ايـت بـه سـرانجام رسـيد ن آن بـر عهـد ه مـد رس و 
حاصـل ايـن تعامـل شـكل‌گيري ياد گيرند گاني با شـوق 
بـراي ياد گيـري و تالش براي كسـب د انـش و مهارت‌ها 
د ر ايـن جهـت خواهـد  بـود . مسـلما بـا شـكل‌گيري اين 
نـوع ياد گيـري د ر ترم‌هـاي پايـه و تعميـق آن د ر طـول 
د وره آموزشـي، كسـب بينـش صحيـح طراحي عالوه بر 
ارتقـا د انـش و بهبـود  مهارت‌هـا نيـز عملـي خواهد  شـد . 
از آن جـا كـه آگاهـي د ر طـول زمان گسـترش يافتـه، از 
د انشـجويان طراحـي كه از د روس طراحـي پايه با اين نوع 

ياد گيـري آشـنا شـد ه و د ر ياد گيرند هـي طراحـي بـه‌كار 
بسـته‌اند ، مي‌توان انتظار موفقيت بيشـتري د اشـت. علي 
رغـم وجـود  محد ود يت‌هايـي از قبيـل توانايـي ذهنـي، 
پـس زمينه‌هاي اجتماعـي و محيطـي، كيفيت تحصيل، 
ياد گيـري خود تنظيـم د ر تلاش براي ياد گيري و رسـيد ن 
بـه موفقيـت ياد گيرنـد ه، اسـت. تاثير آمـوزش هد فمند  با 
اسـتفاد ه و توجه به توانمند ي‌هاي د انشـجو و تاثير محيط 
ياد گيـري، آشـنايي مد رسـان با د يـد گاه نظـري جد يد ي 
را بـراي آمـوزش تفكـر د ر طراحـي و ياد گيـري، فراهـم 
مي‌كنـد . بد يـن ترتيب، مد رسـان آتليـه هـاي طراحي از 
نتايـج و يافتـه هـاي اين پژوهش بـا نظر بـه د ريافت خود  

مي‌گيرند . بهـره 
منابع و ماخذ

آمـوزش  اثربخشـي   .)1393( محمد سـعيد   احمـد ي،‌ 
ياد گيـري  خود تنظيمـي  بـر  ارتباطـي  مهارت‌هـاي 
د انش‌آمـوزان پسـر مقطع متوسـطه شـهر زنجـان، د انش 
و پژوهش د ر روان‌شناسـي كاربـرد ي، 55)1(، 113-120.

بخشـي،‌محمود  و آهنچيـان، محمد رضـا)1392(. الگـوي 

 
 

 
 
 
 

 ها بر كار یكدیگر به صورت گروهی و كلاسیتعریف مقياس براي قضاوت از جمله نظر هم
و بيان دلایل و استدلال نظرات و هدایت مدرس در این گزینه، بر  سپس فردي

 گيري و رشد نگاه نقادانه دانشجو مؤثر استشكل
  تعریف نقش دانشجو به عنوان مسئول پروژه، در ترغيب وي به سوي ارزیابی صحيح

 درطی روند و كسب نتيجه مطلوب تاثيرگذار است
 
 

 خودواکنشي

 كارگيري یادگيري گيري و تقویت تفكرطراحی و تاكيد بر آن، لزوم توجه و بهشكل
خودتنظيم رادربردارد و این با ایجاد فرصت رفت و برگشتی مابين نظارت و طراحی براي 

 گردد دانشجو ميسر می
  تعریف نقش دانشجو به عنوان مسئول پروژه، در ترغيب وي به سوي ارزیابی صحيح و

 فع نواقص و طراحی مناسب مؤثر استتلاش براي ر
  براي رسيدن به خودواكنشی درست هدایت مدرس قابل توجه است و از مقياس

مسير طراحی در تحویل موقت هاي كلاسی قابل تعریف و آغاز بوده و با طیكركسيون
تري دارد. نظردهی بر كار دیگران و ارائه راهكار براي آن در تقویت این نگاه نمود پررنگ

 زم استلا
محيط 
يادگير

 ي

 مديريت محيط
 25تا21هاي دیفر

نقش  پرسشنامه،
مدرس، محيط 
دوستانه كلاس و 

 ارزشمندي كلاس

 هاي طراحی حاصل یادگيري خودتنظيم، مستلزم گيري تمامی انواع اندیشهدر حقيقت شكل
دانشجو، ایجاد موقعيت و كاربرد است و محيط آتليه و مدیریت تعاملی آن توسط مدرس و 

 داراي اهميت است
 ،از این رو  دانشجویان قادر به انتخاب فعالانه، ساخت و خلق محيط یادگيري خود هستند

ها با یكدیگر و مدرس در محيط آتليه تعریف شده و علاوه بر جنبه هاي رفتاري، ارتباط آن
 گيري نوع بهينه این تعامل تاثيرگذار است چيدمان محيط نيز در شكل

كه دانشجو به دانش و تخصصی براي تغيير و تكميل منابع شناختی در جهت یادگيري چگونه طراحی كردن توجه ي زمانییادگير
گردد. علاوه بر این، ها و دانش مؤثر در یادگيري خودتنظيم باشد، حاصل میها، مهارتداشته و به دنبال كسب آگاهی از فعاليت

به علایق شخصی و كسب اطلاعات جدید یادگيري نيز در این تغيير براي دانشجو  پذیري، توجههایی براي ریسكایجاد فرصت
هاي گيري یادگيري خودتنظيم در تركيب با یادگيري طراحی، فرایندي مهم و البته با پيچيدگیجا  كه شكلاز آن مؤثر است.

بل توجه است. علاوه بر این، مشاركت خاص خود است، لزوم توجه به توانمندي دانشجویان و طی مرحله به مرحله فرایند قا
دانشجو در این نوع یادگيري به عنوان جز اصلی و جدانشدنی مطرح بوده و فراهم آوردن شرایط تعامل دانشجو با نمودهایی از 

 ها و به دنبال آنكلاسیچنين بيان نكات قوت و ضعف كار خود و دیگر همقبيل واگذاري بيان مسئله تمرین بر عهده وي، هم
ارائه راهكارهاي پيشنهادي از جمله راهكارها است. مسئوليت یادگيري بر عهده دانشجو قرار گرفته و هدایت به سرانجام رسيدن 

ها گيري یادگيرندگانی با شوق براي یادگيري و تلاش براي كسب دانش و مهارتآن بر عهده مدرس و حاصل این تعامل شكل
هاي پایه و تعميق آن در طول دوره آموزشی، كسب بينش گيري این نوع یادگيري در ترمدر این جهت خواهد بود. مسلما با شكل

ها نيز عملی خواهد شد. از آن جا كه آگاهی در طول زمان گسترش یافته، از صحيح طراحی علاوه بر ارتقا دانش و بهبود مهارت
توان اند، میكار بستهو در یادگيرندهی طراحی به دانشجویان طراحی كه از دروس طراحی پایه با این نوع یادگيري آشنا شده

هاي اجتماعی و محيطی، كيفيت هایی از قبيل توانایی ذهنی، پس زمينهانتظار موفقيت بيشتري داشت. علی رغم وجود محدودیت
با استفاده و  تحصيل، یادگيري خودتنظيم در تلاش براي یادگيري و رسيدن به موفقيت یادگيرنده، است. تاثير آموزش هدفمند

هاي دانشجو و تاثير محيط یادگيري، آشنایی مدرسان با دیدگاه نظري جدیدي را براي آموزش تفكر در طراحی توجه به توانمندي
كند. بدین ترتيب، مدرسان آتليه هاي طراحی از نتایج و یافته هاي این پژوهش با نظر به دریافت خود بهره و یادگيري، فراهم می

 گيرند.می
 و ماخذ ابعمن
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