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Assessing the sociability of “mosques” behavioral norms based 
on the harmonization model (consumer behavior and body)
 (Case Study: Neighborhood Mosques in Qazvin)
Abstract
 According to the new assumptions of environmental psychology, one of the most
 important environmental values ​​is the degree of sociability and quality of behavioral
 sites, which can be used to assess the desirability and satisfaction of the environment
 The behavioral camp, which was introduced in the context .and architectural space
of ecological psychology and following Barker’s research, seeks to explain the rela-
 tionship between behavior and the environment in terms of time and space. Optimal
 design of religious spaces in terms of physical qualities in terms of sociability in
 creating and inviting social and voluntary activities of users is important because
the lack of necessary qualities of behavior-body coordination is disrupted and conse-
 .quently affects the sense of presence of consumers
 The purpose of this study is to assess the desirable characteristics for the formation of
 behavioral camps and, consequently, socialization in mosques as an important urban
 place. For this purpose, first, based on the literature of environmental psychology,
the category of sociability and the reason for the introduction of the concepts of be-
 havioral camp in the mosque are investigated and the main components affecting the
 formation of these two factors are examined. Introduction of Barker Behavior Theory
to study the effect of specific composition and companionship of some human behav-
 ioral factors such as; Feeling the need for interaction, duration of presence and stop
 in space with components such as location, multiplicity and proximity of entrances
to the neighborhood, geometric center of the building, spatial arrangement (connec-
 tion, depth, interconnection and readability) and some dynamic physical factors are
 discussed. In the present study, first; Data collection was done by recording events
 and fieldwork techniques in six mosques of the studied neighborhood in Qazvin city
and through questionnaires and content analysis of qualitative data while identify-
 ing the behavioral location in selected mosques, the weight of effective components
 in mosques including comprehensive patterns of behavior The physical container is
 extracted. Data analysis is correlated using SPSS statistical software and significant
 relationships are inferred between the variables involved in socialization. They will
 be paid. The results show that the sociability of the public space of architecture is
 achieved by the appropriate coordination and combination of physical-structural and
.behavioral-social factors of its users
Key Words:  Behavior Camp, Homogeneity, Spatial Layout, Mosques 
and Socialization.
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چکیده
�ـزان  براس��اس مفروض��ات نوی�ـن روانشناس��ی محی��ط، یک��ی از مهم‌تری��ن ارزش‌ه��ای محیط��ی، می
�ـا می‌ت�ـوان، مطلوبیــت  �ـا ســنجش آن‌ه �ـت قرارگاه‌ه��ای رفتــاری اس�ـت ک��ه ب اجتماع‌پذیــری و کیفی
و می��زان رضایتمن�ـدی از محی��ط و فض�ـای معمــاری را بررس��ی کــرد. قــرارگاه رفتــاری کــه در بســتر 
روانشناســی اکولوژیــک و در پــی پژوهش‌هــای بارکــر معرفــی شــد، در پــی تشــریح ارتباطــات 
رفتــار و محیــط در حیطــه زمــان و مــکان مشــخص اســت. طراحــی مطلــوب فضاهــای مذهبــی بــه 
لحــاظ کیفیت‌هــای کالبــدی از نظــر اجنماع‌پذیــری در خلــق و دعــوت فعالیت‌هــای اجتماعــی و 
اختی��اری بهره‌ب��رداران از آنج��ا حائ�ـز اهمی��ت اس��ت، کــه عــدم وجــود کیفیــات لازم همســاختی رفتــار 
-کالبــد را دچــار اختاــل نمــوده و بــه تبــع در حــس حضــور مصرف‌کننــدگان بنــا تاثیرگــذار اســت. 
�ـاری  �ـرای ش��کل‌گیری قرارگاه‌های‌رفت ه��دف از ای��ن پژوه��ش س��نجش ش��اخصه‌های مطل��وب ب
�ـه  �ـت. ب �ـت اس �ـک م��کان ش��هری حائــز اهمی �ـوان ی و پی��رو آن اجتماع‌پذیــری در مســاجد بــه عن
ای��ن منظ��ور در ابت��دا ب��ر مبن��ای ادبی��ات روانشناس��ی محی��ط، مقول��ه اجتماع‌پذی��ری و علــت ورود 
مفاهی��م قرارگاه‌رفت�ـاری در مس��جد تدقی�ـق شــده و مؤلفه‌هــای اصل�ـی و مؤث�ـر ب�ـر ش��کل‌گیری ای�ـن 
دو عام��ل مــورد بررس��ی قــرار می‌گیــرد، ســپس در راســتای واکاوی الگــوی همســاختی و ارتبــاط 
�ـه بررس�ـي تاثیــر ترکیــب  آن بــا اجتماع‌پذی�ـری از طری��ق معرفــی نظری�ـه ق�ـرارگاه رفت��اری بارک��ر ب
�ـد؛ احس��اس نی��از ب��ه تعام��ل، مــدت  و هم‌نش�ـینی خ��اص برخ��ی از عامل‌هــای رفت�ـاری انســان مانن
حضــور و توقــف در فضــا بــا مولفه‌هــای نظیــر مکانیابــی، تعــدد و همجــواری ورودی‌هــا نســبت بــه 
محل��ه، مرکزیــت هندس�ـی بن��ا، چیدمــان فضایــی )اتصــال، عمــق، هم‌پیونــدی و خوانایــی( و برخــی از 
عوامــل کالبــدی پویــا پرداختــه شــده اســت. در پژوهــش حاضــر ابتــدا؛ جمــع‌آوری اطلاعــات، بــا ثبــت 
رویدادهــا و فنــون کار میدانــی در شــش مســجد محلــه‌ای مــورد مطالعــه در شــهر قزویــن صــورت 
گرفتــه و از طریــق پرسشــنامه و تحلیــل محتــوی داده‌هــای کیفــی ضمــن شناســایی مقــر رفتــاری در 
مســاجد منتخــب وزن مولفه‌هــای مؤثــر در مســاجد شــامل الگوهــای جامــع رفتــار، ویژگــی همســاختی 
رفتــار ظــرف کالبــدی اســتخراج شــده اســت. آنالیــز داده‌هــا از طریــق نرم‌افــزار آمــاری spss مــورد 
تحلیــل همبســتگی قــرار می‌گیرنــد و روابــط معنــادار بیــن متغیرهــای دخیــل در اجتمــاع پذیــری 
اســتباط می‌گــردد، ســپس بــه صــورت کمــی از تئــوری نحــو فضــا بــا نــرم افــزار depthmap بــه 
بررســی نقــش شــاخص‌های چیدمــان فضایــی بــر قرارگاه‌هــای رفتــاری مصرف‌کننــدگان مســاجد 
و ارزیابــی اجتماع‌پذیــری آنــان پرداختــه خواهــد شــد. نتایــج نشــان می‌دهــد اجتماع‌پذیــری فضــای 
عمومــی معمــاری بــا همســاختی و ترکیــب مناســب عامل‌هــای کالبــدی- ســاختاری و رفتــاری- 

اجتماعــی مصرف‌کننــدگان آن، حاصــل می‌آیــد.

ــاجد و  ــی، مس ــان فضای ــاختی ، چیدم ــاری، هم‌س ــرارگاه رفت واژگان کلی��دی: ق
اجتماع‌پذیــری

E-mail: a_omrani@kashanu.ac.ir نویسنده مسئول*
ایــن مقالــه در راســتای پایان‌نامــه‌‌ نویســنده اول بــا عنــوان »تبییــن نقــش نظــام‌ فضایــی بــا رویکــرد اجتماع‌پذیــری در مســاجد شــهر قزویــن« بــه راهنمایــی نویســنده دوم و مشــاوره نویســنده 

ســوم اســت کــه در دانشــکده معمــاری و شهرســازی دانشــگاه آزاد اساــمی واحــد تهــران مرکــز در حــال انجــام می‌باشــد.
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1.مقدمه
مســاجد در طــول ادوار گذشــته از شــاخصه‌های شــهر ایرانــی- 
اساــمی بــوده کــه نقــش اساســی در همســاختی رفتــار مــردم 
در ارتباطــات میــان اعناصــر شــهری را ایفــا می‌کرده‌انــد 
و همــواره مــورد اقبــال و توجــه عمــوم مــردم بوده‌انــد. 
زمینه‌هــای ادراکــی، ویژگی‌هــای کالبــدی و  عملکــردی 
آن‌هــا از جملــه شــاخص‌های بی‌بدیلــی می‌باشــد کــه ســبب 
شــده‌اند تــا آن‌هــا تــوان بالقــوه‌ای بــرای تبدیــل شــدن بــه 
عنصــری تاثیرگــذار و کارآمــد در شــهر را در خــود داشــته و بــه 
صــورت ســرمایه‌های عظیــم اجتماعــی عمــل نماینــد. لیکــن 
بــه نظــر می‌رســد مســاله حائــز اهمیــت در حــال حاضرایــن 
اســت، علیرغــم پیشــینه درخشــان ایــن فضاهــا و تــوان 
بالقــوه آن‌هــا در انتظام‌بخشــی کالبــدی و اجتماعــی شــهر 
و محاــت، میــزان و شــدت تاثیرگــذاری فضاهــای مذهبــی 
مســاجد و اقبــال عمومــی از آن‌هــا در جامعــه مــا بــا چالــش 

روبــرو گشــته اســت. 
نــگاه جدیــد بــه فضــا و مــکان در مســجد بــه عنــوان یــک 
قــرارگاه رفتــاری در ادامــه نظریه‌هــای جغرافیــای نــو بــا نــگاه 
ویــژه بــه »زیســتگاه‌های انســانی – اجتماعــی«  بــه ارتبــاط 
محکــم بیــن خلــق فــرم و نیروهــای اجتماعــی توجــه دارد. 
هــدف از  پژوهــش مربوطــه، اتخــاذ روــكيردي روانشناســانه 
بــر محيطــي چــون مســجد مي‌باشــد تــا در پرتــو آن، اــين 
پاــيگاه اجتماعــي را وــيژه در شــهر و معمــاري اساــمي 
مــورد بررســي قــرار دهــد و مطلوبیــت و کیفیــت آن را در 
علــوم متأخــري چــون روانشناســي اكولوژــكيي بــا اســتفاده 
از تعارــيف موجــود، ارائــه دهــد و مســجد را بــه عنــوان كــي 
“قــرارگاه رفتــاری« بــا هــدف بازيابــي يكفــي فضاــيي در 
حــوزه‌ اجتماع‌پذیــری در آن بــه منظــور ارتقــاء برنامه‌رــيزي 
بــر اســاس الگوهــاي رفتــاري موجــود و پاــيه، مــورد مطالعــه 

قــرار مي‌دهــد. همچنیــن ادراكات محيطــي در مســجد را 
بــا روــكيرد اجتماع‌پذیــری بــه جهــت بــاز تعرــيف نــوع 
ارتبــاط انســان بــا محیــط مســجد بــه عنــوان ظــرف و 
مظــروف مطــرح نمــوده و بــا بررســي مؤلفه‌هــای آن، 
پاســخگويي را در اــين فضــا بــا مطالعــه نمونه‌هــای مــوردي 
مســاجد محلــه‌ای قزویــن چــون مســاجد “ســنجیده، ســبز، 
ملامهــدی، ملاحاج‌آقــا، پنجــه علــی و حــاج ســید‌جوادی 
“گــردآوري مي‌نماــيد. مطالعــه قــرارگاه رفتــاري ایــن 
مســاجد، بــا معرفــي الگوهــاي رفتــاري موجــود در اــين 
مســاجد بــه عنــوان نمونه‌هــای نســبتا مطلــوب در ســطح 
محلــه‌ای، از لحــاظ همســاختی کالبــد و رفتــار مــورد بررســي 
قــرار مي‌گــيرد ــكه در نهاــيت بــه منظــور تقوــيت میــزان 
اجتماع‌پذیــری در قــرارگاه رفتــاری مســاجد و تعریــف جــزء 
درون  مصرف‌کننــدگان  –اجتماعــی  رفتــاری  ســاختارهای 
فضــا بــه مؤلفه‌هــاي کــه بیشــترین تاثيرگــذار‌ی را بــر ایــن 

محیط دارند پرداخته ‌می‌شود.          

2.پیشینه پژوهش
2-1.تعریــف قــرارگاه رفتــاری بــه دنبــال تاــش بــرای 
فهــم نظام‌منــد رفتارهــای فــرد، راجــر بارکــر در 1968 ایــدهء 
نوآورانــه خــود را مطــرح کــرد کــه محیط‌هــا رفتــار افــراد 
مســتقر در خــود را شــکل می‌دهنــد و افــراد صرف‌نظــر از 
تفاوت‌هــای فــردی، در یــک محیــط معیــن بــه نحــو بســیار 
 Secchiaroli and Bonnes(.مشــابهی رفتــار می‌کننــد
1992(   قــرارگاه رفتــاری بــه عنــوان واحدهایــی از محیــط 
کــه فــرد در زندگــی روزمــره آن‌هــا را تجربــه می‌کنــد و 
بــا انجــام و تکــرار رفتارهایــی مشــخص، درون آن‌هــا قــرار 
می‌گیــرد. در واقــع وضعیت‌هــای مختلفــی هســتند کــه فــرد 
طــی زندگــی روزمــره بــا آن‌هــا درگیــر می‌شــود و در هــر یــک 
رفتــاری متناســب بــا آن را انجــام می‌دهــد. به‌گونــه‌ای کــه بــا 
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گــذر از وضعیتــی بــه وضعیــت دیگــر رفتــارش تغییرمی‌کنــد 
رفتارهــا  بعاــوه   .))Bahreini et al, 2012, p. 15
متأثــر از نیروهــای درونــی فــرد عمدتــا نیروهــای بیرونــی 
 Walsh( محیــط شــکل می‌گیرنــد و قابــل تفســیر هســتند
1973(. قــرارگاه رفتــاري واحدهاــيي پاــيه بــراي محــيط در 
نظــر مي‌گــيرد ــكه بــه طــور همزمــان عناصــر كالبــدي و 
اجتماعــي محــيط را در قالــب كــي كل مســتقل در بــر دارد 
 Scott,(.  و بــر رفتــار افــراد تاثــير تعيينك‌ننــده مي‌گــذارد

)2005,297

ییمحقق
کارا

یی
گرا

ظام‌
ن

ش 
کش

بل
تقا

م

یی
گرا

ربه‌
تج

یی
گرا

مل‌
  ع

یی
گرا

نی‌
عی

یی
گرا

اقع
  و

Tuan1972****
Walsh1973******

Schoggen 1983****
Lang1987*****

Bonnes and Secchiaroli1992***
Scott2005***

Francovich2008****
.Charles and Sommer n.d***

Popov and Chompalov 2012***
Heft al.2074****

         
ــاری یــک قــرارگاه رفتــاری حداقــل  ــای رفت 2-2. الگوه
شــامل یــک یــا چنــد الگــوی جــاری رفتــار یکپارچــه اســت 
کــه بــه طــور عمــده می‌تــوان ویژگی‌هــای  زیــر را بــرای آن 
برشــمرد : الگــوی جــاری رفتــار یــک الگــوی حــد و مــرزدار 
در رفتــار افــراد اســت. الگــوي رفتــاري ــكه جــزء اصلــي كــي 
قرارگاه‌رفتــاري اســت ــكه داراي حــدو مــرز در رفتــار افــراد 
و اتفاقاتــي اســت ــكه درآن مــرز زمانــي و مكانــي حــادث 
ظــرف  ــيا  كالبــد  همچنــين   .)1391،18 )دژدار،  مي‌شــود 
محدودكننــده رفتــار ــكه بــا عنــوان محــيط احاطــه كننــده 
تبــيين مي‌شــود ــكه بــر الگــوي رفتــاري احاطــه دارد )همــان(. 
روابــط اجتماعــی در واقــع مــواد اولیــه ســاختن الگوهــا هســتند. 
الگوهــا، ســاخت‌های اجتماعــی را آشــکار می‌کننــد لــذا، بایــد 
پدیــده اجتماعــی را بــه عناصــر تشــکیل‌دهنده آن بازگردانــد 
و ســپس بــه بازســازی نظــری آنهــا در قالــب یــک الگــو 
اقــدام نمــود )ریویــر،1379: 83(. در معمــاری و شهرســازی، 
بیکــن نظام‌هــای حرکتــی همزمــان را زمینــه شــکل‌گیری 

جدول 1: وجوه مختلف رویکرد اکولوژیک به تعامل محبط و رفتار در دیدگاه محققان مختلف

یــک ســاختار اصلــی عنــوان می‌کنــد. از ســوی دیگــر، کل 
متشــکل از واحدهــای تقســیم، رابط‌هــا مفاصــل و مرزهــا و 
روابــط آن‌هــا در محیــط، ســاخت نامیــده می‌شــود )بهزادفــر 
و نورمحمــدزاد،1390: 74(. برایــن اســاس ســاخت بــه معنــی 
سلســله‌مراتبی از اجــزاء اســت کــه بــر اســاس روابــط ثابــت 
یــا )الگوهــای ســاختی( در ارتبــاط بــا یکدیگــر قــرار می‌گیرنــد. 
هنگامــی کــه اجــزای ســاخت بــا روابــط الگــودار و برطبــق 
قواعــد ثابتــی در کنــار یکدیگــر قــرار می‌گیرنــد، ســاخت‌های 
متفاوتــی را شــکل می‌دهنــد و بــا توجــه بــه ایــن تفــاوت 

الگوهــای ســاختاری، رفتــار فضایــی در آن‌هــا تغییــر کــرده 
و الگوهــای رفتــاری نیــز متفــاوت می‌شــوند؛ مثــال واضــح 
تغییــر الگــوی رفتــاری در دو نمونــه مســجد بــا ســاختار حیــاط 
مرکــزی و دیگــری بــا ســاختار گنبدخانــه‌ای اســت کــه منجــر 
بــه تغییــر الگــوی رفتــار در دو نــوع ســاختار متفــاوت می‌گــردد.

محیــط  اکولوژیــک  روانشناســان  هم‌ســاخت‌ها   .2-3
واقعــی زندگــی و رفتــار انســان را متشــکل از واحدهایــی 
می‌داننــد کــه در ارتبــاط بــا هــم امــا در عیــن حــال مســتقل 
از هــم کار می‌کننــد. ایــن واحدهــا ترکیبــی از »رفتار-کالبــد« 
هســتند. یــک مقــر رفتــاری یــک واحــد کوچــک اجتماعــی 
اســت کــه از تلفیــق پایــدار یــک فعالیــت و یــک مــکان بــه 
گونــه‌ای حاصــل می‌آیــد تــا در فرآینــدی منظــم بتوانــد 
عملکردهــای ضــروری آن محیــط رفتــاری را بــرآورده ســازد 
)مطلبــی،1380، 58(. در طــول زندگــی روزمــره، مــا بــه طــور 
مــداوم بــه عنــوان شــرکت‌کننده از میــان مجموعــه‌ای از 
قــرارگاه هــای رفتــاری می‌گذریــم. از یــک طــرف بــه منظــور 
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ار شــرکت در فعالیت‌هــای یــک محیــط خــاص، هــر فــرد 
بایــد بــر مبنــای عملکرد‌هــای هنجــاری مشــترک آن قــرارگاه 
عمــل کنــد و از طرفــی دیگــر بــا انجــام فعالیت‌هــای جمعــی 
مــدوام در شــکل‌گیری و حفــظ آن قــرارگاه بــه طــور مســتقیم 
مشــارکت می‌کنــد بــه همیــن علــت همانطــور کــه بارکــر 
و همکارانــش بــه طــور تجربــی نشــان دادنــد، آشــکارترین 
زمــان  یــک  در  فــردی  فعالیت‌هــای  پیش‌بینی‌کننــده 
خــاص، شــناختن »جایــی« اســت کــه آن فــرد در آن حضــور 
 Heft, Hotch,Edmunds& Weeks, 2014,( دارد 
391(. از نظــر ســاختاری، قــرارگاه رفتــاری از یــک یــا چنــد 
الگــوی »رفتار-ظــرف کالبــدی« دائمــی تشــکیل می‌شــود 
کــه در آن، ظــرف کالبــدی دربرگیرنــده و همســاز بــا الگــوی 
رفتــاری اســت. هم‌ســاخت هــا در واقــع الگوهــای کوتــاه مــدت 
رفتار-ظــرف کالبــدی می‌باشــند مادامی‌کــه وابســتگی متقابــل 
میــان رفتــار و ظــرف کالبــدی برقــرار باشــد بهتریــن حالــت 
 Abioso & Triyadi,( قــرارگاه رفتــاری شــکل می‌گیــرد
2017,19(. در واقــع یــک طــرح زمانــی خــوب کار می‌کنــد 
کــه ســازگاری میــان الگوهــای رفتــاری و کالبــد طراحــی شــده 
برقــرار باشــد و بیشــترین تجانــس را داشــته باشــد؛ یــا بــه قــول 
ریچــارد نوتــرا )1954( بتــوان گفــت »بــدون تنــش« باشــد 

)Lang,1994:186 برگرفتــه از گلــرخ،60،1391(. 

ــا براســاس نظــر  ــری فض ــف اجتماع‌پذی 2-4. تعری
جــان لنــگ، در قلمروهــای عمومــی شــهری الگوهــای 
تعامــل اجتماعــی و قابلیت‌هــای فضــای معمــاری ســاخته 
شــده دارای اهمیــت ویــژه‌ای می‌باشــند. دلیــل اصلــی ایــن 
مســأله ایــن اســت کــه میــان تعامــل اجتماعــی و دلبســتگی 
مــردم بــه محیط‌هــای اجتماعــی و ســاخته شــده، رابطــه 
تنگاتنگــی وجــود دارد )Lang, 1987 p.128(. در واقــع 
ــا براســاس نظــر  ــری فض ــف اجتماع‌پذی 2-4. تعری
جــان لنــگ، در قلمروهــای عمومــی شــهری الگوهــای 
تعامــل اجتماعــی و قابلیت‌هــای فضــای معمــاری ســاخته 
شــده دارای اهمیــت ویــژه‌ای می‌باشــند. دلیــل اصلــی ایــن 

مســأله ایــن اســت کــه میــان تعامــل اجتماعــی و دلبســتگی 
مــردم بــه محیط‌هــای اجتماعــی و ســاخته شــده، رابطــه 
تنگاتنگــی وجــود دارد )Lang, 1987 p.128(. در واقــع 
اهمیــت اجتماع‌پذیــری فضــا بــه حــدی اســت کــه بســیاری 
از نظریه‌پــردازان بــر تأثیــر کیفیــت بــر دلبســتگی بــه مــکان 
زندگــی تأکیــد ورزیده‌انــد. بــر طبــق ایــن نظریه‌هــا، دلبســتگی 
بــه مــکان نــه تنهــا توســط وجــوه فیزیکــی در یــک مــکان 
تقویــت می‌شــود؛ بلکــه کیفیــت تعاماــت اجتماعــی در مــکان 
 )Pol, 2002نیــز بــر دلبســتگی بــه مــکان نیــز مؤثــر اســت
(. براســاس تعریــف همفــری اســموند4، اســتفاده از واژه‌هــای 
فضــای اجتماع‌پذیــر یــا فضــای اجتماع‌دوســت فضاهــای 
گردآورنــده و اجتماع‌گریــز بیانگــر کیفیــات فضایــی اســت کــه 
مــردم را دور هــم جمــع مــی‌آوردن یــا از هــم دور می‌کننــد  
.)Osmond, 1957( کریســتوفر الکســاندر ملاقات‌هــای 
گاه و بیــگاه و غیررســمی را زمینه‌ســاز توســعه دوســتی‌ها و 
روابــط روزمــره مــردم دانســته اســت. تعامل‌اجتماعــی، نگــرش 
افــراد بــا پیشــینه‌های ذهنــی و ویژگی‌هــای متفــاوت را بــه 
 )Alexander et al, 1968(. یکدیگــر نزدیــک می‌کنــد
در کل مطلــوب بــودن اجتماع‌پذیــر بــودن فضــا را می‌تــوان 

بــه طــور خلاصــه در مــوارد زیــر برشــمرد: 
الــف) بــه نیــاز پیوندجویــی و احســاس تعلــق بــه مــکان هــر 
فــرد پاســخگویی می‌کنــد؛ ب( بــه رشــد فــردی بهــره بــرداران 

کمــک می‌کنــد؛ ت( زمینه‌ســاز توســعه دوســتی‌ها و روابــط 
روزمــره می‌شــود؛ ث( باعــث پاییــن آمــدن برخوردهــای غیــر 
انســانی می‌شــود؛ ج( روشــن‌تر شــدن وظایــف و التزامــات 
اجتماعــی در کلیــت فعالیــت و عملکــرد بنــا؛ ح( باعــث حمایــت 
 Pourdeyhimi بیشــتر بهره‌بــرداران از یکدیگــر می‌شــود

.))& Nouratkhani, 2014, p. 5

3. مدل مفهومی/ سؤال‌های تحقیق
3-1. ماهیت مساجد و مطالعات فضای جمعی 

عنصــر  دو  دارای  رفتــاری  قرارگاه‌هــای  بعنــوان  مســاجد 
اساســی‌اند: »محیــط فیزیکــی« و »الگــوی شــاخص رفتــار«. 
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رفتــار انســاني برآينــدي از انگيزه‌هــا و نيازهــاي فــرد، قابلــيت 
محــيط، تصوــير ذهنــي ناشــي از ادراک او از دنــياي خــارج و 
معناــيي کــه اــين تصوــير بــراي او دارد، می‌باشــد؛ بنابراــين هــر 
رفتــار تحــت تاثــير شــرايط فــوق می‌توانــد اشــکال مختلفــي 
بــه خــود بگــيرد و رفتارهــاي متنوعــي را باعــث شــود. »رفتــار« 
تنهــا تابــع »فعالیــت« نیســت. بلکــه ترکیبــی از » 1. فعالــيت 
2. زمــان و 3. محیــط « اســت. انســان همــواره در تعامــل 
بــا محیطــی اســت کــه خــود جزئــی از آن بــه شــمار مــی‌رود. 
رفتــار اجتماعــی نیازمنــد بســتري بــراي روي دادن اســت، 
بنابراــين رابطــه انســان و »محــيط« بــه صــورت ــيک رابطــه 
»رفــت و برگشــتي و تعاملــی « و موردنظــر اســت. از ســويي، 
از آنجــا کــه رفتــار در رابطــه بــا محــيط شــکل می‌گیــرد، بــه 
شــدت تحــت تاثــير» فرهنــگ و اجتمــاع« و پيوســته معلــولِ 

علتي»اجتماعــي و فرهنگــي« می‌باشــد. 
ــكه  اســت  مشــخص  بخش‌هــاي  داراي  مســجد  كــي 
بــه لحــاظ ســاختاري مجــزاي از هــم هســتند امــا از نظــر 
وابســته‌اند    هــم  بــه  بسيــار  كاركردشــان  در  دينامــكيي، 
زــيرا داشــتن وحــدت دروني)دينامكــي درونــي( ــكيي از 
ويژگي‌هــاي پاــيه بــراي قرارگاه‌رفتاريســت و چنانچــه اــين 
وحــدت نباشــد تبدــيل بــه كــي همســاخت چنــد قرارگاهــي 
مي‌شــود همانطــور ــكه )عملــكرد و شكــل مــدارس در گذشــته 

را مي‌تــوان چنــد قرارگاهــي تحلــيل نمــود هــر چنــد داراي 
هم‌ســاخت‌های مشــترك فراوانــي بــا مســجد باشــد(. در 
كــي مســجد هم‌ســاخت‌های مختلفــي تعرــيف مي‌شــود ــكه 
الگــوي پاــيه رفتــاري آن برگــزاري نمــاز همــراه بــا پيشواســت 
)جماعــت( اقامــت، درس و برگــزاري مراســمات مذهبــي ديگــر 
رفتارهايي‌ســت ــكه در همــان ظــرف كالبــدي و بــدون 
تغــييرات فيزــكيي انجــام مي‌شــود و مجــزا نيســت. كــي 
شــاخصه ديگــر دينامكــي بيروني‌اســت :ــكه در وابســتگي 
دو قرارگاه‌رفتــاري مطــرح اســت بــه لحــاظ ســاختاري مجــزا 
امــا از نظــر دينامــكيي مســتقل نيســتند و تغــييرات كوچكــ 
در كارــكرد هــر كــي بــر ديگــري اثــر مي‌گــذارد و آنقــدر 
بــه هــم وابســته‌اند ــكه بــا هــم كــي قــرارگاه رفتــاري 
را تشيكــل مي‌دهنــد. در ایــن راســتا بــا بررســی مفاهیــم و 
نتایــج حاصــل از مبانــی نظــری در ارتبــاط بــا موضــوع مــورد 
مطالعــه، پژوهــش بــه ســمت تعییــن یــک چارچــوب نظــری 
بنابرایــن ایــن چارچــوب، در  منســجم هدایــت می‌شــود. 
تناظــر بــا دو مؤلفــه "کیفیــت مــکان" )کالبــد،  فعالیــت( بــه 
صــورت سامانه‌ی»حرکتی-ســاختاری« در ارتبــاط بــا مؤلفــه 
کالبــد، ســامانه»جمعی-رفتاری« در ارتبــاط بــا مؤلفــه فعالیــت 
دســته بنــدی شــده و بــر ایــن اســاس می‌تــوان دلیــل بــروز 
و ارتقــاء رفتارهــای تعاملــی در فضاهــای مســجد، بــه عنــوان 
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قــرارگاه رفتــاری را بررســی نمــود. در ایــن پژوهــش عاــوه بــر 
ســنجش تأثیــر عوامــل کالبــدی ایســتا و پویــا، مکانیابــی بنــا، 
دســتری ورودی‌هــا نســبت بــه گذرهــای همجــوار بــا محلــه 
نیــز در میــزان اجتماع‌پذیــری مــورد ســنجش قــرار گرفتــه 
اســت و نقــش آن‌هــا نشــان داده شــده اســت. بــا توجــه بــه 
بیــان مســاله و پیشــینه مذکــور پرســش‌های پژوهــش بــه 

صــورت زیــر می‌باشــند:
پرسش‌ها در پژوهش:

1.  کالبــد مســاجد محلــه‌ای قزویــن چگونــه بــر رفتــار 
می‌گـ�ذارد؟ اثـ�ر  آن  در  مصرفکننـ�دگان 

بــر  نقشــی  چــه  رفتــاری   فعالیتــی-  مولفه‌هــای   .2
اجتماع‌پذیــری مصرف‌کننــدگان در مســاجد موردنظــر دارنــد؟

3.  همســاختی)رفتار- ظــرف کالبــدی( چــه تاثیــری بــر 
دارد؟ مســاجد  در  اجتماع‌پذیــری 

2-3.رفتارهــای الگــو در مســاجد یــک قــرارگاه رفتــاری 
یــک واحــد کوچــک اجتماعــی اســت کــه از تلفیــق پایــدار یــک 
فعالیــت و یــک مــکان بگونــه‌ای حاصــل می‌آیــد تــا در 
فرأینــدی منظــم بتوانــد عملکردهــای ضــروری آن محیــط 
رفتــاری را بــرآورده ســازد. اگــر مســجد را بــه عنــوان زمینــه‌ای 
بــرای بلــوغ اجتماعــی در نظــر گرفتــه شــود، روشــن شــدن 
جنبه‌هــای ضمنــی فضاســازی مســاجد راه را بــرای بــروز 
رفتارهــای جمعــی و احیــای نیازهــای عالــی رتبــه انســان کــه 
همانــا میــل بــه حضــور در جمــع و ایجــاد ارتبــاط بــا دیگــران 
اســت فعــال می‌کنــد. از اینــرو مســجد در طــول تاریــخ  مکانــی 
بــرای حضــور فعــال گروه‌هــای مــردم و برقــراری تعاماــت 
اجتماعــی بــوده کــه بــر پایــه قــرارگاه رفتــاری کل بــه خــرده‌ای 

تقســیم            قابلیت‌هــای کارکــردی متفــاوت  بــا  کوچکتــری 
می‌شــده اســت. ایــن مــکان بــه عنــوان یــک محیــط عبــادی-

اجتماعــی، رفتارهــای گوناگونــی را در ســاختار محلــه در خــود 
جــای داده اســت. بــا بررســی ســاماندهی فضایــی در مســاجد  
براســاس قرارگاه‌هــای رفتــاری، ایــن فضاهــا را از فضــای  
کالبــدی محــض دور کــرده و بــر ایــن فضــا بــه عنــوان مــکان- 
رفتــار مناســب کــه می‌توانــد آثــار اجتماعــی و روانشــناختی 
مثبتــی بــر کاربــران محیــط داشــته باشــد، تأکیــد می‌شــود؛ 
قرارگاه‌های‌رفتــاری  شــکل‌گیری  آنجاکــه  از  بدین‌ترتیــب 
کــه کانــون فعالیت‌هــای مصرف‌کننــدگان آن  بــه حســاب 
می‌آینــد، ســهم بســزایی در وقــوع فعالیت‌هــای ضــروری، 
اختیــاری و تعاملــی و بــه طبــع در شــخصیت اجتماعــی افــراد 
دارد، فضــای مســاجد بــا دســته‌بندی در چهــار حــوزه رفتــاری 
متفــاوت می‌توانــد درکل یــک قــرارگاه رفتــاری باشــد و 
همچنیــن می‌توانــد شــماری از قرارگاه‌هــای رفتــاری خــرد را 
در خــود جــای دهــد. ایــن فضاهــا در طــول یــک روز بــا تنــوع 
فعالیتــی، زمانــی و گروه‌هــای همســان قرارگاه‌های‌رفتــاری 

همراه می‌باشد.

3-3. سلســله‌مراتب رفتارهــای الگــو در مســاجد در 
معمــاري ســنتي اــيران هــر فضــا هوــيت ويژه خــود را داراســت. 
از هنــگام ورود بــه فضــا بخش‌هــاي مختلــف بــه دنبــال هــم 
قــرار گرفته‌انــد تــا بــا ايجــاد سلســله‌مراتب فضاــيي مناســب 
بــه كالبــد مجموعــه شكــل دهنــد. اــين امــر بدين‌گونــه در 
معمــاري ســنتي مــا انجــام پذيرفتــه اســت: مرزبنــدي فضاهــا 
بــا كالبدهــاي تعرــيف شــده و روشــن بــودن مــرز مــيان 
فضاهــا؛ بهره‌گــيري از فضاهــاي واســط و فاصلــه انــداز بــه 

جدول شماره2: همساختی میان عناصر کالبدی با عناصر متغیر قرارگاه رفتاری، بر اساس سلسله مراتب )ماخذ: نگارندگان،1398(
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نــام» ميانــدر« مــيان فضاهــاي اصلــي؛ پرهیــز از كيپارچــه 
ــكردن فضاهــا ــيا از مــيان بــردن مرزهــا؛ داشــتن ويژگي‌هــا و 
تماــيزات كمــي ويكفــي هــر فضــا بــراي متماــيز شــدن و تفــرد 
در بــين فضاهــاي دیگــر. سلســله‌مراتب، ســاماندهی و ترکیــب 
فضاهــا و عناصــر بــر اســاس برخــی از خصوصیــات کالبــدی 
و کارکــردی آن‌هــا کــه موجــب پدیــد آمــدن سلســله‌مراتبی 
در نحــوه قرارگیــری یــا اســتفاده یــا مشــاهده عناصــر شــود  
)ســلطان‌زاده، 106:1372(. بدیــن ترتیــب بــروز اصــل سلســله 
مراتــب در معمــاری را می‌تــوان در دو وجــه شكــلی مرتبــط 
بــا عناصــر معمــاری و فضایــی مرتبــط بــا فضــای معمــاری 
اتصــال  دیگــران،145:1395(.  و  )بمانیــان  کــرد  مشــاهده 
فضایــی بــه فضــای دیگــر بــه اجبــار از الگــوی پایــه ارتبــاط 
)اتصــال(، گــذر )انتقــال( و انجــام )مقصــود( پیــروی می‌کنــد 
)اردلان و بختیــار ، 28:1387(. در معمــاری مســاجد موردنظــر 
)ســبز، ســنجیده، حــاج ســیدجوادی، پنجه‌علــی، اقاماــ و 
حــاج مهــدی( اصــل سلســله‌مراتب فضــای مســجد را بــه 
ســه ســطح کلان، میانــی و خــرد تقســیم کــرده و بــر اســاس 
میــزان ارتبــاط ایــن دســته‌بندی‌ها از ورودی بــه صحــن 
اصلــی و از آنجــا بــه ایوان‌هــا و از ایوان‌هــا تــا شبســتان و بــه 
محــراب منتهــی می‌گــردد. کــه از ورودی بــه عنــوان ارتبــاط 
فضــای شــهری بــا محیــط درون مســجد تــا خلــوت محــراب، 
عرصه‌هــای مختلفــی را در ایــن سلســله‌مراتب در خــود جــای 

می‌دهــد. 

4.روش‌شناسی پژوهش
ایــن مطالعــه بــا اســتفاده از رویکــرد مــورد پژوهــی چندگانــه، در 
پــی ارتباطــات میــان ویژگی‌هــای فضایــی و اجتماعــی شــش 
مســجد منتخــب در محــدوده درونــی شــهر قزویــن بــوده اســت 
ایــن مطالعــه از هــر دو روش کمــی و کیفــی در جمــع‌آوری 
داده‌هــا بهــره می‌گیــرد. داده‌هــا از طریــق فهرســت رفتــاری، 
گــزارش فعالیــت، پرسشــنامه و مصاحبه‌هــای غیــر رســمی 
جمــع‌آوری شــده‌اند. مجمــوع داده‌هــای جمــع‌آوری شــده 
یــک تصویــر جامــع از نمونه‌هــای مــوردی بــا تمرکــز بــر 
تاثیــر ویژگی‌هــای مرتبــط بــا کیفیــات فضایــی و پیکره‌بنــدی 
اجتماع‌پذیــری  بــر  بررســی  مــورد  مســاجد  فضاهــای 

می‌نمایــد. ارائــه  آن،  مصرف‌کننــدگان 

مکانیابــی شــش مســجد موردنظــر )اســتقرار در موقعیــت 
شــهری یکســان و امتیــازات مشــابه دسترســی بــه مــکان 
بــرای افــراد( نیــز در انتخــاب نمونه‌هــای مــوردی ایــن 
پژوهــش اهمیــت داشــته اســت. بدیــن دلیــل کــه، بــرای 
تمرکــز بیشــتر بــر نحــوۀ ارتبــاط متغیرهــای پژوهــش 
)هم‌ســاختی ســاختارهای محیطــی و رفتارهــای محیطــی 
افــراد)، تــا حــد امــکان تأثیــر عوامــل مداخله‌گــر و زمینــه‌ای 
)از جملــه تنــوع و تراکــم بافــت شــهری و ویژگی‌هــای 
اجتماعــی و فرهنگــی زمینــۀ شــهری( بــر رفتــار محیطــی 
افــراد بــه حداقــل رســیده و کنتــرل شــوند. از اینــرو، مســاجد 
محلــه‌ای‌ ســنجیده، پنجه‌علــی، ســبز، ملاآقــا، ملامهــدی و 
شــده‌اند.  انتخــاب  هدفمنــد  به‌صــورت  حاج‌ســیدجوادی 
مقایســۀ ماهیــت رفتاری‌جمــع‌آوری داده‌هــا از طریــق ابزارهــای 
پژوهــش )پرسشــنامه، گــزارش فعالیــت ونحــو فضــا(؛ بــه طــور 
کلــی بــر اســاس شــواهد موجــود و مبتنــی بــر چارچــوب اصلــی 

تحقیق،  به شرح زیر اتخاذ می‌گردد:
بــرای  متناســب  محدوده‌هــای  ارزیابــی  و  1.شناســایی 
فعالیت‌هــای جمعــی مصرف‌کننــدگان )کانون‌هــای فعالیــت و 
تعاماــت جمعــی( 2.ارزیابــی مشــخصه‌ها و ســازمان کالبــدی- 
فضایــی محدوده‌هــای رفتارهــای جمعــی: شــکل فضــا، ارتبــاط 
بــا دیگــر فضاهــا، ارتبــاط هــر یــک از فضاهــای بســته، بــاز و 
نیمــه بــاز بــا یکدیگر.3.ارزیابــی چگونگــی ادراک محیــط در 
محدوه‌هــای فعالیــت بــر اســاس چارچــوب مــورد مطالعــه 
)ارتبــاط بــا عناصــر طبیعــی در فضــا،  ادراک مســتقیم رویدادهــا 
در فضــای فعالیــت، آســایش متاثــر از تعــادل متغیرهــای 
فیزیکــی محیــط ماننــد نــور، رنــگ، تهویــه طبیعی(.4.جهــت 
تحلیــل مؤلفه‌هــای ارزیابــی محیطــی در فضاهــای داخلــی 
و تاثیــر آن بــر رفتارهــای تعاملــی بــر اســاس مطالعــات و 
مشــاهدات عمیــق و مصاحبــه بــا کاربــران در ســازماندهی‌های 
مــورد مطالعــه، پرسشــنامه‌هایی بــا در نظــر گرفتــن آیتم‌هــای 
تدقیــق کننــده چهــار وجــه مــورد اشــاره تنظیــم شــدند. در 
ایــن راســتا هــر یــک از مولفه‌هــای ارزیابــی اجتماع‌پذیــری 
محیطــی حاصــل از مطالعــات نظــری، متشــکل از چندیــن 
ســؤال رتبــه‌ای بــر اســاس نمــودار 3 در نظــر گرفتــه شــده‌اند 

کــه در واقــع ایــن مولفه‌هــا عملیاتــی شــده‌اند. 

نمودار3: روش تحلیل‌پژوهش ساختاری-رفتاری با بهره‌گیری از نرم‌افزار و ثبت داده‌ها در مشاهدات میدانی رفتارهای محیطی.
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ــاری  ــای رفت ــی بســتر پژوهــش و مقره 1-4.معرف
برگزیــده در ایــن پژوهــش، شــش نمونــه از مســاجد محلــی 
قزویــن )ســبز، ســنجیده، حاج‌ســید‌جوادی، ملا‌مهدی،ملا‌آقــا 
و پنجه‌علــی( مــورد مطالعــه قــرار گرفتــه اســت. ایــن شــش 

مســجد بنــا بــه چنــد دلیــل انتخــاب شــده اســت. 
اول اینکــه ایــن مســاجد در شــش محلــه‌ مهــم و قدیمــی 
قزویــن قــرار گرفته‌انــد و ســاکنین ایــن محاــت اغلــب اصیــل 
می‌باشــند و بافــت محاــت کمتــر آســب دیده‌انــد. همچنیــن 
موقعیــت مکانــی ایــن شــش مســجد دارای توزیــع مناســب 
می‌باشــد. دوم، مشــابهت در مقیــاس و عملکــرد: در میــان 
مقیاس‌هــای عملکــردی گوناگــون، اعــم از مســاجد جامــع، 
محلــه‌ای و مصلــی، مســاجد محلــه‌ای از لحــاظ طراحــی، 
ســاده‌تری)گنبدخانه‌ای-تک  فضایــی  ترکیب‌بنــدی  عمومــاً 
فضایــی( نســبت بــه ســایر مســاجد دارنــد. مســاجد منتخــب، 
دارای تناســبات هندســی نســتبا مشــابهی نســبت بــه یکدیگــی 
دارنــد و شــش مــورد در گــروه مســاجد محلــه‌ای قــرار 

گرفته‌انــد. 
ســوم، اصالــت تاریخــی: در ایــن مطالعــه، تنهــا بــه مســاجدی 
پرداختــه شــده اســت کــه امــکان تفکیــک دوره‌هــای تاریخــی 
آنهــا وجــود داشــته باشــد )شــایان بــه ذکــر اســت نگارنــدگان 
در نظــر داشــته‌اند تمامــی آثــار چــه در آغــاز ســاخت و یــا در 
رونــد تغییــرات الحاقــی بنــا حداقــل در یــک دوره ی تاریخــی-

حکومتــی نقطــه مشــترک داشــته باشــند، بــه غیــر از مســجد 
ســنجیده کــه دوره ســاخت آن در زمــان حکومــت ســلجوقی 
تخمیــن زده شــده اســت مابقــی مســاجد متعلــق بــه دوران 

قاجــار می‌باشــند(.

ــای  ــط و رفتاره ــاختارهای محی ــهء س 2-4. مطالع
ــب ــاری منتخ ــای رفت ــی در مقره محیط

بنابــر چارچــوب نظــری تدویــن شــده )نمــودار2(، می‌تــوان 
بــه مشــاهده و بررســی تطبیقــی ســاختارهای کالبــدی در 
شــش مســجد یادشــده از یــک ســو و رفتارهــای محیطــی از 
ســوی دیگــر، بــه عنــوان متغیرهــای آزمودنــی ایــن پژوهــش 
پرداخــت )نمــودار4(. هــدف از پژوهــش موردنظــر؛ عاــوه بــر 
تاثیــر الگو‌هــای ســازمان فضایــی بــر رفتــار مصرف‌کننــدگان 
در مســجد بــر پایــه قرارگاه‌رفتــاری، فــارغ از هرگونــه پیــش 
داوری، پرداختــن بــه ماهیــت رفتــاری کاربــران در مســاجد 
منتخــب نیــز می‌باشــد. همســاختی رفتــار _کالبــد، از طریــق 
نقــش کیفیت‌هــای محیطــی درســازماندهی فضایــی ایــن 
مســاجد کــه می‌توانــد بــر الگــوی همجــواری، فضــای جمعــی 
و تعاماــت بــرای دســتیابی بــه رفتارهــای اجتماع‌پذیــری 
مصرف‌کننــدگان موجــب گــردد، تأکیــد دارد. بــه عبارتــی 
تمرکــز اصلــی ایــن پژوهــش بــر نقــش یــک ســری از 
مولفه‌هــای تأتیرگــذار کالبــدی و غیرکالبــدی می‌باشــد کــه 
براســاس تجربیــات کاربــران در محیــط مســجد و بهره‌گیــری 

از حــس جمعــی بدســت آمــده قابــل بررســی اســت. 

تصویر2: مکان‌یابی مساجد در شهر و ورودی آن‌ها نسبت به تک فضای مرکزی شبستان. ماخذ: نگارندگان1399
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3-4.بررســی ســاختار کالبــدی- رفتــاری مقرهــای 
رفتــاری در مســاجد مــورد مطالعــه بارکــر بــرای معرفی 
ســاختار کالبــدی مقــر رفتــاری بــه چهــار موءلفــه مرزهــا و 
لبه‌هــا، پیکربنــدی فضــا، عوامــل طبیعــی و اشــیاء محیــط 
اشــاره کــرده اســت )Walsh, 1973(. بدیــن منظــور در 
جــدول )4(  بــه تشــریح و تبییــن ایــن مؤلفه‌هــا در ســاختار 
کالبــدی مقرهــای رفتــاری موردنظــر پرداختــه شــده اســت. از 
ســوی دیگــر، نظریــه بارکــر بــرای تحلیــل ســاختار اجتماعــی-

رفتــاری یــک مقــر رفتــاری کــه بــه تاثیــر مســتقیم آن بــر 
بــروز رفتارهــای محیطــی تاکیــددارد، چهــار مؤلفــه کلیــدی 
را معرفــی و هــر یــک را تشــریح کــرده اســت )همــان(. از 
برنامــه  بارکــر،  *نظریــه  فعالیــت«  یازده»الگــوی  میــان 
کارکــردی مســاجد )تنــوع فعالیتــی: شــامل آموزشــی، فرهنگــی 
و ورزشــی...(، تعامــل اجتماعــی و در مناســبت‌های مذهبــی، 
اجــرای مراســم ســوگواری و یــا جشــن‌های مذهبــی را مدنظــر 

دارد.  

5. یافته‌ها
میــان  ارتبــاط  یافتــن  مطالعــه،  از  بخــش  ایــن  هــدف 
ویژگی‌هــای ســاختاری مســاجد بــه عنــوان مقرهــای رفتــاری 
کــه الگوهــای رفتــاری در آن شــکل می‌گیــرد )ظــرف( و رفتــار 
مصرف‌کننــدگان )مظــروف(، را شــکل می‌دهــد می‌باشــد. 
بــا روش مشــاهده، فهرســت رفتــاری 1)مطابــق جــدول3( و 
شــمارش و ردیابــی فعالیت‌هــا مربــوط بــه هریــک از مســاجد 
تهیــه شــده اســت و از ســویی دیگــر؛ بــا روش نحــو فضــا 
نقــش برخــی از عناصــر کالبــدی نظیــر؛ چیدمــان فضایــی 
)انصــال، ارتبــاط، عمق،هم‌پیونــدی و خوانایــی( در مقرهــای 
رفتــاری برگزیــده مــورد تحلیــل و بررســی قرارگرفتــه اســت، 
همچنیــن در ایــن راســتا پرسشــنامه‌ای تدویــن گشــته و  از 
کاربــران مــورد پرســش قرارگرفتــه اســت. فهرســت رفتــاری 
زیــر براســاس مشــاهدات، عکــس و ردیابــی فعالیت‌هــا لیســت 

شــده اســت )جــدول4(.

نمودار 4: الگوی نظام "کالبدی و اجتماعی-رفتاری"محیط. ماخذ: نگارندگان1398
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در  رفتــاري  قــرارگاه  در  کالبد-رفتــار  هم‌ســاختی   :3 جــدول 

نگارنــدگان1399  ماخــذ:  موردمطالعــه.  مســاجد 

جدول4: مولفه‌های ساختار کالبدی در شش قرارگاه رفتاری موردمطالعه. 

ماخذ: نگارندگان1399 
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ــا  ــه نحوفض ــاری در نظری ــای رفت 1-5. قرارگاه‌ه
روش نحــو فضــا یــک رویکــرد توســعه‌یافته در تجزیــه و 
تحلیــل ســاختار فضایــی محیط‌هــای انسان‌ســاخت اســت 
رفتــاری  الگوهــای  و  فعالیت‌هــا   .)Manum,2009(
تکرارشــونده و بازتــاب آن در معمــاری مســاجد در ایــن پژوهش 
از طریــق الگوهــای حرکــت مصرف‌کننــدگان، تحلیــل رفتــار 
و فعالیت‌هــای فــردی و اجتماعــی کاربرانــی کــه در فضاهــا 
Depth�*  فعالیـ�ت می‌کننـ�د.  بـ�ا بهره‌گیـ�ری از نرم‌افـ�زار 

map ش��اخص‌های عم�ـق بص��ری و متری�ـک )بــه معنــی 
فاصلــه میــان دو گــره(، هم‌پیونــدی فضــا )میــزان پیوســتگی 
و جداافتادگــی نســبت بــه فضاهــای دیگــر(، اتصال)تعــداد 
ارتبــاط بــا یــک فضــا از جانــب فضاهــای مجــاور( و در نهایــت 
خوانایی)ســادگی و پیچیدگــی ســاختارفضایی( در شــش مســجد 
منتخــب مــورد بررســی و تحلیــل قرارگرفته‌انــد )جــدول5(. 
بیــان  کالبدی-ســاختاری  مؤلفه‌هــای  در  تحلیــل  نتایــج 
می‌شــود. در جــدول)6( تجزیــه و تحلیــل شــکلی در نظریــه 

نحــو فضــا نشــان داده شــده اســت.

در  کالبــدی  ســاختار  مولفه‌هــای  2-5.تاثیــر 
مقرهــای رفتــاری "مســاجد مــورد مطالعــه " 
کیفیــات کالبــدی یــک فضــای عمومــی بــه طــور کلــی بــا 
نحــوه دسترســی، موقعیــت، آســایش فیزیولوژیکــی در شــرایط 
مختلــف در رابطــه اســت. عاــوه بــر ایــن وجــود عناصــر 
طبیعــی در فضاهــای عمومــی کــه ســبب افزایــش هیجــان 
و ســرزندگی محیــط و دعــوت عابریــن بــه ایــن فضاهــا و 
فراهــم نمــودن امــکان اســتراحت، تجارب خوشــایند و ساــمت 
بیشــتر بــرای افــراد می‌گردنــد نیــز در ایــن میــان بســیار حائــز 
اهمیت‌انــد. عناصــری چــون یادمان‌هــا، پله‌هــا، آبنماهــا و 
ســایر عوامــل مؤثــر در تشــویق انســان‌ها بــه حضــور و تعامــل 
در فضــا، در زمــره عوامــل تاثیرگــذار در ارتقــاء جنبه‌هــای 
کالبــدی فضاهــای عمومــی محســوب می‌شــوند. کیفیــات 
طراحانــه‌ای چــون تعیــن و یکپارچگــی فضــا، ابعــاد، تناســبات، 
انعطاف‌پذیــری، فــرم، هندســه، مصالــح، محصوریــت، بدنه‌هــا، 

پیوســتگی کالبــدی و فضایــی نیــز می‌تواننــد در ادراک فضــا بــه 
عنــوان کل و در نتیجــه تاثیــر مطلــوب بــر ادراک انســان مؤثــر 
باشــند .. مجموعــه فضایــی فضاهــای تعاملــی در قالــب کالبــد و 
ســاختار، بیشــترین تأکیــد را بــه ارتباطــات فیزیکــی و حرکتــی 
دارد کــه در واقــع ایــن ارتبــاط فضایــی هــر یــک از عملکردهــا 
فیزیکــی،  دسترســی  بنابرایــن  می‌کنــد،  ســازماندهی  را 
شناســایی لبه‌هــا، تعییــن نقــاط و مکان‌هــای تجمع‌پذیــر یــا 
قرارگاه‌هــای رفتــاری و غیــره در کنــار عملکــرد هــر یــک از 
عناصــر موجــود در فضــا می‌توانــد کنــش و واکنــش رفتــاری را 
مــورد تأییــد قــرار دهــد. شــایان ذکــر اســت تاثیــر ویژگی‌هــای 
کالبــدی در دو حالــت، یکــی با"قابلیــت مســتقیم"که وقــوع 
فیزیکــی رفتارهــای تعاملــی میان‌ســفردی و فرافــردی را 
در فضــا مقــدور می‌ســازد و دیگــری بــا "قابلیــت غیــر 
مســتقیم"که بــه عنــوان عاملــی ادراکــی و معنایــی، بــا ایجــاد 
تصاویــر ذهنــی منطبــق بــر طرح‌واره‌هــای ذهنــی، تعلقــات و 
تجــارب قبلــی بهره‌بــرداران، روابــط اجتماعــی بیــن ‌آن‌هــا را 
تعریــف، افزایــش و یــا تغییــر می‌دهــد. بــه منظــور پاســخدهی 
پرســش اول؛ " کالبــد مســاجد محلــه‌ای قزویــن چگونــه بــر 
�ـر می‌گ�ـذارد؟"دو روش اتخــاذ  رفت�ـار مصرفکنن�ـدگان در آن اث

ش�ـده اس�ـت: 
1.جهــت دســتیابی بــه اهــداف تحقیــق، پاــن هــر شــش 
نمونــه از مســاجد ســنجیده، پنجــه علــی، حــاج ماــ و حــاج 
نرم‌افــزار  محیــط  در  حاج‌ســیدجوادی  و  ســبز  مهــدی، 
»‌Depthmap 10« مطابــق جــدول )6( وارد شــده و ســپس 
بــا مقیــاس انســانی0.9 بــه شــبکه‌ای از نقــاط گریدبنــدی شــده 
اســت، ســپس بــه کمــک ابــزار رنــگ محــدوده‌ی مورد‌نظــر 
Visibili� گزینـ�ه از  بهره‌گیـ�ری  بـ�ا  و  شـ�ده   مشـ�خص 

هم‌پیونــدی   میــزان   )Make visibility graph(  ty
فضایــی و ارتبــاط مســتقیم )خطــوط محــوری بــدون مانــع( در 

مســاجد نشــان داده شــده اســت. 

تصویر2: همساختی مطلوب کالبد و رفتار در مساجد منتخب. ماخذ: نگارندگان1399
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بررســی شــاخص‌های نحوفضــا در شــش مســجد موردنظــر 
مطابــق جــدول )5(، بــر میــزان ‌هم‌پیونــدی بــالا در مســاجد 
منتخــب بــا ســاختار تــک فضــای مرکــزی، بــه عنــوان 
عنصــر پیوند‌دهنــده و همچنیــن بیشــترین میــزان اتصــال 

�ـاور(  �ـای مج �ـب فضاه �ـا از جان �ـک فض �ـا ی �ـاط ب �ـداد ارتب )تع
اشــاره دارد،  و ایــن امــر بــه میــزان تعامــل بیشــتر فضــا در 
قرارگاه‌های‌رفتــاری عرصــه داخلــی )شبســتان و محــراب( 

تأکیــد دارد.

جدول5: شاخص‌های عددی مولفه‌های چیدمان فضاُ مستخرج از نرم‌افزارDepthmap، ماخذ:نگارندگان1399.

 ،Depthmapنرم‌افــزار از  پارامترهــای، هم‌پیونــدی و خوانایــی، مســتخرج  براســاس  جــدول 6: پلان‌هــای گرافیکــی مســاجد مــورد مطالعــه  
ماخذ:نگارنــدگان1399.
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بررســی شــاخص‌های نحوفضــا در شــش مســجد موردنظــر 
مطابــق جــدول )5(، بــر میــزان ‌هم‌پیونــدی بــالا در مســاجد 
منتخــب بــا ســاختار تــک فضــای مرکــزی، بــه عنــوان عنصــر 
پیوند‌دهن��ده و همچنیــن بیش�ـترین میــزان اتص��ال )تعــداد ارتباط 
ب��ا یــک فض�ـا از جانــب فضاه��ای مج�ـاور( اشــاره دارد، و ایــن 
امــر بــه میــزان تعامــل بیشــتر فضــا در قرارگاه‌های‌رفتــاری 
عرصــه داخلــی )شبســتان و محــراب( تأکیــد دارد. همچنیــن 
شــاخص‌های پاییــن، عمــق بصــری و متریــک )خصوصــا در 
مســجد حاج‌ماــ آقــا( بــه دلیــل تــک فضایــی بــودن و هندســه 
مربــع شــکل)کاهش طــول فضــا( در ســاختار مســاجد، حاکــی 
از عــدم تفکیــک و جداســازی در قلمــرو کارکردهــا همچنیــن 
فعالیت‌هــا  تداخــل  و  فضایــی  محرمیــت  درجــه  کاهــش 
می‌باشــند؛ بــه ایــن معنــی کــه عمــق کمتــر در فضــا، ســبب 
کاهــش سلســله‌مراتب فضایــی و افزایــش میــزان دسترســی 
و نفوذپذیــری بــه فضاهــا را می‌شــود. از ســویی دیگــر؛ 
مشــاهده مســتقیم مســاجد موردنظــر، تأکیــد بــر صحــت 
مطلــب فــوق دارد. بنابرایــن تحلیل‌هــای نرم‌افــزاری حاکــی 
از میــزان بــالای اجتماع‌پذیــری مســاجد موردمطالعــه دارنــد، 
از طرفــی مصرف‌کننــدگان در مصاحبه‌هــای حضــوری، وجــود 
مطلوبیــت نســبی، حــس اجتماع‌پذیــری در مســاجد موردنظــر 
را  اظهــار کرده‌انــد؛ آن‌هــا از ســویی عــدم تفکیــک قلمروهــا 
)عــدم شــفافیت و ابهــام( و تنــوع فضایــی و کارکــردی را بیــان 
کرده‌انــد کــه بــه عقیــده آن‌هــا ســبب القــای حس‌جمعــی و 
ایجــاد ارتبــاط صمیمانــه بیــن کاربــران در مســاجد برگزیــده 
می‌شــود )عرصــه میانــی را فقــط در مســجد حاج‌ســیدجوادی 

شــاهد هســتیم(.
از ســویی دیگــر بــا مقایســه نمودارهــای هم‌پیوندی-اتصــال 
یــا بــه عبارتی»نمــودار خوانایــی« بــر مبنــای R2 یــا شــعاع 
هم‌پیونــدی، در ارتبــاط بــا هــر یــک از مســاجد محاســبه 
می‌شــود، هــر چــه عــدد بدســت آمــده بــه صفــر نزدیکتــر 
باشــد، فضــا پیچیده‌تــر  )ناخواناتــر( و هــر چــه ایــن عــدد 
بــه یــک نزدیکتــر باشــد، محیــط موردنظــر خواناتــر خواهــد 

بــود )جــدول 5(. همچنیــن مؤلفــه خوانایــی بوســیله‌ی عمــق 
متریــک و نمــودار خوانایــی نیــز ســنجیده شــده اســت. در 
ارتبــاط بــا شــاخص عمــق، ذکــر ایــن نکتــه ضــروری اســت که 
افزایــش عمــق متریــک در فضــا بــه طــور کلــی نشــان‌دهنده 
افزایــش طــول فضــا اســت و بــا افزایــش طــول فضــا تعــداد 
فضاهــا نیــز افزایــش می‌یابــد بــا توجــه بــه داده‌هــای جــدول 
)5( نموداهــای خوانایــی جــدول )5(؛ مســجد ســنجیده بــا 
کمتریــن میــزان عمــق متریــک5.37 دارای بیشــترین میــزان 
خوانایــی0.89و مســجد ســبز بــا بیشــترین شــاخص عــددی 
11.74عمــق متریــک، دارای کمتریــن میــزان خوانایــی ) 0.49( 
می‌باشــد. در نهایــت بــا تحلیــل جــدول)5( می‌تــوان میــزان 
خوانایــی مطلــوب در هــر یــک از شــش مســجد منتخــب را 

.)R2>1( بیــان کــرد
2.بــه منظــور دســتیابی بــه پاســخ پرســش اول، نحوفضــا 
صرفــا در ارتبــاط بــا چگونگــی نــوع رفتــار و روابــط درونــی 
مصرف‌کننــدگان متأثــر از برخــی عوامــل کالبــدی را مــورد 
تحلیــل قرار‌می‌دهــد. همانطــور کــه در قســمت فــوق بیــان 
شــد ایــن روش بــه تنهایــی قــادر بــه جوابگویــی در خصــوص 
نمی‌باشــد.  شــده  آورده   )4( نمــودار  در  کــه  ســنجه‌هایی 
بنابرایــن در ارتبــاط بــا میــزان ســنجش رابطــه بیــن رفتــار 
مصرف‌کننــده و مؤلفه‌هــای کالبــدی پرسشــنامه‌ای متشــکل 
از برخــی زیرمؤلفه‌‌هــای کالبــدی ثابــت و پویــا تنظیــم گردیــد و 
از کاربــران قرارگاه‌هــای رفتــاری منتخــب مــورد پرســش قــرار 
گرفــت، تحلیل‌هــای همبســتگی نشــانگر اهمیــت مــواردی 
نظیــر نســبت قرارگیــری و مکانیابــی مســاجد  نســبت بــه 
محلــه و شــهر، ســهولت در دسترســی پیــاده بــه مســجد محلــه 
نســبت بــه گذرهــای همجــوار )از آنجاییکــه هــر شــش مســجد 
از لحــاظ مکانیابــی بــا توجــه بــه تناســبات طــول و عــرض 
جغرافیایــی محلــه بــه طــور نســبی در ثقــل محلــه، دسترســی 
پیــاده بــه صــورت عمده‌تریــن شــیوه‌ی ارتباطــی درنظرگرفتــه 
شــده اســت(، هندســه و تناســبات مســجد و همچنیــن مطابــق 
جــدول)7( بیــن ســنجه‌های؛ دیگــر مولفه‌هــای کالبــدی پویــا 

جدول 7 :رابطه میان تعاملات افراد با مولفه‌های کالبدی-فضایی در مساجد مورد مطالعه. )ماخذ:نگارندگان، 1399(
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نظیــر؛ رنــگ، مصالــح و تزئینــات بــا میــزان جــذب و حضــور 
افــراد ارتبــاط معنــاداری وجــود دارد. از دیگــر عوامــل کــه 
بیشــترین تأثیرگــذاری را بــر رفتارمصرف‌کننــده و حضــور آن 
دارد، ســنجه‌های در ارتبــاط بــا آســایش کالبدی-محیطــی 
نظیــر؛ دمــا و رطوبــت، پوشــش گیاهــی، وجــود عنصــر آب و 
غیــره می‌باشــد کــه جــذب، حضــور و مــدت توقــف در نتیجــه 

اجتماع‌پذیــری در قــرارگاه رفتــاری را موجــب می‌شــود.

ــاری در  ــاختار اجتماعی-رفت ــام و س ــر نظ 3-5.تأثی
ــاری منتخــب مقرهــای رفت

علاوه‌بــر عوامــل کالبــدی تأثیرگــذار بــر قرارگاه‌رفتــاری" 
مســاجد " براجتماع‌پذیــری، مشــخصات عملکردی-فعالیتــی 
نیــز می‌توانــد بــر کمیــت و مطلوبیــت حضــور مصرف‌کننــدگان 
بــرای توقــف و مــدت حضــور و در نهایــت اجتماع‌پذیــری 
تاثیرگــذار باشــد. چراکــه وجــود یــا عــدم وجــود فعالیت‌هــا 
بــا توجــه بــه عملکــرد غالــب یــک محــدوده می‌توانــد باعــث 
ایجــاد فرصــت یــا ضعــف در فضــا شــود و در پــی آن رفتــاری 
نامتناســب بــا فضــا باعــث شــکل‌گیری رفتــاری نابجــا شــود. 
در بررســی کیفیــت محیطــی فضاهــای اجتماعــی در مســاجد در 
ارتبــاط بــا مؤلفــه فعالیــت در فضــا، تأکیــد بــر پاســخ‌دهی بــه 
ارزش‌هــای اجتماعــی می‌باشــد. نحــوه حضــور فــرد در مــکان 
بــه همــراه ســایرین، عاملــی قــوی در تصمیــم فــرد بــرای 
مانــدن در فضــا اســت.آن چــه در ایــن میــان حائــز اهمیــت 
اســت آن اســت کــه، دریافــت فضــای اجتماعــی مطلــوب از 
ســوی افــراد، ســبب افزایــش رضایــت و تشــویق ارتباطــات 
غیــر رســمی و مشــارکت در فعالیت‌هــای اجتماعــی و در نتیجــه 
توســعه و بهبــود دلبســتگی بــه مــکان در آن‌هــا می‌گــردد. 
بــا مشــاهدات، ثبــت رویدادهــا و فهرســت رفتــاری ایجــاد 
شــده مطابــق )نمــودار4(  در مســاجد ســنجیده، پنجــه علــی، 
حــاج ماــ و حــاج مهــدی، ســبز و حاج‌ســیدجوادی،  شــاهد 
آمدوشــد »پوبایــی حرکــت« نمازگــران و مراجعه‌کننــدگان، 

عــزاداران، دســته‌های نمایــش، نوحه‌خوانــی ماهیــت فضایــی 
محیــط را شــکل می‌دهــد. عاــوه بــر حرکــت و نمازگــزاری 
و توقــف، ســایر »مکانیســم‌های رفتــاری« از جملــه »تعاماــت 
کلامــی و غیرکلامــی«،» واکنش‌هــای عاطفــی و هیجانــی«، 
»به‌کارگیــری مهارت‌هــای مختلــف«، »تفکــر و خلــوت«و 
نمــاز  خوانــدن  می‌گیــرد.  شــکل  مشــارکت«  و  »تعامــل 
و زمزمــه کــردن قــرآن، گریســتن ســوگواران، خنــده، ســرور 
پرشــور مشــارکت‌کنندگان در جشــن‌ها نیــز از مکانیســم‌های 
رفتــاری بــود می‌باشــدکه در مســاجد فــوق دیــده می‌شــد، 
وجــود  عــدم  به‌دلیــل  رفتــاری«،  »نقش‌هــای  همچنیــن 
مقــررات محدودکننــده بــرای ورود و پذیریــش افــراد، متنــوع 
اســت. نمازگــزاران، روحانیــون، اعضــای هیئت‌هــای مذهبــی، 
رهگــذران  حتــی  و  دوره‌گــردان  همراهــان،  و  عــزاداران 
بی‌تفــاوت بــه نقش‌آفرینــی رفتــاری می‌پــردازد. به‌عاــوه، 
دلیــل  بــه  رفتــاری«  چارچــوب  حفــظ  »مکانیســم‌های 
ماهیــت محیــط مســجد و حضــور نســبتا همیشــگی مــردم در 
هنجارشــکنی و بــروز رفتارهــای مخــل برنامــهء کارکــردی در 
ایــن مســاجد بــه حداقــل می‌رســد. عاــوه بــر مطالــب فــوق  
، یکــی دیگــر از مولفه‌هــای تاثیرگــذار بــه منظــور ســنجش 
اجتماع‌پذیــری در مقرهای‌رفتــاری مســاجد مــورد مطالعــه ، 
مؤلفــه تنــوع فعالیت‌هــا در )جــدول 8( در نظــر گرفتــه شــده 

اســت.  
بنابرایــن در پاســخ بــه پرســش دوم؛ باتوجــه بــه مکانیســم‌های 
رفتــاری، نقش‌هــای رفتــاری و تنوع‌کارکــردی فعالیتــی کــه 
در قرارگاه‌هــای برگزیــده مــورد مشــاهده، مطالعــه و تحلیــل 
قــرار گرفــت، می‌تــوان بــه اهمیــت هــر یــک از ایــن مولفه‌هــا 
در ســاختار اجتماعــی- رفتــاری محیــط پــی بــرد بــه شــیوه‌ای 
کــه مطالعــه بــر روی هــر یــک از ایــن مؤلفه‌هــا می‌توانــد بــه 
اجتماع‌پذیــر یــا اجتماع‌گریــز بــودن قرارگاه‌هــای موردنظــر 
بیانجامــد. از ســویی دیگــر انگیزه‌هــای توقــف در فضــا، میــزان 

و مــدت ایســت کاربــران را تحــت تاثیــر قــرار می‌دهــد، و 
جدول 8:مقابسه رفتارهای محیطی در شش مقر رفتاری مورد مطالعه. )ماخذ:نگارندگان، 1399(
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در صورتی‌کــه ایــن انگیزه‌هــا قوی‌تــر باشــند، مــدت توقــف 
افزایــش یافتــه و در نتیجــه میــزان تعاماــت اجتماعــی بیــن 
فــردی و فرافــردی امــکان وقــوع بیشــتری می‌یابــد. بــا 
افزایــش تعاماــت، اجتماع‌پذیــری نیــز ارتقــاء خواهــد یافــت. 
براســاس تحلیــل از آمــار بدســت آمــده  از پرسشــنامه 23 درصد 
از کاربــران اظهــار کرده‌انــد کــه، بــه میــزان کــم در زمان‌هایــی 
غیــر از اوقــات برپایــی نمــاز در مســجد حضــور می‌یابنــد. 79 
درصــد اعاــم داشــته‌اندکه در اوقــات شــرعی نمــاز مغــرب 
و عشــا از مســجد اســتفاده می‌کننــد و بــه همیــن منظــور 
در ایــن ســاعات تراکــم جمعیتــی بیشــتری نســبت بــه ســایر 
اوقــات در شــبانه‌روز در قرارگاه‌هــای رفتــاری موردنظــر وجــود 
دارد. و همچنیــن 73 درصــد از کاربــران نیــز بیــان داشــته‌اند 
در ماه‌هــای مناســبتی بیشــتر بــه مســاجد محلــه مراجعــه 
می‌کننــد، بــه طــور مثــال در مراســم عــزاداری مــاه محــرم 
شــاهد بیشــترین تــردد و توقــف افــراد در مســاجد موردنظــر 
می‌تــوان بــود. بــه طــور کلــی تاثیــر تــداوم زمانــی اســتفاده از 
مســاجد در میــزان اجتماع‌پذیــری آن بــا 32 درصــد فراوانــی 
بــه ســمت بســیار زیــاد میــل می‌کنــد. بنــا بــه تحلیل‌هــای 
بدســت آمــده بیــن" مــدت توقــف در فضــا" با"علــت توقــف 
همبســتگی2  نیــز،  مطالعــه  مــورد  مســاجد  در  فضــا"  در 

معنــاداری)P-Value<0.3( ملاحظــه می‌شــود. 

 

4-5.هم‌ســاختی مولفه‌هــای کالبــدی و رفتــاری 
بــر اجتماع‌پذیــری در مقرهــای رفتــاری مــورد 

مطالعه	
 معیارهــای ســنجش فرآینــد هم‌ســاختی در ارتبــاط بــا پاســخ 
پرســش ســوم نشــانگر آن اســت کــه، مؤلفه‌هــای رفتار-کالبــد 
در ایــن پژوهــش منجــر بــه اجتماع‌پذیــری فضــا شــده انــد. بــا 
تأثیــر مؤلفه‌هــای کالبدی-ســاختاری و رفتــاری- فعالیتــی از 
طریــق رگرســیون چنــد متغیــر محاســبه شــده اســت. همانطــور 
کــه در جــدول )10( مشــخص شــده اســت، ســطح معنــاداری 
بــرای تمامــی مؤلفه‌هــا کوچکتــر از مقــدار 0.05 اســت. کــه 
می‌تــوان نتیجــه گرفــت بــر میــزان اجتماع‌پذیــری تاثیرگــذار 
می‌باشــند. بــا توجــه بــه ســتون ضرایــب Bمشــخص اســت 
 ß=./621کــه؛ مؤلفه‌های»رفتــاری – فعالیتــی« بــا ضریــب
ســبب تأثیرگــذاری بالاتــری نســبت بــه مؤلفه‌هــای‌ »کالبــدی 
در  اجتماع‌پذیــری  بــر   ß  =./ ضریــب433  بــا  محیطــی« 
قرارگاه‌هــای رفتــاری می‌شــوند. بــا توجــه بــه مثبــت بــودن 
مؤلفه‌هــای  بیــن  می‌شــود؛  نتیجــه   B ضرایــب  مقادیــر 
کالبــدی، رفتــاری بــا میــزان اجتماع‌پذیــری در مقرهــای 

رفتــاری رابطــه مســتقیم دارنــد. 

جدول 9 :رابطه میان متغیرهای اجتماع‌پذبری و میزان حضور در قرارگاه رفتاری. )ماخذ:نگارندگان، 1399(

جدول شماره9 :رابطه میان مدت توقف در قرارگاه رفتاری و تنوع فعالیتی )ماخذ:نگارندگان، 1398(

نمــودار 5: زمان‌هــای حضــور نمازگــزاران در ایــام و مناســبت‌ها بــر حســب 
درصــد فراوانــی )بطــور میانگیــن در شــش مســجد منتخــب(

نمــودار6:  میــزان حضــور شــهروندان در نمازهــای پنج‌گانــه برحســب 
درصــد فراوانــی
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همچنیــن مقایســه ســاختار شــش مســجد موردنظــر  از تأثیــر 
عمــق کمتــر در نتیجــه کاهــش سلســله‌مراتب و افزایــش 
افزایــش  نتیجــه  در  شبســتان  فضــای  در  پیونــدی  هــم 
بررســی  بعاــوه  می‌دهــد.  خبــر  فضــا  اجتماع‌پذیــری 
پاســخ‌های مصرف‌کننــدگان در نرم‌افــزارSPSS نیــز نشــان 
از تأکیــد نقــش مؤلفه‌هــای کالبــدی به‌ویــژه عوامــل کالبــدی 
پوبــا) دمــا، رایحــه، نــور و پوشــش گیاهــی( دارد. می‌تــوان 
نتیجه‌گیــری کــرد کــه هــر دو شــیوه نحوفضــا و پیمایشــی بــر 
همنشــینی و همســاختی کالبــد و رفتــار در در مقرهــای رفتــاری 

موردمطالعــه دارنــد.

6.بحث و  نتیجه‌گیری
مســاجد بــه عنــوان نوعــی از قــرارگاه هــای رفتــاری بــا عملکرد 
جمعــی بــه لحــاظ کیفیت‌هــای محیطــی از منظــر احســاس 
جمعــی و تعامــل مطلــوب در تســهیل فعالیت‌هــای ضــروری 
و اختیــاری کاربــران بســیار تاثیرگــذار اســت. الگــوی فعالیتــی 
رفتــار مصرف‌کننــده در ایــن مقــر رفتــاری در جهــت تطبیــق 
بــا شــرایط محیطــی و جــو اجتماعــی می‌بایســت فضایــی را 
در اختیــار کاربــر قــرار دهــد تــا در کنــار فعالیت‌هــای ضــروری 
وفــردی، احســاس نیــاز او در قرارگرفتــن در یــک فضــای جمعی 
بــرآورده شــود تــا بتوانــد بــا احســاس آســایش اجتماعــی بــه 
تعاماــت فرافــردی در فضــای موردنظــر بپــردازد. در بررســی  

عوامــل مؤثــر بــر رفتارهــای تعاملــی کاربــران فضــای مســجد 
می‌تــوان گفــت کــه در واقــع ارتبــاط بیــن عوامــل ســاختاری 
شــامل  رفتــاری،  الگوهــای  شــکل‌گیری  در  رفتــاری  و 
برهم‌کنــش عوامــل مــورد اشــاره در بــالا در نظــر گرفتــه 
شــده اســت کــه در چارچــوب شــاخص‌های رفتــاری محیطــی 
در فضاهــا بــه عنــوان قرارگاه‌‌هــای رفتــاری را ارتقــاء و تعامــل 
بــا فضــا را افزایــش می‌دهــد تــا الگو‌هــای رفتــار تعاملــی 
مثبــت تقویــت شــود و ســطح کارایــی فضــا افزایــش یابــد. 
محتــوای داده هــای کمــی و کیفــی پژوهــش ضمــن شناســایی 
الگوهــای  مابیــن  هم‌ســاختی  و  رفتــاری  قرارگاه‌هــای 
جــاری رفتــار و کالبــد فضــا، بــه نقــش مؤلفه‌هــای کالبــدی- 
ســاختاری، و فعالیتــی در کیفیــت مــکان -رفتــار مســجد اشــاره 

دارنــد. نتایــج بیانگــر آن اســت کــه: 1. مولفه‌هــای کالبــدی-
فضایــی، در میــزان و نــوع اجتماع‌پذیــری و تعاماــت  فــردی 
و فرافــردی منتــج از آن موثرنــد. تحلیل‌هــای مســتخرج از 
نرم‌افــزار Depthmap نشــانگر ایــن موضــوع اســت؛ کــه 
چگالــی پاییــن فضا)ســتون کــم(، عمــق گامــی و متریــک کمتر 
بــا اتصــالات بیشــتر، ســبب هم‌پیونــدی و خوانایــی بیشــتر و 
در نتیجــه اجتماع‌پذیــری بیشــتری می‌شــود. و همچنیــن 
نتایــج تحلیــل همبســتگی نشــانگر آن می‌باشــند کــه ارتبــاط 
معنــاداری میــان مکانیابــی، تعــدد ورودی‌هــا بــا گذرهــای 
هــم جــوار، عوامــل کالبــدی پویــا )رنــگ، بافــت، مصالــح و 
تزئینــات و...( بــا نــوع رفتــار مصرف‌کننــدگان، مــدت زمــان 

جدول 10: نتایج رگرسیون چند متغیره برای بررسی تأثیر 2 مؤلفه کالبدی-رفتاری بر اجتماع‌پذیری )ماخذ:نگارندگان، 1399(

موردمطالعــه.  مســاجد  در  پویــا  کالبــدی  مؤلفه‌هــای  نمــودار6: 
)1399 )ماخذ:نگارنــدگان، 

موردمطالعــه.  مســاجد  در   ایســتا  کالبــدی  مؤلفه‌هــای  نمــودار6:  
)1399 )ماخذ:نگارنــدگان، 
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حضــور آن‌هــا وجــود دارد. از ســویی دیگــر، کیفیــت و مطلوبیــت 
اجتماع‌پذیــری، در ســنجش و مصاحبــه بــا مصرف‌کننــدگان 
در ارتبــاط بــا تأثیــر عوامــل رفتاری-عملکــردی مســاجد ایــن 
مقولــه را آشــکار کــرد؛ اجتماع‌پذیــری فضاهــای عمومــی 
پایــدار،  پیوندهــای  برقــراری  ایجــاد  و  دوســتی‌ها  ســبب 
افزایــش احســاس تعلــق و دلبســتگی بــه محیــط، ارتقــاء 
رشــد فــردی و اجتماعــی، آشــنایی بــا عقایــد و نگره‌هــای 
متفــاوت و شــکل‌گیری خاطــرات و تجــارب جمعــی شــده و در 
نهایــت احســاس امنیــت، آســایش روانــی و اجتماعــی را ایجــاد 
می‌کنــد. عاــوه بــر ایــن میــان مــدت توقــف در قــرارگاه بــا 
تنــوع فعالیتــی – رفتــاری در آن همبســتگی معنــادار دیــده 
می‌شــود، ماننــد؛ میــل بــه فعالیت‌هــای فــردی )اعتــکاف( تــا 
شــرکت در فعالیت‌هــای جمعــی. مقولــه‌ی اجتماع‌پذیــری در 
فضاهــای عمومی)مســاجد(، ماحصــل حلقه‌هــای واســط منتــج 
از الگــوی هم‌ســاختی بیــن مولفه‌هــای کالبدی-فضایــی و 
فعالیتــی- رفتــاری اســت کــه از ســنجش ایــن فرآینــد و میــزان 
آن، بــا چنــد معیــار تعریــف کننــده صــورت گرفتــه اســت کــه 
ایــن معیارهــا عبارتنــد از: قابلیــت برقــراری ارتبــاط و تعامــل 
بیــن افــراد غیــر صمیمــی، حــس اجتماع‌پذیــری و رســیدن بــه 
تعاماــت اجتماعــی، میــزان حضــور و توقــف در فضــا و دفعــات 
مراجعــه بــه آن و تعلــق بــه مــکان. اســتباط همبســتگی‌های 
معنــادار بیــن ایــن معیارهــای ســنجش همســاختی، بــا هــر 
یــک از الگوهــای کالبدی-رفتــاری شناســایی شــده، منجــر بــه 
شــناخت میــزان تأثیــر و نــوع ویژگی‌هــای کالبــدی- فضایــی 
و فعالیتی-رفتــاری مؤثــر در اجتماع‌پذیــری فضــای معمــاری 
اســت. بنابرایــن حائــز اهمیــت در فضاهایــی کــه روح انســان در 
آن مخاطــب اســت ویژگی‌هــای کالبــدی متأثــر از مؤلفه‌هــای 
رفتاری-فعالیتــی و همچنیــن ادراکــی- معنایــی را در طراحــی 
فضاهــای عمومــی معمــاری بــکار گیرنــد تــا بــا اجتماع‌پذیــر 
کــردن ایــن فضاهــا و برقــراری تعاماــت اجتماعــی مثبــت و 

ســازنده بیشــتر بــرای بهره‌بــران فضــا ایجــاد شــود.

پی‌نوشت
1- فهرســت‌ رفتــاری در واقــع اســتفاده از فضــا را بــه عنــوان 
یــک عامــل مؤثــر بــر رفتــار شناســایی می‌نمایــد. فهرســت 
رفتــاری الگوهــای فعالیتــی در فضــای فیزیکــی را توصیــف 
 )Rivlin and Rothenberg, 1976(. می‌نمایــد  
ثبــت نــوع و موقعیــت فعالیت‌هــا بــه مطالعــه رفتــار در رابطــه 
عملکــردی آن بــا یــک محیــط خــاص کمــک می‌نمایــد، 
در حقیقــت رفتــار بــه عنــوان یــک نتیجــه از فرصت‌هــا و 
محدودیت‌هــای فیزیکــی کــه در آن رخ می‌دهــد، شــکل 

می‌گیــرد.
2.در داده‌هــای ترتیبــی از ضرایــب همبســتگی ناپارامتریــک 
اســتفاده می‌شــود. بــه ایــن معنــا کــه ایــن ضرایــب بــدون 

درنظرگرفتــن تابــع توزیــع داده‌هــا، بــرآورد می‌شــوند. ضرایبــی 
کــه بــرای ایــن دســته از داده‌هــا موجودنــد عبارتنــد‌از: گامــای 
Goodman And Kruskal Gam�( نکروس�ـکال گودمن
 Spearman(ضریــب همبســتگی رتبــه‌ای اســپیرمن ،)ma
Rank Correlation(، تاوکنــدال )کــه مشــتمل بــر دو تــاو 
آ و ب اســت()Kendall Tau a.b(. نحــوه بــرآوردن ایــن 
ضرایــب اینگونــه اســت کــه ابتدا مســیر حرکــت دو متغیــر مورد 
بررســی در ســطوح مشــخص می‌گــردد؛ یعنــی اگــر متغیرهــای 
X وy دارای ســطوح 1،2،3و4 باشــند بررســی می‌شــوند کــه 
آیــا حرکــت متغیــرX از 1 بــه ســمت 4 حرکــت می‌کنــد بــا 
خیــر، کــه ایــن حرکــت می‌توانــد افزایــش یافتــن بــا کاهــش 
یافتــن باشــد.  اگــر هــر دو متغیــر از 1 بــه 4 حرکــت کنــد 
 )C)(Concordance( آنــگاه گفتــه می‌شــود، هماهنگــی
D)(Discor�( �ـر اینص�ـورت ناهماهنگیـ یوج�ـود دارد و دز غی

dance(مشــاهده می‌شــود. در ایــن پژوهــش ســطح اطمینــان 
70 درصــد درنظــر می‌باشــد ، بنابرایــن بایــد 0.3 در نظــر 
گرفتــه شــود. حــال بــا دقــت معنــاداری بــا P-Value مقایشــه 
می‌شــود. اگــر آنــگاه فــرض صفــر یعنــی اســتقلال دو متغیــر 
رد می‌شــود و گفتــه می‌شــود دو متغیــر همبســتگی دارنــد. کــه 
ایــن همــان وجــود رابطــه بیــن دو متغیــر اســت. در جــداول 
همبســتگی ارائــه شــده دو ســتون وجــود دارد کــه یکــی گامــا و 
دیگــری دقــت معنــاداری )P-Value(اســت. بایــد بیشــتر بــه 
ســتون P-Value توجــه کــرد. اگــر مقــدار آن تقریبــا 0.3 یــا 
کوچکتــر از آن باشــد می‌تــوان وجــود رابطــه میــان دو متغیــر 
را پذیرفــت امــا در صورتی‌کــه ایــن مقــدار بیشــتر از 0.3 باشــد 
وجــود رابطــه در دقــت 70 درصــد، منتفــی اســت. محاســبات 
کامــل همبســتگی‌های آمــده در ایــن پژوهــش در خروجــی 

نرم‌افــزار SPSS 22  آمــده اســت.
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Providing identification and explanation of succession 
planning model based on competence in the field of urban 
management (Case study: Deputy of Urban Planning and 
Architecture of Tehran Municipality)
Abstract
Urban management in Iran is introduced with the gener-
al organization of the municipality, and in this organiza-
tion, the deputy for urban planning and architecture is the 
most specialized department for solving urban problems. 
Human resource management in any organization is its 
priority, which is the most important part of attracting 
specialized personnel in specialized institutions. There-
fore, the existence of a specialized management system 
based on human resources is the current need of the urban 
management organization. Competency planning based 
on competency, which is specifically explained for urban 
management, is the need of today’s urban management 
organization in Iran, which is always subject to chang-
es outside the specialized rule. A choice to optimize the 
model of staff succession in the field of urban manage-
ment for the Deputy of Urban Planning and Architecture 
of Tehran Municipality has addressed this issue.
The method of this research is mixed and the research 
data have been collected through interviews with experts 
and closed questionnaires from the staff of the Deputy of 
Urban Planning and Architecture of the municipality. An-
alyzed and finally based on them, a merit-making model 
is presented to optimize the model of staff succession in 
the field of urban management.

Key Words: Competence, Succession, Urban Management, 
Municipality of Tehran

شناسایی و تبیین مدل جانشین‌پروری بر مبنای شایستگی در عرصه مدیریت شهری
)مطالعه موردی: معاونت شهرسازی و معماری شهرداری تهران(
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 چکیده 

�ـرق شــدید حاک��م ب��ر ای��ن عرص��ه  بــه ســبب  �ـود تف مدیری��ت شــهری در ایــران ب��ا وج
نهاده��ای متع��دد تاثرگ��ذار در سیاس�‌ـتگذاری و اجــرا، معم�ـولا ب�ـا نه�ـاد ش�ـهرداری معرف�ـی 
می‌شــود. ب�ـه نظ��ر می‌رســد در ای�ـن س��ازمان معاون�ـت شهرســازی و معم�ـاری، بدن�ـه اصل�ـی 
و کلیــدی در حــوزه مدیریــت توســعه شــهری و  حــل مســائل و معضاــت کالبــدی فضایــی 
ش��هری اس��ت. از س��ویی دیگ��ر، اگــر پذیرفتــه شــود مدیریــت منابــع انســانی در هــر ســازمان 
یک��ی از اولوی�ـت ه�ـای اصلــی آن اس�ـت  و در نهادهــای تخصصــی جــذب نیــروی متخصــص 
�ـک سیســتم مدیریــت تخصــص  �ـن بخ��ش آن محســوب می‌ش�ـود، ل��ذا وج��ود ی مهم‌تری

مح��ور مناب��ع انس��انی، در ســازمان مدیری��ت ش��هری ضرورت��ی مه��م دارد.

در ای�ـن ح��وزه، برنامه‌ری��زی جانش��ین‌پروری ب��ر مبنــای شایســتگی کــه به‌طــور ویــژه 
ب��رای مدیری��ت ش��هری تبیی��ن شــده باش�ـد از نیازه�ـای کنون��ی مدیری��ت شــهری در ایــران 
اســت کــه همــواره دســتخوش تغییــرات خــارج از قاعــده تخصصــی و مبتنــی بــر تحــولات 
سیاس��ی و روابــط ق�ـدرت ش��ده اس��ت. پژوه��ش حاض��ر در جه��ت ایف��ای دغدغــه‌ای 
تخصص��ی باه��دف تبیی�ـن مؤلفه‌ه��ا و الگوهــای شایســته‌گزینی بــرای بهینه‌ســازی مــدل 
جانش�ـین‌پروری کارکن��ان در عرص�ـه مدیری��ت ش�ـهری در معاونــت شهرســازی و معمــاری 

شــهرداری تهــران بــه ایــن موضــوع پرداختــه اســت.

روش ای��ن پژوه��ش آمیخت��ه )کمی-کیف��ی( اس��ت ک��ه ب��ر مبن��ای چارچ��وب نظری اس�ـتخراج 
ش��ده از مبان��ی نظ��ری ب��ر پای��ه مطالع��ه مناب��ع کتابخان��ه‌ای، در دو بخ��ش تحلی��ل کیفــی و 
کم�ـی بــا اســتفاده از روش‌هــای خــاص هــر بخــش انجــام پذیرفتــه اســت. در بخــش کیفــی 
پژوه��ش از روش تحلیــل محت��وا و مصاحبــه عمی�ـق بــر مبن��ای تکنی�ـک گلولــه برف��ی و در 
بخ��ش کم��ی از پرسشــنامه نیمــه بــاز در ســطح کارکنــان و بــرای تحلیــل آن از روش ارزیابی 
چن��د معی��اره س��وارا اس��تفاده ش��ده اســت. در نهایــت ب��ر اس��اس چارچ��وب نظــری و تحلی�ـل 
صــورت گرفتــه بــه ارائــه مــدل شایســته‌گزینی بــرای بهینه‌ســازی مــدل جانشــین‌پروری 

کارکن�ـان در عرص��ه مدیری�ـت شــهری پرداخت�ـه شــده اس�ـت.

معاونــت  مدیریــت شــهری،  جانشــین‌پروری،  کلیـد�ی: شایســتگی،  واژگان 
شهرســازی و معمــاری شــهرداری تهــران.

mbasirat@ut.ac.ir - نویسنده مسئول *
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