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Explanation of the principles of architecture of nature 
architecture in architecture and urbanism based on 
research models

Abstract
Today, education has found a role in the learning process 
those changes in the education system across the world. 
This is in the context of today›s change of practice in 
models and methods, especially in relation to the structure 
of research and its position, and has highlighted the need 
for a view of common perspectives and access to research 
patterns in architecture and urbanism. In this paper, while 
referring to the concept of education, the interdependent 
categories with the class of education in general and the 
training of architectural education in particular, and then 
in an analytical approach, models and model research 
models in the urbanism and architecture. Finally, to 
provide some educational solutions in the context of 
practice and practice, which is based on the basis for 
studies and studies of architectural education and by 
generalizing them to the architecture of architecture, the 
process of design and education in architecture; Also, on 
the basis of studies and studies of architectural education 
and by generalizing them to the architecture of nature 
architecture, some proposed methods of education are 
dynamic education - based education; education - based 
education; education - based education; education - 
based education; education - based education; education 
- based education; education - based education; 
education - based education.
Keywords: Research - oriented training, templates, and 
architecture of architecture and urbanism, models of 
nature. 
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چكيده
كه  است  يافته  بديل  بي  نقشي  يادگيري  فرآيند  در  اموزش  امروزه 
تغييرات در نظام‌هاي آموزشي سراسر دنيا گواهي بر اين امر است. 
اين امر در شرايط امروز به تغيير رويه در مدلها و روشهاي آموزش 
خاصه در ارتباط با ساختار پژوهش و جايگاه ان معطوف شده و نياز 
به دگدگوني ديدگاه هاي رايج و دستيابي به الگوهاي اموزش پژوهش 
محور در معماري و شهرسازي را رقم‌زده است. لذا در این مقاله ضمن 
اشاره به مفهوم آموزش، به مقولات وابسته و پیوسته با مقوله تاریخچه 
آموزش بطور عام و آموزش معماري بطور اخص پرداخته شده و 
سپس در رویکردی تحلیلی، به الگوها و مدل‌های آموزش پژوهش-

محور در شهرسازي و معماری پرداخته می‌شود. در انتها نیز به ارائه 
برخی راهكارهاي آموزشي در قالب سياستها و برنامه‌هاي عملي در این 
زمینه اقدام می شود كه بر اساس مطالعات و بررسی الگوها و روشهای 
آموزش معماری و با تعمیم‌دهی آنها به حوزه آموزشی معماری، برخی 
از رویکردهای پیشنهادی آموزش عبارتند از: »محیط طراحی و آموزش 
آفرینشگَری در معماری«؛ »فرآیند طراحی و آموزش آفرینشگَری در 
معماری«؛ »فرآیند ذهنی و آفرینشگَری در معماری«؛ »ویژگیهای فردی 
و آفرینشگَری در معماری« و همچنين بر اساس مطالعات و بررسی 
الگوها و روشهای آموزش معماری و با تعمیم‌دهی آنها به حوزه آموزشی 
معماری طبيعت‌گرا، برخی از شیوه‌های پیشنهادی آموزش عبارتند از: 
»آموزش مبتنی بر پویایی«؛ »آموزش مبتنی بر خلاقیت«؛ »آموزش مبتنی 
بر اقتضایات«؛ »آموزش مبتنی بر تجربه پذیری«؛ »آموزش مبتنی بر 
خودشکوفایی«؛ »آموزش مبتنی بر خوداعتمادی«؛ »آموزش مبتنی بر 

فرصت‌سازی«؛ و »آموزش مبتنی بر تجربه بالینی«.
واژگان كليدي: آموزش پژوهش‌محور، الگوها و مدلهاي آموزش 

معماري و شهرسازي، الگوبرداري از طبيعت.
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مقدمه
توجـه  بـا  كنونـي  دانشـگاه‌هاي  آموزشـي  نظـام 
آمده‌انـد،  بوجـود  صنعتـي  عصـر  نيازهـاي  بـه 
»ازجملـه ايـن نيازهـا مي‌تـوان بـه تربيـت كارگران 
و مديـران در بخـش صنعـت تـا گرايـش بـه نشـر 
تقويـت  نهايـت  در  و  پايـه  دانش‌هـاي  توسـعه  و 
نمـود«  اشـاره  زيربنايـي  توانايي‌هـاي  ايجـاد  و 
حاضـر  حـال  در  »جامعـه   .)kiras, King,:1999:1(

بـه كارخانه‌هـا و كارگـران  از آنكـه متكـي  بيشـتر 
يـاد  كـه  اسـت  افـرادي  بـر  متكـي  باشـد،  آن 
مي‌گيرنـد كـه چگونـه نقادانـه بينديشـند، بـه حـل 
يكديگـر  بـا  همـكاري  بـا  و  پرداختـه  مشـكلات 
كـه  اسـت  توانايي‌هايـي  اينهـا  بپردازنـد.  كار  بـه 
»دراكـر«1  بـراي كارگـران لازم دانسـته و از آن بـه 
عنـوان »دانـش كارگـران«2  يـاد نمـوده اسـت. و از 
آنجائي‌كـه مـدارس عصـر صنعتـي با چنيـن اهدافي 
بـا  مطابـق  و  نويـن  مدل‌هـاي  نشـده‌اند،  طراحـي 
عصـر ارتباطـات اساسـاً در يادگيـري و ياددهي در 
تلاش‌هـاي  تمامـي  مي‌باشـند.  موردنيـاز  مـدارس 
انجـام پذيرفتـه تاکنـون براي اصلاح نظام آموزشـي 
بـه دليـل ضعـف توانايـي درك طراحي سيسـتميك 
 kiras, king ,1999:( شـده‌اند«  مواجـه  شكسـت  بـا 
آموزشـی  برنامـه  تعریـف  در  »گروپیـوس«   .)2
معمـاری، در سـال 1939، می‌نویسـد: »بـه عقیـده 
مـن امـروز مـا بـه دو گـروه »عـوام« و »متخصص« 
تقسـیم شـده‌ایم. هرکـس خـود را در یـک یـا دو 
زمینـه و عمـوم خـود را در تمـام زمینه‌هـای دیگـر 
کارشـناس می‌پنـدارد. ولـی احتمـالا شـما در پـی 
تجربـه می‌دانیـد کـه هیـچ کـس نمی‌توانـد در هیچ 
اینکـه  مگـر  باشـدف  داشـته  صلاحیتـی  زمینـه‌ای 
قبال تجربه-یـی در مسـایل و مشـکلاتی کـه در آن 
زمینـه بـا آن روبرو اسـت، اندوخته باشـد« )بنه‌ولو، 
1377، ص 302(. در ايـن مقالـه با روش توصيفي- 
تحليلـي بـه مقولـه تبييـن مبانـي آمـوزش معمـاريِ 
اسـاس  بـر  معمـاري و شهرسـازي  طبيعت‌گـرا در 
سـاختار آمـوزشِ پژوهش‌محـور پرداختـه می‌شـود 
و در پايـان راهكارها و سياسـتهاي آموزشـي مرتبط 

بـه اختصـار ارائـه می‌شـود.

1. Drucker
2. knowledge workers

ادبيات تحقيق
الگوبرداري از طبيعت در معماري

تعابير  از  زنده  موجودي  به‌عنوان  معماري  به  نگرش 
مهمّي است كه از ديرباز مطرح بوده با اين‌حال چنين 
مفهومي از دهه اول قرن نوزدهم با متداول شدن اصطلاح 
زيست‌شناسي به معناي »نظم حيات« توسط »لامارك« 
»قیاسهای  روش  گرفت.  قرار  بيشتري  توجه  مورد 
بر  که  ایده‌هایی  از  بسیاری  همانند  زیست‌شناسانه«، 
سالهای  به  بودند،  تاثیرگذار  مدرن«  معماری  »دکترین 
و  علمی  کتاب  دو  سالها  آن  در  می‌گردد.  باز   1750
تاریخ‌ساز، چاپ و منتشر شد: یکی کتاب »گونه شناسی 
گیاهی« نوشته »لینیوس« در سال 1753، که در آن عرصه 
گیاهان سبز از طریق نامگذاری بر مبنای علم گیاه شناسی 
بر اساس جابجایی گرده‌ها و توانایی تولید مثل اندام‌های 
ماده یا شیوه‌های تولید مثل به رشته تحریر در امده بود 
و دیگری کتاب »تاریخ طبیعی« نوشته »بوفون« در 1794 
بود که در آن سعی شده بود تمامی پدیده‌های زنده بر 
اساس قوانین کلی طبیعت جمع آوری و خلاصه شوند. 
ايندو اساس گسترش مفهوم قياسهاي زيست شناختي 
بودند. آغاز بحث در مورد »قياس‌هاي زيست‌شناسانه« در 
معماري مدرن را مي‌توان به »سوليوان« و »رايت« نسبت 
داد؛ كه بعدها اساس شكلگيري دانشي در حوزه معماري با 
عنوان »معماري بيونيك« گرديد كه الگوبرداري از طبيعت 
در فرآيند مساله‌گشايي طراحي معماري در مقوله‌هاي 
شده  تعريف  تكنولوژي«  و  مصالح  عملكرد،  »فرم، 
است. بیونکی، به معنای »زیستارشناختي« یا بکارگیری 
اولین‌بار  طبیعت«،  فيزيولوژيك  و  ساختگی  »اندام‌های 
توسط دانشمند امریکایی »جک.ای.استیل« در سال ۱۹۵۹ 
بکار برده شد. او »بیونکی« را علم سیستم‌هایی که شالوده 
و پایه تمامی سیستم‌های زنده‌اند، می‌دانست. دو نکته 
حائز اهمیت است و توجه وجود دارد: »یکی اینکه، در 
دریافت ایده »تکامل تدریجی« که او، آن را اساسا روندی 
انحطاطی دانست و نه روندی رو به بهبود؛ زیرا اعتقادات 
مذهبی‌اش مانع از آن بود که روند تکامل تدریجی برای 
همه موجودات مگر حیوانات پست را بپذیرد؛ و از طرف 
دیگر او اولین دانشمندی بود که توانست قسمت‌های 
»رشد یابنده« و بخصوص »حیوانی« حیوانات را به طور 
صحیح تشخیص دهد زیرا کی حیوان نمی تواند همانند 
کی ارُگانیسم گیاهی تنها قادر به جابجایی از کی نقطه به 

نقطه دیگر باشد« )کالینز، 1375، ص 181-180(.
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جدول 1. مقایسه تفکّرهای مکانیستی و سیستمی؛ ماخذ: نگارندگان.

تفکّر سيستميتفکّر مکانيستي

پديــده مــورد نظــر را بــه اجــزاء ان تجزيــه کــن؛ رفتــار 
و ويژگــي هــاي هــر جــزء را بطــور جداگانــه شناســايي 
ــا تعــرف  ــا يکديگــر ترکيــب کــن ت کــن؛ تعاريــف را ب

ــت آوري کل را بدس

سيســتم بزرگتــري را کــه پديــده مــورد نظــر تــو جزئــي 
از آن اســت، شناســايي کــن؛ رفتــار کل مجموعــه را 
بشــناس؛ رفتــار پديــده مــورد نظــر را در قالــب سيســتم 

ــر تعريــف کــن بزرگت

بررسي سيستم از درون محيط جداسازي سيستم با شناسايي و تعريف عوامل و اجزاء آن 

تحليل آثار ناشي از روابط متقابل اجزاء اهميت روابط متقابل اجزاء را بررسي مي کنيم

هدف اصلي درک کل سيستم استهدف روشن ساختن جزئيات است

هر بار چند متغير مختلف را با هم تغيير مي دهيمهر بار تنها يک متغير را تغيير مي دهيم

سيستم را در زمان واقعي بررسي مي نماييمسيستم را مجزا و مستقل از زمان مي بينيم

برنامه ريزي مجموعه با در نظر گرفتن کل هدفهانتيجه کار بررسي ما برنامه ريزي جزء به جزء فعاليت هاست

هدفها کاملا روشنند و شناخت دقيق جزئيات مطرح نيستجزئيات را مي شناسيم، هدفها کاملا روشن نيستند

در رابطـه بـا طبقـه بنـدی سیسـتمها می‌توان گفـت که؛ طبقـه بنديهاي مختلفي از سيسـتمها وجـود دارد که 
در ايـن جا سـه نمونـه از آن ذکر می‌شـود:

جدول 2. سلسله مراتب سيستمها؛ ماخذ: فرشاد، 1368، ص 128

آگاهي كسب شده در روش شناختوسيله شناخت و ويژگيهاي آنسطوح و مرتبه سيستم
رابطه با كلّ جهان

سيسمهاي نمادين 
)فرهنگها(

بينش عرفاني - ادراك
علم كل )شهودي(اشراق)بي واسطه، كشف و شهود(

روش علمي تجربه - حواس -ادراك- استدلال )با واسطه(سيستمهاي مادي
علم جزئي )تحّصلي()مدلي - قياسي(
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آنتونیـادُس در کتـاب »بوطیقـای معمـاری« در 
الگوبـرداری از طبیعـت، بـه  بـا شـیوه‌های  رابطـه 

اشـاره میک‌نـد: الگوبـرداری  دوگونـه 
11 »الگوبـرداری محسـوس از طبیعـت«: ارتبـاط .

دوسـویه معمـاران بـا طبیعت در هر دو سـطح 
نامحسـوس و محسـوس روی داده است. آنها 
بـه طبیعـت از طرق زیـر، به طور نامحسـوس 
پاسـخ گفتـه انـد: »الهام بخشـی اسـتعاری«؛ و 
»ارتبـاط ذهنـی«؛ و »تـوکل زاهدانـه، نیایـش 

شـخصی، و حتـی »قربانـی کـردن« خویش.«
22 »الگوبـرداری نامحسـوس از طبیعت«: واکنش .

محسـوس معمـاران و هنرمندان بـه طبیعت از 
طریـق رویکردهـای زیر حاصل شـده اسـت: 
زمیـن،  خطـوط  بـا  درآمیختـه  سـاختمان‌های 
خطـوط  ارتقـای  بـرش؛  در  نیـز  و  پالن  در 
خطوطـی  بـا  تضـاد  ایجـاد  طریـق  از  زمیـن 
کـه از قبـل در تریکـب بنـدی سـایت حضـور 
داشـته انـد؛ یا بـا خلق تنـش بـا وضعیت‌های 
تضـاد  خنثـی؛  و  بخـش  الهـام  غیـر  طبیعـی 
مسـتقیم مصنـوع بشـر بـا زمیـن، در پالن یـا 
در بـرش؛ پیـروی کامـل از طبیعـت و دسـت 
و  »دفـن«  ضمـن  زمیـن،  نمایانـدن  نخـورده 
زمیـن؛  در  سـاختمان  سـاختن«  »غوطـه‌ور 
درهـم آمیختگـی فضـای داخلـی و خارجـی، 
از طریـق تدابیـر تـداوم دیـد و تخلخـل، یا از 
طریـق درآمیختـن عناصـر فضـای خارجی در 
فضـای داخلـی؛ تایکـد و پرداختن بـه مصالح؛ 
واکنش‌هـای تقلیـدی، از قبیـل: برداشـت‌های 
جوهـری؛  برداشـت  یـا  طبیعـت،  از  صـوری 
و  طبیعـت  قوانیـن  ویژگی‌هـای  از  وجـودی 
واکنـش جامـع گـرا کـه در آن تمـام مـوارد 
از  ای  پیوسـته  نظـام  قالـب  در  گفتـه  پیـش 
و  می‌آمیـزد  هـم  در  دوسـویه  ارتباطـات 
همچنیـن تاملات محسـوس و نامحسـوس در 
آن بـه وحدت می‌رسـند )آنتونیـادُس، 1381، 

.)412 ص 
از  الگوبـرداري  »انـواع  حـال،  هـر  در 
را می‌تـوان  معمـاري«  در  طبيعـت  زيرسـامانه‌های 

از: عباتنـد  کـه  دانسـت  زیـر  مـوارد  شـامل 
11 الگوبـرداري . روش  شـكلي«:   »الگوبـرداري 

شـكلي، روش ظاهـري و تقليـدي اسـت كـه 

بـه اصـول و مبانـي سـاختار توجّه نمي شـود. 
بـه عنـوان مثـال لايه‌هـاي زميـن بـا نيروهايي 
و  شـده  منطبـق  می‌شـود،  وارد  آن  بـر  كـه 
فُـرم خـود را از نيروهـا اقتبـاس می‌كنـد، در 
و  حـذف  را  نيروهـا  ايـن  معمـاران  حاليكـه 
می‌كننـد. اقتبـاس  را  موجـود  وضعيـت  صرفـاً 

22 شـيوه . ايـن  در  اسِـتعاره‌اي«:  »الگوبـرداري 
الگوبـرداري، بـه صـورت انتزاعـي از طبيعت 
اسـتفاده  پايـداري  تعـادل،  ايجـاد  جهـت  در 
می‌شـود. اسِـتعاره تا حـدي از سـطحي‌نگري،  
راهبـردي  را  آن  می‌تـوان  و  مـی‌دارد  بـاز 
دانسـت  معمـاري  در  خلّقيـت  صـورت  بـه 

ص63(.  ،1381 )آنتونيـادس، 
33 »الگوبـرداري از قوانيـن طبيعـت«: اسـتفاده از .

الهام‌گيـري  شـيوه  بهتريـن  طبيعـت،  قوانيـن 
اسـت.  معمـاري  در  طبيعـي  سـاختارهاي  از 
از  الگوبـرداری  بـا  پیانـو« در رابطـه  »رنتسـو 
»روبرتـو  بـا  گفتگویـی  در  طبیعـت  قوانیـن 
»گفتـم  می‌کنـد:   اشـاره  چنیـن  فابـری«، 
جالـب  مـن  بـرای  قـول  نقـل  یـا  تقلیـد  کـه 
نیسـت. بهتریـن جنبـه طبیعـت، قوانیـن قاطـع 
کامـل هـر  بـا تحقـق  آن هسـتند.  انضبـاط  و 
پـروژه تحقیقاتـی می‌تـوان از عهـده آفرینـش 
کمـال  درک  و  گرایانـه  طبیعـت  سـاختارهای 
نیسـت.  تقلیـد  کار  ایـن  برآمـد.  آنهـا  سـاده 
مـن مسـاله  ام.،  بـی.  آی.  در طراحـی غرفـه 
تکنولـوژی برتـر را کـه در همـه مـوارد هـم 
از وضـوح تکنیکهـای طبیعـی دور نمـی افتد، 

.)44 1375، ص  )پیانـو،  کـردم«  بررسـی 
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جدول 3. سنخيت شناسي الگوبرداري از طبيعت در معماري؛ ماخذ: يافته‌های تحقيق.

قه
تئوری و مدلتعیین سیستممرتبه و سطح سیستمطب

کی
کانی

م

سازه ایستائی 
ساختمانهای  کریستالها،  مولکولها،  اتمها، 
بیولوژکی از سطح میکروسکوپی تا سطح 

ماکروسکوپی

شیمی،  در  ساختمانی  فُرمهای 
کریستالوگرافی و تشریحات آناتومی

ساعتها، ماشین های معمولی بطورکلی، ساعت گونه ها
منظومه های شمسی

قوانیــن  مثــل  معمولــی  فیزیــک 
و  انیشــتنی  و  )نیوتنــی  مکانیــک 

چیزهــا( دیگــر 

ترموستات، سرومکانیسم، مکانیسم همو مکانیسمهای کنترل
استاسیس در ارُگانیسمها

ــس فرســت و  ــوری پ ســیبرنتکی، تئ
ــات ــوری اطلاع تئ

کی
گان

 ارُ
ی و

بیع
ط

شعله، سلولها و بطور کلی ارُگانیسمهاسیستمهای باز

فیزیکــی  تئــوری  تعمیــم  الــف( 
سیســتمهایی کــه خــود را در جریــان 
ــی  ــرار م ــوارش( ق ــاده )گ ــل م تبدی

ــد. دهن
رمــز  در  اطلاعــات  ذخیــره  ب( 

ژنتیــک.
ارتبــاط )الــف( بــا )ب( در حــال 

حاضــر روشــن نیســت.

ارُگانیسمهای پایین 
)پست(

افزایــش  گونــه،  گیــاه  ارُگانیســمهای 
ــیم کار در  ــتم )تقس ــدی سیس ــیم بن تقس
ارُگانیســم( تمایــز فــرد تکثیرکننــده و 
ــغ( ــم و صم ــرای تخ ــال )مج ــرد فع ف

تقریبا تئوری و مدلی وجود ندارد.

حیوانات
ــات  ــاط در اطلاع ــده ارتب ــت افزاین اهمی
ــی(،  ــده هــا، سیســتم عصب )تکامــل گیرن

ــیاری ــاز هوش ــری، آغ یادگی

تئوری اتوماتا، پس فرست )پدیده 
تنظیم کنندگی( رفتار فردی

انسان
ــود و  ــده، خ ــته و آین ــی: گذش نمادآفرین
ــره- در نتیجــه  ــان، خوداگاهــی و غی جه

ــره ــان و غی ــا زب ــاط ب آن ارتب
تئوری نمادی

گی
رهن

و ف
ی 

ماع
جت

ا

اجتماع ارُگانیسمها )فرهنگها و سیستمهای اجتماعی
قوانین آماری و قوانین دینامیکینمادسازی(

قواعد نمادی )دستور زبان(زبان، منطق، ریاضیات، علوم و هنرهاسیستمهای نمادین
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طراحی سیستم آموزشی
امـروزه بـا بهره‌گیری از تکنولوژی‌های جدید وسـائل 
سیسـتم‌های  اختیـار  در  متعـددی  آموزشـی  کمـک 
آموزشـی قـرار دارد، امـا برخـی از اصـول و مفاهیـم 
بایـد  و  ثابتنـد  همچنـان  هـا  سیسـتم  ایـن  طراحـی 
آنهـا را هنـگام طراحـی مـد نظـر قـرار داد: 1. »توجه 
»ارائـه   .2 آموزش‌گیرنـدگان«؛  انگیـزش  میـزان  بـه 
بازخـورد بـه آموزش‌گیرنـده«؛ 3. »کنتـرل خطاهـا«؛ 
»تطبیـق   .5 کارهـا«؛  توالـی  در  »انعطاف‌پذیـری   .4
»طراحـی   .6 هـا«؛  موقعیـت  برحسـب  هـا  واکنـش 
وسـایل آموزشـی«؛ 7. »طراحـی محیط آموزشـی«؛ 8. 
»توزیع مناسـب سـاعات آمـوزش«؛ 9. »رعایت اصول 
یادگیـری« )محمـودي نـژاد، 1393، ص 57(. لذا اگر 
بخواهیـم آمـوزش را در قالـب یـک سیسـتم ببینیـم، 
ورودی‌هـای ایـن سیسـتم، افـراد فاقـد مهـارت مورد 
بحـث و خروجی‌هـای سیسـتم افـرادی هسـتند کـه 
نـوع خاصـی از مهـارت را کسـب کـرده انـد. فرایند 
سیسـتم عبارتسـت از ارائـه ایـن مهارتها به اشـخاص 
ورودی، و طبیعتـاً بـرای ایـن منظـور از وسـایل نیـز 
اسـتفاده می‌شـود. از سـويي ديگـر، در رابطه بـا نظام 
از  افرينشـگري  مقولـه  هنـر،  و  معمـاري  آموزشـي 
اهميت اساسـي برخوردار اسـت؛ چنانچـه »گیلفورد« 
در سـخنرانی افتتاحیـه موسسـه روان شناسـی آمریکا 
در سـال 1950، ایـن سـوال را مطـرح کـرد کـه چـرا 
مـدارس نمـی تواننـد افـراد خاّلق زیـادی بپرورانند 
و چـرا بیـن »آمـوزش و پـرورش« و »خلّقیت« رابطه 
کمـی وجـود دارد؟ در ایـن سـخنرانی اشـاره کرد که 
مسـائل متعـددی در زمینـه خلّقیت از بعد آموزشـی 
بایـد مـورد بررسـی و پژوهـش  وجـود دارنـد کـه 
واقـع شـوند؛ چنـان کـه در سـال 1962 نیـز اعالم 
کـرد کـه عمـل خلّقانـه، نشـانه یادگیری اسـت؛ پس 
هـر نظریـه یادگیـری کامـل، باید بـه خلّقیـت توجه 
باشـد )حسـینی، 1385، ص 179(.  داشـته  خاصـی 
ایـن سـوال مطـرح شـده، اولیـن سـوال مکتـوب در 
رابطـه بـا چرایـی نبـودِ سیسـتم آموزشـی کارآمد در 
آمـوزش آفرینشـگَری معمـاري و شهرسـازي بشـمار 
مـی‌رود کـه بر این اسـاس، اولیـن گام پیـش از اقدام 
عملـی برای آمـوزش، تعییـن اهداف آن اسـت. برای 
سـنجش کارآیـی هـر مجموعـه، ابتدا ضروری اسـت 
کـه میـزان بهـره وری سـرمایه )اعـم از فیزیکـی و 

اندازه‌گیـری شـود )ترابـی، 1383، ص 5(  انسـانی( 
كـه شـامل ارزيابـي نظام اموزشـي در بسـتر »تدريس 
اسـاتيد و كيفيـت آمـوزش و محتـواي درسـي و بـه 
نوعـي الگوهـا و مدلهاي آموزشـي اسـت كه مشـتمل 

بـر آمـوزش و پژوهـش در فرآينـد اموزشـي اسـت:
11 »گیلفـورد« . رابطـه،  ايـن  در  »آموزش‌محـوري«: 

)1956، 1959، 1962، 1967، 1987( رویکـرد 
توسـط  او  از  پیـش  کـه  را  آمـوزش  تحلیـل 
روانشناسـانی همچـون »اسـپیرمن«3  )1927( و 
»ترسـتون«4  )1938( در زمینـه تفـاوت هـوش 
بـه  بـود،  شـده  گرفتـه  بـه‌کار  خلّقـه  قـوه  و 
نحـو پیشـرفته‌تری بـه‌کار بسـت و بـا اسـتفاده 
هوشـمندانه  کـه  متفاوتـی  پاسـخهای  انـواع  از 
تصـور می‌شـدند، نظریـه خـود را کـه بـه نظریه 
»سـاختار ذهنـی«5  با الگوی سـه بعدی شـهرت 
دارد، عرضـه کـرد. در ایـن »الگوی سـه‌بعدی« [
عمـل6 ، محتـوا7  و فـرآورده ذهنـی8 ]، »پنج نوع 
عمـل« )شـناخت9 ، حافظـه10 ، تفکّـر همگرا11 ، 
تفکّـر واگـرا12 و ارزیابی13 (، »چهـار نوع محتوا« 
)تصویـری14 ، نمـادی15 ، معنایـی16 و رفتـاری17 
( و »شـش نـوع فـرآورده ذهنـی« )واحدهـا18 ، 
تبدالیت و   ، نظامهـا21   ، ، روابـط20  طبقـات19 
تلویحـات22 ( منظـور شـده اسـت؛ چـون اعمال 
ذهنـی مـورد نظـر گیلفـورد بـا مسـاله هـوش 
و  )حقیقـی  دارنـد  نزدیـک  پیونـد  و خلّقیـت 

.)47 1382، ص  دیگـران، 
22 پژوهش‌هـای . مقولـه  در  »پژوهش‌محـوري«: 

بـا سـنجش میـزان خلّقیـت و مقولـه  مرتبـط 
3. Spearman
4. Thurstone
5.  Structure of Intellect
6. Operation
7. Content
8. Product
9. Cognition
10. Memory
11. Convergent Thinking
12. Divergent Thinking
13. Evaluation
14. Figural
15. Symbolic
16. Semantic
17. Behavioral
18. Unit
19. Class
20. Relation
21. Transformation
22. Implication
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»اندرسـن«23   بوسـیله  تحقیقاتـی  آن،  آمـوزش 
»بـارون«25    ،)1961( »وایزبـرگ«24    ،)1961(
 ،)1965  ،1962( یکنـون«26   »مـک   ،)1963(
»یاماموتـو«28    ،)1962( و جکسـون«27   »گتزلـز 
 ،)1965( کـوگان«29   و  »والاک   ،)1963(
 )1970  ،1965  ،1963  ،1962( »تورنـس«30  
اسـت.  شـده  گـزارش   )1971( »کراپلـی«31   و 
در هـر حـال، بنـا بـه همـه تحقیقـات خوانـده 
مهـم  از  )تدریـس(،  آموزشـی  سـاختار  شـده، 
تریـن ابعـاد عملکـرد معلم محسـوب می‌شـود. 
آمـوزگار آگاه و توانـا می‌توانـد بـا بهره‌گیـری 
از روشـها و راهبردهـای خاّلق تدریـس، حتی 
محتوایـی نامناسـب را خلّقانـه تدریـس کنـد و 
جـو مناسـب خلّقیـت در کلاس را بوجود آورد 

 .)188 ص   ،1385 )حسـینی، 
مهارتـي  دروس  كـه  اسـت  ذكـر  شـايان  البتـه 
معمـاري و شهرسـازي خاصه طرحهـا نيازمند نگاهي 
ويـژه هسـتند؛ لـذا »فرآینـد طراحـی در معمـاری و 
کوشـش بـرای تدویـن نظام نامـه‌ای جامـع، وظیفه‌ای 
اسـت کـه تنها بـا مشـارکت تمامـی اسـاتید معماری 
و آگاهـان آمـوزش معمـاری در ایـران معاصر میسـر 
می‌گـردد؛ لـذا هر کی از معمـاران و معلمان معماری، 
بسـته بـه میزان تجربه و سـابقه حرفـه ای خود وظیفه 
دارنـد، حاصل تلاشـها و یافته‌های خـود را در اختیار 
دیگـر علاقمنـدان و هنرجویـان قرار دهنـد« )مهدوی 
مقالـه  در  »عیسـی حجـت«   .)58 1384، ص  نـژاد، 
»آمـوزش معمـاری و بی ارزشـی ارزش‌ها«، با اشـاره 
بـه چالشـهایی در معمـاری امـروز ایران، بـر این باور 
اسـت کـه آمـوزش معمـاری ایـران باید چهـار مولفه 
را در نظـر داشـته باشـد و معنـای اصالت راسـتین هر 
یـک را نیـز به طـور کامل رعایـت کنـد: 1. »کارایی«: 
معمـاری امـروز ایـران کارایـی را در آن می‌بینـد کـه 
بیشـترین بهـره را از کمتریـن فضـا بگیـرد و نـه آنکه 
شایسـته تریـن فضـا را جهت زیسـتن و بودن انسـان 
فراهـم آورد؛ 2. »پایایی«: معماری امـروز ایران پایایی 
23. Anderson
24. Weisberg
25. Barron
26. Mackinnon
27. Getzels & Jackson
28. Yamamoto
29. Wallack & Kogan
30. Torrance
31. Corpley

را در آن می‌بینـد کـه بنا از زمیـن برخیزد و فرو نریزد، 
و نـه آنکـه هندسـه‌ای باشـد و حکمتـی کـه سـازه و 
فضـا را همسـاز و همراز کنـد؛ و معماری را خلوت و 
جلوتـی بخشـد؛ 3. »زیبایـی«: معماری امـروز زیبایی 
را در شـگفت‌آوری و ایجـاد و گاه ارعـاب می‌بینـد و 
نـه در آن زیبندگـی کـه حکایـت از نجابـت و متانت 
و کفایـت روح ایرانـی اسـت؛ 4. »والایـی«: بارزترین 
ویژگـی معمـاری امـروز ایـران، فقدان والایی اسـت. 
و  بـود  انسـان  کرامـت  بـر  معمـاری گذشـته  تکیـه 
معمـاری، کارایـی و پایایـی و زیبایی را بـرای تکریم 
مقـام انسـان کـه خلیفـه خداوند بـر روی زمیـن بود، 
می‌خواسـت و معمـاری بریـده از تقـدس و معنویـت 
را، هـر چنـد کارا و پایـا و زیبـا، »علـم بنـای آخـور« 

می‌دانسـت )حجـت، عیسـی، 1382، ص 65(.

پيشينه آموزش معماري و شهرسازي
»تدريـس« عبـارت اسـت از تعامـل يـا رفتـار متقابل 
مدرس و شـاگرد، بر اسـاس طراحي منظـم و هدفدار 
مـدرس، بـراي ايجاد تغييـر در رفتار شـاگرد. تدريس 
مفاهيـم مختلـف ماننـد نگرشـها، گرايشـها، باورهـا، 
عادتهـا و شـيوه‌هاي رفتـار و بـه طـور كلـي انـواع 
تغييراتـي راكـه می‌خواهيم در شـاگردان ايجـاد كنيم، 
دربـر می‌گيـرد.« )ميـرزا محمـدي، ص 17، 1383(. 
از  دوره  ایـن  در  آموختـن  روش  می‌تـوان  بنابرایـن 
تاریـخ بشـر را روش تقلیـدی و علمـی نامیـد. اهـم 

ايـن مـوارد عبارتند از:
جایـگاه آمـوزش در ایـران باسـتان؛ بـه گواهـی 
تاریـخ، ایرانیـان از دیربـاز برای خـرد و دانش ارزش 
زیـادی قایـل بوده اند تـا آنجا که در ادعیـه و اورادی 
کـه از آن زمانهـا برجـای مانـده، از خداوند خواسـته 
شـده اسـت کـه بـه آنها دانـش و بینـش عطـا فرماید. 
در گاتهـا آمـده اسـت: »هر مـرد و زن، یا پیـر و دختر 
بایـد در راه دانایـی و بینایـی خـود بکوشـد؛ و هرکـه 
دانشـمند نباشـد، کور و ناتوان اسـت« )کوشا، 1388، 
ص35(. قدیـم، زمانـی کـه هنـوز شـیوه‌های جدیـد 
آمـوزش و پـرورش متـداول نشـده بـود، همه‌جا، در 
اغلـب فنـون و پیشـه هـا، و از جملـه در معمـاری، 
آمـوزش در حین عمل و در چارچوب روابط شـاگرد 
عظیـم  خیـل  طبیعتـا  می‌گرفـت.  صـورت  اسـتاد  و 
افـرادی کـه اغلـب از طفولیـت وارد حرفه می‌شـدند 
و بـا سـاده تریـن کارهـا شـروع می‌کردند، بـه تدریج 
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و در عرصـه تجربـه و عمـل، عالوه بر هزاران پیشـه 
ور و اسـتادکار ماهـر، چهره‌های برجسـته ای نیز پیدا 
میک‌ـرد کـه در کار خـود بـه مرجعیت می‌رسـیدند و 
الگوهـا و بدعتهـا و نوآوری‌های آنها باعث پیشـرفت 
و اعتالی حرفـه و راهنمای دیگران می‌شـد )غمامی، 

1375، ص 48(.
جایگاه آموزش در ایران دوره اسلامی؛ با ظهور اسلام 
و پذیرش ان توسط ایرانیان نه تنها در اعتقاد و باور آنان به 
اموزش خللی پدیدار نشد، بلکه با تایکدی که بر آموختن 
این  ارزش اسلامی صورت گرفت،  به عنوان کی  علم 
اعتقاد راسخ ‌تر شد، اینکه در قرآن کریم هم به تحصیل 
و تحقیق توصیه شده است، همه گویای ترغیب مسلمانان 
به آموختن دانش است. »در اواخر قرن سوم هجری در 
برای  و حجره‌هایی  برپا  مدارسی  ایران  عمده  شهرهای 
سکونت طلاب تعیین شد؛ همچنین برای تامین مخارج 
مدرسه و پرداخت حقوق مدرس و کمک هزینه تحصیلی 
طلاب، با آغاز صدرات خواجه نظام الملک روند توسعه 
مدارس، بیش از پیش صورت پذیرفت« )کوشا، 1388، 
ص 38(. آشنایی ایران با تمدن جدید در عهد صفویه آغاز 
شد و معارف جدید اروپایی از جمله علوم، صنایع، هنر و 
آداب و رسوم ممالک مترقی آن خطه به ایران وارد شد. 
مهم‌ترین اقدام که در جهت تاسیس مدارس جدید به سبک 
مدارس اروپایی در ایران صورت گرفت، کوششی بود که 
دارالفنون )1228 ه.ش(  تاسیس  برای  امیرکبیر  از طرف 

انجام شد )کوشا، 1388، ص 38(.
در رابطه با آموزش عالي در دوره‌های مختلف می‌توان 

اشاره داشت كه:
11 آمـوزش عالي در دوره‌هاي تاريخـي؛ برنامه‌هاي .

درسـي آمـوزش عالـي قبـل از رنسـانس و تـا 
حـدودي تـا قبـل از قـرن 19 داراي ويژگي‌هاي 
زيـر بوده اسـت: 1. »الگوي نخبه‌گرايـي«؛ برنامه 
درس بايـد بـه پـرورش نخبگان از طريـق انتقال 
»برنامه‌ريـزي   .2 بپـردازد؛  خـاص  معلومـات 
اسـتادان  تنهـا  بسـته«؛  كاماًل  تصميم‌گيـري  بـا 
صلاحيـت تعييـن محتواي يادگيري دانشـجويان 
را دارنـد؛ 3. »انتقـال معلومات به شـكل تزريقي 
و نـه تحليلـي«؛ بـه حافظـه سـپردن اطلاعـات 
از اصـول اساسـي يادگيـري بـه شـمار مي‌آيـد 
)عارفـي، 1384، ص 13(. بـه عبارتـي اروپا بذر 
جنبـش‌ معمـاري مدرن را بـه عنوان پاسـخي به 
نحـوه نگـرش »مدرسـه بـوزار« به‌ وجـود آورد. 

رويكـرد مدرسـه بـوزار را مي‌تـوان بـه نوعـي 
نخسـتين برخـورد جزئي‌نگـر دانسـت. در ايـن 
مدرسـه رويكـرد ايـدة كلـي مبنـاي كليـه كارها 
بـود. البتـه اين ايـدة كلـي هميشـه در قالب فرم 
مطـرح مي‌گشـت. »ايـدة كلـي بـه عنـوان نوعي 
قاعـده يـا بيـان شـكل‌گرا از اصـول كلاسـيك 
بازگـوي  نوعـي،  بـه  و  بـود  نوكلاسـيك  يـا 
.)46 ص   ،1381 )آنتونيـادس،  محدوديت‌هـا« 

22 آموزش عالي در هزاره سوم؛ جامعه بشري با طي .
است  مرحله‌اي شده  وارد  مرحله صنعتي  كردن 
فراصنعتي«،  »دوران  همچون  اصطلاحاتي  با  كه 
خوانده  اطلاعات«  »عصر  و  دانش«  »عصر 
ويژگي‌هاي  داراي  فراصنعتي  عصر  مي‌شود. 
مهمي است كه عبارتند از: 1. زمينه‌هاي مساعد 
اقتصاد  تحول   .2 اطلاعات؛  تبادل گسترده  براي 
به  آن  تبديل  و  سرمايه‌بر  و  كاربر  تكنولوژي  و 
)بي‌هنري،  دانش  بر  مبتني  اقتصاد  و  تكنولوژي 
1375، ص 57(. از آنجائي‌كه براساس جهان‌بيني 
سيستمي دانشگاه به عنوان يك زيرسيستم جامعه 
و  فراصنعت  عصر  تحولات  مي‌گردد،  تعريف 
ويژگي‌هاي آن بر اهداف و نگرش‌ها دانشگاه‌ها 
شناخت  نتيجه  در  بود.  خواهد  تأثيرگذار  بسيار 
عالي  آموزش  بر  مترتب  وظايف  و  رويكردها 
برخوردار  بالايي  بسيار  اهميت  از   21 قرن  در 
مي‌باشد. به همين دليلي است كه پرورش افراد 
خلاق و متفكر و به قول الوين تافلر، »دانشوران 
و صاحبان اطلاعات سازمان يافته« از رسالت‌هاي 
عصر  اين  در  جوامع  آموزشي  نظام‌هاي  عمده 
مي‌باشد )تافلر، 1364، ص 92(. در همين راستا 
آموزش  جهاني  كنفرانس   1998 سال  اكتبر  در 
عالي در پاريس برگزار گرديد و در آن كنفرانس 
وظايف آموزش عالي به شکل گسترده‌اي مطرح 
آموزش  وظايف  موردنظر  كنفرانس  در  گشت. 
از: 1.  بند آورده شده‌اند كه عبارتند  عالي در 8 
آموزش؛ 2. پژوهش؛ 3. ايجاد فضاي آزاد براي 
توسعه  به  كمك   .4 عمر؛  طول  در  فراگيري 
پايدار؛ 5. كمك به توسعه دموكراسي؛ 6. كمك 
به توسعه صلح و عدالت؛ 7. نشر فرهنگ ملي و 
منطقه‌اي؛ 8. حفظ و ارتقاء ارزش‌هاي اجتماعي 
آينده،  قرن  براي  عالي  آموزش  جهاني  )بيانيه 

1378، صص 9- 8(.
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همچنين درباره آموزش هنر و معماري در ايران مي‌توان 
به دو »شيوه سنتي و مدرن« اشاره كرد:

11 »آموزش سنتی هنر و معماري در ایران«؛ آموزش .
سنتی هنر در ایران، به گذشته‌ای دور برمی-گردد. 
این آموزش، درگیر و دار عمل، با محوریت استاد 
و سینه به سینه به انجام می‌رسید. در بینش سنتی، 
فراگیری مهارت هنری و راز و رمز آن، محتاج تلاش 
و ریاضتی بود تا وجود هنرآموز قابلیت یابد. این 
عرفانی می‌یافت.  با سلوک  تام  مشابهتی  آموزش، 
همان‌گونه که عارف در گذر از مراحل گوناگون، 
قابلیت حفظ اسرار الهی را می‌یابد و آن گاه اسرار 
بر او افاضه می-گردد، در سلوک هنری گذشتگان 
نیز همین معنا مشاهده شده است )ندیمی، 1386، 
ص 43(. »هر استادی چندین شاگرد داشت که اسرار 
صنعت و حرفه خود را به آنها یاد می‌داد و میزان 
یادگیری شاگردان نیز بستگی تمام به میزان قدرت 
و کفایت آنها داشت. هرگاه استاد در شاگرد، فهم و 
خدمت و کفایت کار مشاهده میک‌رد و به او »عهد« 
می‌بخشید و آن یکی از امور ضروری بود که صنعتگر 
و یا هنرمند پیش از ورود به هنر صنفی باید آن را به 
دست می‌آورد. در حرفه نقاشی و خطاطی، این عهد، 
»اجازه نامه« یا »اذن نامه« اطلاق می‌شد و این گویا 
بستگی به میزان پیشرفت شاگرد داشت. در آغاز به 
او اجازه نامه می‌دادند و اگر شاگردی می-توانست از 
بیش از کی استاد اجازه نامه دریافت کند، بر شهرت 
و اعتبار او افزوده می‌شد. در این صورت اجازه نامه او 
را چندین استاد امضاء میک‌ردند« )کریم‌زاده تبریزی، 
1999، ص 1(. ارتباط شاگرد با استاد نوعی ارتباط 
ادامه میی‌افت. گاهی  تا آخر  بود و  مرید- مرادی 
شاگرد چنان در استاد ذوب می‌شد که بر روی اثار 
خود نام و رقم استادش را ثبت میک‌رد؛ بهرحال، این 
ارتباط کی ارتباط احترام آمیز بود و حتی پس از 
مرگ استاد هم ادامه میی‌افت و شاگرد همواره از یاد 
و رفتار او به نیکی یاد میک‌رد )سعیدالشیخی، 1362، 
ص 87(. غالب شاگردان تحصیلات رسمی نداشتند. 
در کودکی برای کسب شغل و حرفه از پادویی شروع 
میک‌ردند. معلوم نیست که در چه مرحله ای پادوی 
مبتدی به مرحله دستیاری یا شاگردی می‌رسید و 
میزان  ظاهرا  بود.  کار لازم  این  برای  چه شرایطی 
کوشندگی و استعداد و قریحه مبتدی از عوامل مهم 
برشمرده می‌شده است )فلور، 1365، ص 51(. با این 

که هر کسی حق داشت هر شغلی را که می‌پسندید، 
انتخاب کند ولی میان پیشه وران بنا به عادت جاری 
حرفه‌ها موروثی بود و فوت و فن مشاغل را پسران 
از پدران و یا از خودشان به ارث می‌بردند. فرزند به 
پدر خود در کار و حرفه یاری می‌داد و ضمنا شغل 
پدر را یاد می‌گرفت. در میان نقاشان احمد موسی هنر 
نقاشی را از پدرش فراگرفت و شاگرد پدر خود بود 
)دوست محمد گواشانی، 1378، ص 415(. سلطان 
محمد تبریزی هنر نقاشی را به فرزند خود محمد 
بکی یاد داد )عالی افندی، 1369، ص 104(؛ نوشته‌اند 
که مولانا مظفر علی فرزند حیدرعلی خواهرزاده بهزاد 
بود و یا مولانا رستمعلی نیز از خواهرزادگان بهزاد 
برشمرده می‌شده است )قاضی احمد قمی، 1366، 
و  تعاون  به  شغل،  به  نسبت  تعصب   .)141 ص 
همکاری نیز منجر می‌شد. از وظایف اعضای هر گروه 
شغلی این بود که از محاسن پیشینیان و یا تاریخچه آن 
شغل به خاطر بسپارد و آن را به شاگردان خود منتقل 
سازد. ایم مساله به ویژه از حیث یادگیری ویژگی‌های 
هر شغل کمکی درخور می‌کرد )بنجامین، 1363، ص 
248(. ابن اخوه نیز در باب وظایف محتسب اشاره 
دارد: »محتسب باید نقاشان را به خدای بزرگ سوگند 
دهد که در نقاشی خیانت نکنند، خواه در چیزهایی 
که خود آماده می‌سازند، یا به سفارش مردم برای آنان 

کار میک‌ردند )ابن اخوه، 1367، ص 263(.
22 »آموزش مدرن هنر و معماري در ایران«؛ با شروع .

به کار دانشکده هنرهای زیبا، در قریب به 65 سال 
پیش، این حرکت نوظهور به صورتی نهادینه ادامه 
یافت. به اعتبار در سه بخش تقسیم می-کنیم: 1. 
»آموزش مستقیم یا تخصصی به قصد تربیت هنرمند«: 
این اموزش در طول تاریخ هنر، روش‌های متفاوتی 
را تجربه کرده است. در جامعه سنتی، به خصوص 
در شرق عالم، اموزش سینه به سینه با خصوصیات 
غرب،  کلاسکی  دوران  در  خویش،  بفرد  منحصر 
دوره جدید،  در  و  محور،  استاد  اکادمکی  آموزش 
آموزش دانشکده‌ای، نمونه‌های عمده ان را تشکیل 
می‌دهند. 2. »آموزش غیر مستقیم یا عمومی برای 
پرورش ذوق سلیم جامعه«: این آموزش، از مسیر 
تولیدات فرهنگی و هنری یا حتی صنعتی جامعه که 
برای مصرف عرضه می‌گردد، به انجام می‌رسد. این 
تولیدات و کالاها، تاثیری به سزا در جهت دادن به 
تولیدات هنری، و از این طریق، در یکفیت آموزش 
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تعامل  این  به جای خواهد گذارد.  هنر  تخصصی 
معمولا از دید سیاستگذاران فرهنگی جامعه پنهان 
می‌ماند و مورد غفلت واقع می‌گردد. 3. »آموزش 
از طریق هنر«: در این جا بیان هنری برای سهولت 
یادگیری، جنبه روشی میی‌ابد که امروزه، گسترش 

تنوع یافته است )ندیمی، 1386، ص 39(.

الگوهاي و روش‌های آموزش 
و  آموز  دانش  مشارکت  آن  در  که  فعال  تدریس  روش 
مدرس را می‌طلبد و به جای انتقال مطالب به دانش آموز، 
به افزایش توانایی یادگیرنده در فرآیند یادگیری عنایت دارد. 
به دلایل متعدد از جمله تایکد بر اصولی از کلیات نظام 
آموزش و پرورش کشور و اهداف دوره‌های تحصیلی، 
نگرش‌های جهانی، رشد روز افزون تحقیقات، سرعت فن 
آوری و تکنولوژی، ضرورت کاربست تدریس فعال را 
می‌طلبد. ادیان و رهبران مصلح اجتماعی نیز تایکد بر نوعی 
فعال‌سازی ذهن و جلوگیری از تقلید کورکورانه در اصول 
و روشهای زندگی دارند، لذا آموزش و تدریس‌های متکی 
بر روشهای فعال خود گامی است در اشاعه و ترویج علم 
و پرورش انسانهای آزاد و آگاه که می‌تواند در توسعه و 
فناوری مثمر ثمر باشد. انواع روشهای تدریس در نظام 
آموزش و پرورش عبارتند از: 1. »روشهاي تاريخي«؛ و 2. 

»روشهاي نوين« )صفوي، 1370، ص 239(.
»پرورش« يا »تربيت«، جرياني است منظم و مستمر 
كه هدف آن هدايت رشد جسماني، شناختي، اخلاقي و 
اجتماعي يا به طور كلي رشد همه جانبه شخصيت دانش 
آموزان در جهت كسب و درك معارف بشري و هنجارهاي 
مورد پذيرش جامعه و نيز كمك به شكوفا شدن استعداد 
آنان است )سيف، 1379، ص 28(. در هر حال باید گفت 
که، »روش‌های تدریس« به دو دسته کلی تقسیم می‌شوند: 
»1. روش‌هایی که در گذشته بسیار دور به کار می‌رفته‌اند، 
روش‌های تاریخی« و »2. روش‌هایی که متکی بر یافته‌های 
روان‌شناسی و علوم تربیتی جدید می‌باشند،‌ روش‌های 

نوین« نامیده می‌شوند.
الف- روش‌های تاریخی: از میان روش‌های تاریخی،‌ 
دو روش بیش از سایر روش‌ها در ایران شهرت دارند: »1. 

یکی روش سقراطی« و دیگری »2. روش مکتبی«.
11 »روش سقراطی«: سقراط، به‌وسیلة سؤال و جواب .

و مجادله، پس از آنکه خطای مخاطب را مشخص 
میک‌رد، تا رسیدن به کشف حقیقت، به همان ترتیب، 
مکالمه و پرسش و پاسخ را دنبال میک‌رد. در روش 

سقراطی، مدرس صحبت نمیک‌ند؛ سؤال میک‌ند و 
شاگردان سخن می‌گویند. اما سؤال‌ها بگونه‌ای تنظیم 
از جهل خویش  را  شاگرد  که  می‌شوند  مطرح  و 
نسبت به موضوع آگاه می‌گردانند و اندیشة او را برای 

دستیابی به حقیقت، ژرفا می‌بخشند. 
22 در . معمول  بطور  روش  این  مکتبی«:  »روش 

که سیل عظیم  است، چنان  بوده  موردتوجه  ایران 
مکتب‌خانه‌ها در نه چندان دور ایران نیز اشاراتی به 
این روش داشته و دارند؛ کما اینکه هنوز در برخی 
نقاط ایران ان روش مورد توجه و معمول بوده و 
هست. نظام آموزش مکتبی نیز جنبه تاریخی و سنتی 

دارد.
ب- »روش‌های نوین«: پس از رنسانس نخستين 
تأويل كلي‌نگر از معماري به طور رسمي در باوهاس 
نظر  به  شد.  نهاده  بنيان  جهاني  اول  جنگ  از  پس 
بايد  معماري  خلاقه  محصول  باوهاس  بنيانگذاران 
نيازهاي  پاسخگوي  باشد،  عملگرا  كه  حال  عين  در 
باشد.  هنري  و  فن‌آورانه  اجتماعي،  فيزيكي،  متعدد 
بود.  علمي  و  محسوس  جامع‌گرايي  نوعي  خود  اين 
از  پيروي  به  باوهاس   .)46 ص   ،1381 )آنتونيادس، 
علمي  بنيادي  هنر  به  تا  كوشيد  خود  زمانه‌ي  روح 
ببخشد، گو اينکه بيشتر قصد داشت حساسيت مرزي 
ثابت  بعدها  البته  دهد.  ارتقاء  و  رشد  را  هنرمند]   -ِ]
يگانه  را  جريان  دو  اين  بتوان  است  محال  كه  شد 
ساخت“ )نوبرگ شولتس، 1381، ص 9(. اوج بعدي 
در ديدگاه كلي‌نگري به آموزگاران انجمن دانشگاهي 
معماري  مدارس  از  تعدادي  و  معماري32   مدارس 
مرتبط مي‌باشد. آنها از طريق سلسله‌اي از رويدادها، 
موضوع  درباره  كمي  مطالعات  و  گروهي  تحقيقات 
تفاهمي  به  آموزشي  برنامه‌هاي  تغيير  طريق  از  نيز  و 
رسيدند كه به آن عنوان فرآيند طراحي، سيراز سؤال 
به شدت  اين رويكرد  دادند.  را اختصاص  به جواب 
تحت تأثير مفاهيم اجتماعي، يكساني و يك شكلي در 
آموزش معماري بود، همچنين خواستار جلوگيري از 
»افراط در طراحي« و »تجمع معيارهاي زياد و متنوع 
طراحي در يك سيستم عقلي كه بتواند ابزاري در خلق 
راه‌ حل طراحي بهينه باشد« بود. آنها معماران خلاق 
تقويت  خلاقانه‌تر  بيان  براي  جست‌و‌جويشان  در  را 

نمودند )آنتونيادس، 1381، ص 47(. 

32. Association of colligate school of Architecture (ACSA)
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جدول 4. الگوها و روشهاي آموزش در تاريخ؛ ماخذ: نگارندگان بر اساس يافته‌هاي تحقيق.
3334353637383940

ويژگيها و ملاحظاتروش

خي
اري

ش ت
رو

سقراطي

1.نخستین هدف سقراط، کنکاش دربارة مسئله موردنظر بود. سقراط به آموختن حقایق ویژه 
و مسائل جزیی کمتر اهمیت می‌داد؛ زیرا قصدش این بود که مهارت شاگردان برای کشف 
حقایق پرورش یابد. 2. در روش سقراطی، نقش مدرس عمدتاً شامل پرسیدن و نقش شاگرد 
این بود که در سازمان‌دهی و بکارگیری دانش و تجربة گذشته خود برای پاسخ به سؤال‌ها 
بود. 3. روش سقراط نه تنها روش جدلی )دیالکتکی( و شامل کنش متقابل بین شاگرد و 

مدرس بود، بلکه استقرایی نیز بود؛ یعنی از جزئیات به کلیات می‌رسید.

این نظام از چند اصل و روش تشکیل شده است: »آزادی‌ها«؛ »آزادی سِنی«؛ »آزادی شروع«؛ مكتبي
»آزادی مدت تحصیل«؛ »اصل آزادی فردی«؛ »خلیفه«؛ »درس‌ها«.

ری
فط

ش 
»فرهنگ اکسفورد«، واژه فطری را را »ناتورال« دانسته و صفات و ویژگیهای آن را چنین اعلام می کند: رو

»1. طبیعی و سالم33 ؛ 2. معمولی34 ؛ 3. بومی35 ؛ 4. وراثتی36 ؛ 5. واقعی37 ؛ 6. کامل و سالم38 ؛ 7. مفطور39 
« )ادیب زاده، 1384، ص 20(. شناخت فطرت و گرایشهای فطری نشان داد که تلقی آموزش امروزی از 
انسان به عنوان ظرف خالی درست نیست. آموزش فطری اهداف آموزشی رایج برای سعادت و ترقی بشر 
را که تکیه بر شناخت فرد از خود، بمنظور برپایی دموکراسی برای شهروندان است را نه تنها جزء کوچکی 
از حیات بشری میشناسند، بلکه خود جماعات بشری را نیز بخش کوچکی از کائنات میشناسند. در اموزش 
فطری فرض بر این است که انسان غایت و کمال هستی و به تعبیری جمع معانی و معناهاست و محتوای 

این اموزش انکشاف حقایق ازلی و معنای همراه با اوست )همان، ص 23(.

ين
 نو

ش
خلاقيت رو در  تسريع‌كننده  عامل  را  آن  كه  داشت  بوزار  کلي40  ايده  كنندة  احياء  مي‌توان  را  رويكرد  اين 

مي‌دانست. پست مدرنيسم كه به شدت و به‌طوركلي از تاريخ‌گرايي پست مدرن متمايز شد، از ابتدا داراي 
اهداف جامع‌نگر بود. به دنبال آن آموزگاران اواخر دهه  1970 و اوايل 1980 افق‌هاي تازه‌اي را در اين 
راه گشودند و بعلاوه تأكيد و تمايلي كه به بحث تاريخ داشتند. تعدادي از آنان با استفاده از بحث‌هاي 
متافيزيكي و مبهم كمك شاياني در ارتقاء و پيشرفت تصور و خلاقيت معماري كردند. و مجدداً كل‌نگري 
موردتوجه قرار گرفت، در جدول زير تكامل رويكردهاي طراحي معماري در حال نوسان از كل‌نگر به 

جزءنگر را مشاهده مي‌نماييد )آنتونيادس، 1381، ص 48(.  

33. Normal
34. Routine
35. Native
36. Inherent Born
37. Real
38. Whole
39. Built in
40. Parti
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جدول 5. تکامل رويکردهاي طراحي معماري از کل نگر به جزء نگر؛ ماخذ: آنتونيادس، 1381، صص 43-44.

 
در اينجـا جـا دارد مقايسـه‌اي را كـه جان‌لنـگ از تعريف معماري توسـط افـراد مختلف ارائه داده اسـت در 

غالـب جدولـي ارائه گردد.
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جدول 6. ويژگي‌هاي تشکيل دهنده رشته معماري؛‌ ماخذ: لنگ، 1381، ص 25.

گروييوس )عملکردگرايي ووتنويترويوس
استيلنوربرگ شولتزنوين(

سودمندي کارکردنقش ساختمان44عملکرد43فرآورده42سودمندي41

سرپناه و امنيتفرم، شکل48بيان47سوور46زيبايي45

فنون52فنون51استحکام50پايداري49

تعامل اجتماعي
هويت نمادين

لذت53
رشد54

4142434445464748495051525354

پيشينه آموزش معماري
»آمـوزش معمـاري« همـواره در تنـش بـا »تجربـه معمـاري« بـوده اسـت. ايـن چيـزي اسـت كـه بايد باشـد، 
بنابرايـن از زمـان بسـيار دور معمـاري موضوعـي بـوده اسـت كـه بـه دو روش كاماًل مختلـف آموخته شـده 
اسـت: 1. »تئـوري« در كلاس درس و  2. »تجربـه« در كارگاه يـا آتليـه.  تاريخ آموزش معماري در ايران بسـيار 
طولانـي اسـت، امـا می‌توان آنـرا به دو دوره: 1. »شـيوه آموزش سـنتي معماري« و 2. »شـيوه آموزش رسـمي« 

)آکادميـک( تقسـيم کـرد. سیسـتمهای عمـده تاثیرگذار بـر آموزش معمـاری ایـران عبارتند از:
11 »بـوزار« عمـري دراز کـرد و در گرماگـرم معمـاري مدرن، سـالخورده بود امـا نيروي جواني شـاگردان آن .

کـه برخـي در همـان مدرسـه به اسـتادي رسـيدند مايـه ادامه حيـات آن شـد و چون قدمت و شـخصيت 
داشـت خـود را بـا تحولات زمـان، گاه به موقـع و گاه دير مطابقـت داد؛ و

22 دومـي »باوهـاوس«، زاده روزگار مـدرن و معمـاري مـدرن بـود ولـي اگرچـه خـوش درخشـيد دولـت .
مسـتعجل بـود و بيـش از دوازده سـال دوام نيـاورد. امـا تأثيـر باوهاوس بسـيار ديرپا بود. اين دو مدرسـه 
از نظـر فلسـفه معمـاري و ايـده و روش تدريـس هـم تقريبـاً نقطـه مقابـل يکديگـر بودنـد و بـه تعبيري 

»باوهـاوس«، »آنتـي تـز« مدرسـه نخسـت يعني بـوزار بـود )مزینـی، 1386، ص44-43(.
الـف- سيسـتم آموزشـي بـوزار؛ آكادمي بـوزار در واقـع همپاي »آكادمـي ادبيات فرانسـه« بود كـه در امور 
ادبي و زبان فرانسـه آخرين مرجع و صاحب شـناخته می‌شـد، اما مدرسـه بوزار كه در آن نقاشـي، تنديسـگري 

41. Utilitas
42. Commoditie
43. Function
44. . Building Task 
45. Building Task
46. Venustas
47. Delight
48. Expression
49. Form
50. Firmitas
51. Firmenes
52. Technics
53. Pleasure

54. Growth
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و معمـاري تدريـس می‌شـد، مثـل هر مدرسـه ديگري 
مركـب از اسـتادان، شـاگردان و اعضـاي اداري بـود. 
دروس از دو بخـش نظـري و عملـي تشـكيل می‌شـد: 
1. »دروس نظـري« در كلاس تدريـس می‌شـد و 2. 
»دروس عملـي« در كارگاه يـا آتليـه و هـر آتليه از نظر 
هنرمنـدي بـه نام، يا معمـاري صاحب اعتبـار و تجربه 
اداره می‌شـد و نـام او را داشـت. زمانـي مدرسـه بوزار 
داراي 4 آتليـه نقاشـي و 4 آتليـه تنديسـگري و 7 آتليه 

معمـاري بود )مزینـی، 1386، ص44(. 
ب- مدرسـه باوهـاوس؛ نقطـه شـروع باوهاس در 
1919 بيانيـه‌اي بـود بـا ديدگاهـي ايـده‌آل و مبنـي بـر 
خيال‌پرسـتي: »سـاختمان آينـده« كه مي‌بايسـت تمامي 
هنرهـا و صنايـع را در يـك واحـد يكپارچـه بـه هـم 
مي‌پيوسـت. در نتيجه اين مدرسـه از بـــه هم پيوستن 
آكادمـي هنر‌هاي55  زيبـاي »گرانردوكال‌ساكسـن«56  و 
»مدرسـه هنر و صنايع دسـتي«57  گرانردوكال‌ساكسـن 
بيانيـه،  ايـن  شـد.  تأسـيس  آلمـان  »وايمـار«58   در 
ايـده‌اي بـود كـه نيازمنـد گـروه جديـدي از هنرمندان 
بـود، كسـاني كـه بيـش از يـك متخصـص فرهيختـه 
آكادميـك بودنـد. والتر‌گروپيـوس59  اميـدوار بـود كـه 
بـا توسـعه‌مندي‌هاي جديـد آموزشـي و بـا اطمينان به 
اينكـه صنايـع كاربردي بعنـوان يك امر ضـروري و از 
پيش در‌خواسـت شـده همـه هنر‌هـا مي‌باشـند، بتواند 
بـه ايـن هدف كه: »مـدارس بايد جذب كارگاه شـوند« 

يابد.  دسـت 
ج- مدرسـه باوهاوس در وايمار؛ شاگردان در آغاز 
ورود بـه باوهـاوس می‌بايسـتي در دوره‌های فوركوس 
)پيـش درس( شـركت می‌كردنـد، كه مـراد از آن آماده 
شـدن شـاگردان بـراي كار اصلـي در اين مدرسـه بود 
و برنامـه ريـزي آنـرا »يوهانـس اتين« نقاش سويسـي 
بـه نوعـي اختـراع كـرده بـود و ظاهـراً گروپيـوس در 

چگونگـي و تدريـس ايـن واحد دخالتي نداشـت. 
سـاختمان  دسـاو؛  در  باوهـاوس  مدرسـه  د- 
باوهـاوس در دسـاو يکـي از نخسـتين مواردي اسـت 
کـه معمـاري مـدرن در آن فرصـت بـروز يافـت، ولي 
عليرغـم ايـن موفقيـت و موفقيتهـاي ديگـر اسـاتيد و 
شـاگردان باوهـاوس بـاز هم تحت فشـارهاي خارجي 

55. Academy of Arts
56. Grand – Ducal Saxson
57. School of Arts and Crafts
58. Weimar
59. Walter Gropius

کـه ايـن بـار رنـگ و بـوي سياسـي گرفتـه بـود، قرار 
گرفتند. اين فشـارها باعث شـد گروپيوس از رياسـت 
مدرسـه کناره‌گيـري کند و بـه جاي او، »هـاوس ماير« 
سويسـي کـه رئيـس بخـش معمـاري باوهـاوس بـود 
رياسـت را بـر عهـده بگيـرد. وي برنامه‌هـای معماري 
باوهـاوس را تقويـت کـرد و شهرسـازي را نيـز بـدان 
افـزود. در رابطـه بـا »مقايسـه دو سيسـتم آموزشـي 

باوهـاوس و بـوزار« می‌تـوان گفـت کـه:
11 آنچـه به باوهـاوس در آغـاز شـخصيتي بي نظير .

داد، تنهـا فلسـفه و اسـاس تدريس نبـود. مي‌توان 
گفـت رابطه هنـر و صنعت قبـل از باوهاوس نيز 
در آلمـان مسـأله‌ای جـدي بـود، چنانچـه آثار آن 
را در ورک بونـد می‌بينيـم. نگـرش بـدون مـرز 
باوهـاوس و بيانیه‌هـای جهانـي اش همچنيـن در 
نظـر گرفتن شـرايط جامعـه آلمـان و اروپاي بعد 
از جنـگ و پذيرفتن نگرشـهاي پيشـروي هنر در 
کنار شـناخت روش‌هـای نوين توليـد و صنعت، 
نحـوه آمـوزش خـاص و اسـتفاده از اسـتادان بي 
نظيـر کـه هـر يـک سـمبل جنبش‌های پيشـروي 
قـرن بيسـتم بودنـد، افـرادي نظيـر »اتيـن«، »پـل 
کلـي«، »واسـيلي کاندينسـکي«، »لاسـلوموهولي 
ناگي«، »وان دوسـبرگ«، »گروپيـوس«، »ميس ون 
در روهـه« و »مايـر« باعـث شـاخص شـدن ايـن 

مدرسـه در تاريـخ هنـر گرديده اسـت. 
22 »گروپيـوس« با آزادگي و گذشـتي که در انتخاب .

همکار داشـت اين سـنت را در مدرسـه آغاز کرد 
و حتـي اگـر جمعـي از اسـاتيد بـا وي مخالفـت 
جـدي  را  نظرياتـش  از  پـاره‌ای  يـا  میک‌ردنـد 
نمـي گرفتنـد، همـواره اسـاس را بر تحمـل و به 
رسـميت شـناختن نظريات مخالف می‌گذاشـت. 
نکتـه ديگـر در زمينه اهميـت باوهـاوس اين بود 
کـه مدرسـه تنها محـل آمـوزش نبود بلکـه خود 

در توليـد نيـز سـهيم بود. 
33 کارهـاي معمـاري ديگري کـه عملًا اسـتادان اين .

مدرسـه بـر عهـده گرفتنـد از نمونه‌هـای منحصر 
بـه فـرد زمان خـود بـود و طرحهـاي صنعتي که 
در ايـن مدرسـه ابداع و سـاخته شـد از پيشـرفته 
تريـن محصـولات زمانـه خـود بـود. ايـن نکتـه 
نـه تنهـا بـر اعتبـار مدرسـه و اعتمـاد اسـتادان و 
شـاگردان می‌افـزود بلکـه عملًا وسـيله‌ای بود که 
اسـتاد و شـاگرد نتيجـه کار خـود را بهتر بسـنجد.
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جدول 7. عوامل زمينه‌ساز فعاليت‌هاي پژوهشي در رشته معماري؛ ماحذ: گروت، ليندا، 1384، ص 9.

گستردگي حوزه‌هاي علمي و هنري تحولات آموزش معماري
پيوند تحقيق و طراحيمرتبط با معماري

yyتغيير آموزش سنتي به دانشگاهي
yyورود رايانه به فرآيند آموزش
yyتوسعه دوره‌هاي عالي آموزش

yyرابطه معماري با هنرها و علوم ديگر
yyايجاد تخصص‌هاي گوناگون
yy تمايز و فصل مشترك حرفه و پژوهش

در رشته معماري 

yy تنوع گروه‌هاي ذي‌نفع و مخاطبان
معماري

yy تشخيص نيازها و تبديل آن به برنامة
طراحي

yyرابطه طراح و كارفرما

جدول 8. ديدگاه تعدادی از معماران و استادان در مورد نظام آموزش معماري؛ ماخذ: نگارندگان بر اساس يافته‌های تحقيق.

نظرصاحبنظرساختار اموزش

هاشم هاشم نژادامکانات آموزشی
به نظر من در آموزش معماري تنها استاد مؤثر نيست، استاد، دانشجو و 
امکانات و وسايل کمک آموزشي در واقع سه رأس مثلث آموزش معماري 

را تشکيل مي دهند )مجله معماری و شهرسازی، 1376، ص121(.

شرایط محیطی 
حسين سلطان زاده دانشکده

ساختار آموزشي واحدهاي دانشگاه آزاد به گونه اي است که غالباً امکان 
استفاده از اساتيد مراکز ديگر آموزشي در آن ميسر است، در حالي که 
تري  بسته  و  محدودتر  نسبتاً  فضا  دولتي  معماري  هاي  دانشکده  بيشتر 

دارند )سلطان زاده، 1383، ص1(.

روشهای آموزش و 
سيمون آيوازيانتدریس

استاد علاوه بر اينکه در حرفه تخصصي اش فرد خلاقي است بايد در 
روشهاي تدريس هم خلاقيت داشته باشد )مجله معماری و شهرسازی، 

1376، ص124(.

برنامه و محتوای 
محمد کاظم سيفيانآموزش

به اعتقاد من براي ايجاد تعادل، بايد دروس تئوري را در هم ادغام کرد 
و گرايشهاي متفاوت را در دوره هاي کارشناسي ارشد ناپيوسته يا دکترا 

گنجاند )مجله آبادی، 1374، ص4(.  

جدول 9. الگوها و روشهاي نوين تدريس؛ ماخذ: يافته‌های تحقيق.

انواعالگو

ش
رو

روش كنفرانس )گردهم آيي(؛ روش شاگرد ـ استادي؛ روش چند حسي )مختلط(؛ روش پروژهاي؛ شيـوه سخنـراني؛ 
شيوه بازگويي؛ شيـوه پــرسش و پاسخ؛ شيوه تمـريني؛ شيـوه بحثـي؛ شيوه نمايشـي؛ شيـوه آزمايشـي )روش اجرا 
كردن يا يادگيري بوسيله عمل(؛ شيــوه گـردش علمي؛ استفاده از منابـع ديداري و شنيداري؛ كاوشگري به شيوه 

حقوقي؛ آموختن كنترل خود؛ ايفاي نقش؛ روش كارگاهي؛ سمينار؛ كنفـرانس؛ سمپـوزيوم؛ روش تدريس كارگاهي 

ل(
مد

و )
الگ

الگوي دريافت مفهوم؛ الگوي تفكـر استقرايـي؛ الگوي آموزش كاوشگري؛ الگوي پيش سازمـان دهنـــده؛ الگوي 
يادسپاري؛ الگوي رشد عقلي؛ الگوي كاوشگري علمي؛ الـگوي تدريس غيـرمستقيم؛  الگوي بدايع پردازي )افزايش 
تفكر خلاق(؛ الگـوي آگاهي يابي؛ الگـوي ديـدار در كلاس درس؛ الگوي پژوهش گروهي )تفحص گروهي(؛ الگوي 
آموزش آزمايشگاهي؛الگـــوي كاوشگري علوم اجتماعي؛ الگوي يادگيري در حد تسلط آموزش مستقيم؛ الگوي 

آموزش براي رشد مفهـوم و مهارت؛ ارزیابی روشها و الگوهای کاربستی
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الگوها و روشهاي آموزش معماری
الگوی تعاملی آموزش در معماری؛ سابقه ورود تفکّر 
اوایل قرن  باید در  ادبیاّت روان شناسی را  خلّق در 
نوزدهم میلادی و با مروری بر سیر تحول مکاتب آن 
زمان همچون: ارتباط گرایی، مدرسه ووزبرگ، جنبش 
نمود.  جستجو  رفتارگرایی  روان‌شناسی  و  گشتالت، 
روانشناسی  شکوفایی  دوران  اوج  در  ابتدا  واقع  در 
رفتارگرایی در دهه 1921 بود که چهار مرحله معروف 
به »آماده‌سازی«، »نهفتگی«، »روشنگری« و »اثبات« در 
حین کی مساله معرفی گردید: 1. »مرحله آماده سازی«: 
در این مرحله طراح باید برای ایجاد شناخت کافی از 
موضوع و آگاهی از ویژگی‌های موضوع، اقدام به جمع 
اوری اطلاعات نموده و سپس این اطلاعات خام را به 
اطلاعات کاربردی تبدیل می‌نماید تا در حین فرآیند 
طراحی مورد استفاده قرار گیرد. 2. »مرحله نهفتگی«: 
فکری  فرآیندهای  از  استفاده  با  مرحله طراح  این  در 
اقدام  هستند(،  متغیر  متنوع،  پروژه‌های  در  بعضا  )که 
راه حل می‌نماید. 3. »مرحله  یافتن  برای  به جستجو 
روشنگری«: با بهره گیری از تکن‌کیهای ایده پردازی 
ایده  به  می‌توان  مرحله  این  در  سناریونویسی(،  )مثل 
شروع  برای  ها  ایده  این  که  نمود  پیدا  دست  هایی 
فرآیند فکر کردن بسیار مفید می‌باشند. در این مرحله، 
ایده هایی که در ذهن طراح شکل گرفته به او امکان 
بهره گیری از بینشی در طراحی را می‌دهد تا به حل 
مساله طراحی بپردازد. 4. »مرحله اثبات«: در این مرحله 
طراح به بررسی گزینه‌های طراحی می‌پردازد و قابلیت 
با  سپس  میک‌ند.  شناسایی  را  خود  ایده‌های  اجرایی 
استفاده از تکنیکهای ارزیابی به مقایسه ایده‌ها پرداخته 
و نهایتا پاسخ نهایی را شناسایی می‌نماید )محمودی، 
1383، ص 30(. ویژگی‌های استراتژی‌های فکر کردن 
و  بندی  دسته  گروه  در چهار  را می‌توان  طراحی  در 

معرفی کرد:
11 »تفکّر واگرا60  در مقابل تفکّر همگرا61 «: تفکّر .

واگرا در واقع نوعی کثرت‌گرایی را یاجاد می‌کند. 
این نوع تفکّر با تعدد گزینه ها و ایده‌ها همراه 
است و آن را می‌توان بعنوان »تفکّر افقی« معرفی 
نمود که در آن ایده‌های گوناگون در کنار یکدیگر 
تحلیل،  مسیر  در  و  باشند  نمی  اولویتی  دارای 
تعدادی از راهکارها حذف و یا با یکدیگر ادغام 
60. Divergent Thinking
61. Convergent Thinking

می‌گردند. در مقابل این تفکّر، تفکّر همگرا مطرح 
است که بر اساس مراحل منطقی پیش می‌رود و 
به  که  است  فرآیندی  و  ساختار  دارای  واقع  در 
صورت روش‌های سیستماتکی تدوین می‌گردد. 
در تفکّر واگرا یا عمودی، سلسله مراتب تصمیم 
به  خطا  و  سعی  فرآیند  اساس  بر  ها  ایده  و  ها 

پاسخ نهایی نزدکی می‌شود.
22 تفکّر .  :» تفکّر واکنشی63  آنی62  در مقابل  »تفکّر 

دارد.  تکیه  حکمت  و  درونی  احساس  بر  آنی 
و  توجه  کمتر  جزییات  به  تفکّر،  نوع  این  در 
تصمیمات معمولا کلی و در مقیاس کلان اتخاذ 
مطرح  واکنشی  تفکّر  آن،  مقابل  در  می‌گردند. 
است که تصمیمات بر اساس رویکردهای علمی 
و آزمایشی و با استفاده از اطلاعات جمع آوری 

شده و تجزیه و تحلیل آنها اتخاذ می‌گردد. 
33 تفکّر . مقابل  در  زمینه64   به  وابسته  غیر  »تفکّر 

به  وابسته  غیر  تفکّر  در   :» زمینه65  به  وابسته 
زمینه، طراح با استفاده از رویکردی غیر وابسته 
به شرایط موجود به بستر، فعالیت ذهنی خود را 
متوجه ظرفیت عظیم تری از اطلاعات نموده و 
به نحوی با استفاده از روحیه گشتالت، به دنبال 
به  و  اطراف خود می‌گردد  فیزیکی  درک جهان 
در  نماید.  نمی  توجه  مکان  همچون  جزییاتی 
مقابل این تفکّر، تفکّر وابسته به زمینه وجود دارد 
بستر  و  مکان  شرایط  بر  آن  تایکد  و  توجه  که 

معرفی می‌گردد. 
44 »تفکّر یکجا66  در مقابل تفکّر مرحله‌ای67 «: در .

و  مطالب  به  طراح  ذهنی  فعالیت  یکجا،  تفکّر 
مسائل بصورت یکجا و همزمان مشغول می‌گردد 
انجام  کلان  ابعاد  در  اغلب  او  گیری  تصمیم  و 
می‌گیرد. در مقابل آن، در تفکّر مرحله‌ای، مراحل 
فکر کردن باعث می‌شود تا طراح بر اساس نوبت 
و برنامه زمانی و تکمیل فعالیتها، به تصمیم گیری 
-31 همان، ص  )همو،  نماید  پیدا  دست  نهایی 

.)32
  

62. Impulsive Thinking
63. Reflective Thinking
64. Field Dependent
65. Field Independent
66. Holistic Thinking
67. Serialistic Thinking
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نمودار 1. )سمت راست( پل شكاف اموزشي بين نوژاموز و حرفه اي؛ ماخذ: ترابي و محمودي، 1392، ص 45. و 

نمودار 2. )سمت چپ( تفسير مدل پولاني در اموزش معماري و شهرسازي؛ ماخذ: ترابي و محمودي، 1392، ص 43.

الگـوی آمـوزش هـادی ندیمـی؛ »هـادی ندیمی« 
در مقالـه »مدخلـی بـر روش‌هـای آمـوزش معماری« 
مقولـه  بـا  رابطـه  در  دوسـت«  »کلـک  کتـاب  در 
طراحـی معمـاری و آمـوزش آن مـی‌آورد: »طراحـی، 
اسـت.  خاّلق  ذهـن  فرآیندهـای  پیچیده‌تریـن  از 
ذهـن خاّلق طـراح در معماری، بـا جولان خـود، از 
کوچک‌تریـن مقیـاس عناصـر و جزئیـات تـا مفاهیـم 
کلـی را در یـک لحظـه سـیر میک‌نـد. بدیـن جهـت، 
پیـدا کـردن قالـب و الگویـی خـاص برای ایـن روند 
تفکّـر خلّقـه طراح را می‌تـوان از زوایـای گوناگونی 
نـگاه کـرده و دسـته بندی‌هـای متفاوتـی را اختیـار 
نمـود. بـه نظـر نگارنـده، سـه مرحلـه ذیـل، در روند 
شـکل گیـری ذهنی کار طراح قابل تشـخیص اسـت؛ 
بـا تایکـد بـر ایـن نکتـه کـه همـواره روابـط رفـت و 
برگشـت و تاثیـر متقابـل بیـن این سـه مرحلـه برقرار 
اسـت: سـاخت مفاهیم هماهنگ؛ و ساخت طرح‌های 
متعـدد تصـوری؛ و انتخـاب طـرح اصلی و گسـترش 
آن. تجربـه نشـان داده اسـت کـه: 1. بحـث گروهـی 
کـه با شـرکت فعـال دانشـجویان انجام می‌شـود، آثار 
بسـیار سـازنده ای در شـکل گیـری تفکّـر مسـتقل و 
خلّقـه دانشـجویان باقی می‌گـذارد و به داشـنجویان 
کمـک میک‌نـد کـه در مقایسـه کار خویـش بـا کار 
دیگـران، بـه اشـکالات کار خـود وقـوف یابنـد. و 2. 
در روش بحـث گروهـی، تسـلط و هدایـت معلـم، 
نقـش اساسـی در به ثمر رسـیدن بحـث و ارایه نتایج 

اقناعـی دارد. در چنین جلسـاتی، نحوه نزدکی شـدن 
شـاگردان بـه طـرح بهتـر می‌تواننـد مـورد بحـث و 
ارزیابـی قـرار گیرد و حرکت‌های رشـد یابنـده ای را 
بـرای فـوران نیروهـا و خـروج از بن بسـتها به وجود 

آورد )ندیمـی، 1386، صـص 155-154(.
آمـوزش معمـاری بـا رویکـرد حکمـی؛ عیسـی 
حجـت در مقالـه »آمـوزش معمـاری و بـی ارزشـی 
ارزش هـا« ضمـن اشـاره بـه ایـن نکتـه کـه »ورود 
جهـان بـه روزگار پسـت مـدرن و کـم رنـگ شـدن 
تمامـی اصـول و ارزش‌هـای پیشـین، اعـم از سـنتی 
و مـدرن، و سرکشـی حقیراریـن باورهـا و پندارهـا 
در برابـر اصیـل تریـن آنهـا، آمـوزش معمـاری را در 
برابـر معضلی فلسـفی قرار داده اسـت«؛ بـه طرح این 
سـوال می‌پـردازد: »در روزگار بـی ارزشـی ‌ارزشـها، 
وظیفـه مدرسـه معمـاری چیسـت و آمـوزش کـدام 
بایـد در دسـتورکار خویـش قـرار  اصـول و مبانـی 
دهـد؟« وی وظیفـه مدرسـه معمـاری و بـه تبـع آن 
آمـوزش معمـاری را اینگونـه شـرح می‌دهـد که سـه 
منـزل بـرای تربیـت معمـار بایـد طـی شـود کـه در 
آخریـن منـزل؛ یعنی حکمـت، آفرینشـگَری معماری 
خـود را بـه منصه ظهور رسـانده و باید لحـاظ گردد. 
وی چنیـن اشـاره میک‌نـد کـه: امـروز وظیفه مدرسـه 
معمـاری تربیـت معمار اسـت و در این رهگذر، سـه 
منـزل تزیکـه و تعلیـم و حکمـت پیشـنهاد می‌گـردد:

11 از . شـدن  پـاک  تزیکـه  تزیکـه«:  اول:  »منـزل 
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اندیشـه‌های نادرسـت و اماده شـدن برای تعلیم 
و تربیـت اسـت. ایـن منـزل فرصتی اسـت برای 
ایجاد تشـنگی و کسـب شایسـتگی بـرای ورود 
بـه عرصـه طراحی معماری. ایـن منزل دو هدف 
خواهـد داشـت: »هـدف اول: پالایـش«: آنـگاه 
کـه شـاگرد معمـاری پـای بـه مدرسـه می‌نهـد، 
انبوهـی از ناآگاهی ها و برداشـت‌های نادرسـت 
نسـبت بـه معماری را بـا خود به همـراه دارد که 
مانـع بزرگـی بـر سـر راه آمـوزش او می‌باشـد. 
»هـدف دوم: پـرورش«: اولیـن و مهمتریـن قدم 
در آمـوزش معمـاری آن اسـت کـه شـاگرد بـه 
تـوان نهفتـه در خویـش و بـه رمـز و راز نهفتـه 
در خلقـت پـی بـرده و از ایـن مکاشـفه به وجد 
آیـد. منـزل اول آمـوزش معمـاری بایـد بـه دور 
از گرایش‌هـای سـبکی و مکتبـی بـه شـناخت و 
شکوفایی اسـتعدادها و ایجاد اشـتیاق مکاشفه و 

بپردازد. مشـاهده 
22 »منـزل دوم: تعلیـم«: آنـگاه که شـاگرد، معماری .

منزل اول آموزش را پشـت سـرگذارد، شیفتگی، 
آمادگی، تشـنگی و شایسـتگی کسـب دانشـها و 
سـیر در تجارب معمـاری و قدم نهـادن به منزل 
دوم را بـه دسـت آورده اسـت. منـزل دوم بر دو 
محـور اسـتوار اسـت: »پیمایش«: امروز وسـعت 
جهـان معمـاری بسـیار بیشـتر از آن اسـت کـه 
بتـوان بـا حضـور در »پـای کار« و نـگاه کـردن 
به دسـت اسـتاد، معمار شـد. امروز نـه معماری 
آن صناعـت مشـخص و متعینـی اسـت کـه رمز 
باشـد  نهفتـه  وارسـته  اسـتادانی  نـزد  آن  راز  و 
و نـه اسـتادانی جامـع الشـرایط وجـود دارنـد 
کـه بـر تمامـی فنـون و رمـوز معمـاری احاطـه 
داشـته باشـند. یکـی از ایجابات اصلـی آموزش 
معمـاری پیمایـش شـاگرد اسـت در پهنـه زمان 
و مـکان. »آمـوزش«: بدیهـی اسـت کـه صـرف 
پیمایـش در آرا و عقایـد و تجربیـات تاریخی و 
معاصـر نمـی تواند جوابگـوی ذهـن کنجکاو و 

جسـتجو شـاگرد باشد. 
33 معمـاری . شـاگرد  حکمـت«:  سـوم:  »منـزل 

کسـب  و  دوم  و  اول  منـازل  در  سـیر  از  پـس 
شایسـتگی هـا و سـیر در آفـاق و اندیشـه‌های 
دانـش  و  توانـش  از  ای  مرحلـه  بـه  معمـاری 
سـایر  همچـون  را  او  می‌تـوان  کـه  می‌رسـد 

کارشـناس  عالـی،  آمـوزش  التحصالین  فـارغ 
خوانـد. ایـن کارشـناس معمـاری، بـرای معمار 
شـدن نیازمنـد طـی منزلـی دیگـر اسـت. ایـن 
منـزل در دو راسـتای گزینـش و آفرینـش مطرح 
اسـت: »گزینـش«: گزینـش یعنـی اینکه شـاگرد 
معمـاری، پـس از دیـدن و شـنیدن آثـار و اقوال 
گوناگـون در عرصـه معمـاری، نیکوتریـن آنـان 
را برگزینـد. ایـن گزینـش نیازمنـد هدایت و هم 
راهی اسـتادانی حکیـم و فرزانه اسـت که بتواند 
ریشـه هـا و مبانـی تحـولات حـادث در عالـم 
هنـر و معمـاری را بـرای شـاگردان تشـریح و 
آنـان را از دلبسـتگی‌های زودگـذر و سـطحی به 
سـبکها و شـیوه‌های گـذرای معمـاری بـر حذر 
دارنـد. »آفرینـش«: در ایـن مرحله، کـه والاترین 
مرحلـه در آمـوزش معمـاری اسـت، شـاگرد بـا 
بهـره گیـری از اسـتعداد فطری و توان کشـف و 
مشـاهده، و بـه پشـتوانه تجـارب، آموختـه ها و 
اندوختـه هـا، با اتـکاء به حکمـت و معرفت، به 

آفرینـش اثـر معمـاری می‌پـردازد. 
الگـوی پـرورش و آمـوزش معمـاري )مهـدوي 
معمـاری  آثـار  گیـری  شـکل  فرآینـد  در  نـژاد(؛ 
موضوعـات  از  آن  سرچشـمه‌های  و  آفرینشـگَری 
بحـث برانگیزی اسـت کـه چگونگی باور ما، ترسـیم 
کننـده رویـه عملکـردی ما نسـبت بـه آنها در شـکل 
گیـری فرآیند آمـوزش معماری خواهد بـود. تعاریف 
معتبـری از خلّقیت و آفرینشـگَری ارایه شـده اسـت 
را می‌تـوان بـر اسـاس نـوع رویکـرد و نتایـج عملـی 

آنهـا در چهـار گـروه اصلـی تقسـیم کـرد:
11 »آفرینشـگَری بـا محوریت شـخص خاّلق«: در .

ایـن رویکـرد خصوصیات فردی شـخص خلّق 
در کانـون توجه قـرار می‌گیـرد. در این رویکرد، 
گرایشـها، مشـخصات فردی، و مختصات ذهنی 
مـورد توجـه و برنامـه ریـزی اسـت و مربیـان 
میک‌وشـند تـا بـا اسـتفاده از آنهـا موقعیت‌هـای 
مناسـب‌تری در جریـان آمـوزش فـردی ایجـاد 

ید. نما
22 »آفرینشـگَری بـا محوریـت فرآینـد ذهنـی«: در .

ایـن رویکـرد، فرآینـد ذهنی شـخص خاّلق که 
منجـر به آفرینشـگَری شـده اسـت، مـورد توجه 
قـرار می‌گیـرد. معتقـدان ایـن رویـه به پدیـده با 
عنـوان »کنـش خاّلق« معتقدنـد و میک‌وشـند 
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بـا آمـوزش ایـن شـیوه و نهادینـه سـازی ایـن 
فرآینـد در ذهـن دانشـجویان، ایشـان را بـرای 
آفرینشـگَری خلّقانـه و ارتبـاط میـان یادگیری، 
تفکّـر و ادراک محوریـت برنامه‌هـای آموزشـی 
و پرورشـی مربیـان و اسـاتید را تشـکیل می‌دهـد.

33 ایـن . در  محیـط«:  محوریـت  بـا  »آفرینشـگَری 
رویکـرد، محیـط، شـرایط و فضای شـکل گیری 
می‌گیـرد.  قـرار  توجـه  کانـون  در  هنـری  اثـر 
علاقمنـدان بـه ایـن نگـرش معتقدند کـه محیط 
اندیشـه‌های  گیـری  شـکل  عامـل  تریـن  مهـم 
بـدون  و  می‌آیـد  شـمار  بـه  فـرد  در  خلّقانـه 
یـک محیـط مناسـب امکان شـکل گیـری عملی 

اندیشـه‌های خاّلق و ارتقاء آنها به آفرینشـگَری 
نـدارد. موثـر وجود 

44 در . عمـل«:  انجـام  محوریـت  بـا  »آفرینشـگَری 
ایـن رویکـرد انجـام مـداوم، مکـرر و تـوام بـا 
اصرار مسـیر شـکل گیری اثـر برای دسـتیابی به 
خلّقیـت مورد توجه قرار می‌گیرد. اندیشـمندان 
ایـن نحلـه معتقدنـد که زمانـی که انسـان عملی 
را بـرای چندیـن بـار بـه انجام رسـاند، بـه ناگاه 
بـه روش هایـی بهتـر بـرای انجـام آنهـا دسـت 
میی‌ابـد کـه در هـر مرحلـه می‌توانـد بـه شـکل 

گیـری نتیجـه ای نوظهـور بیانجامد.

جدول 10. سیاستها و تدابیر آموزشی؛ ماخذ: نگارندگان بر اساس مهدوی نژاد، 1384.

ذهنی؛ رویکردهای اصلی  فرآیند  محوریت  با  آفرینشگَری   .2 خلّق؛  شخص  محوریت  با  آفرینشگَری 
3.آفرینشگَری با محوریت محیط؛ 4. آفرینشگَری با محوریت انجام عمل

خودشکوفایی؛ 2. اعتماد به خود؛ 3. پذیرا بودن تجربه؛ 4. آموزش مقتضی و 5. آموزش شیوه های پرورش 
خلّق

پرورش خلّقیت درونی دانشجویان؛ 2. آموزش فرآیندها تدابیر اندیشه خلّقانه؛ 3. ایجاد راهبردهای پرورش 
بستر و محیط مناسب برای بروز خلّقیت؛ و 4. تکرار هدفمند فرآیند طراحی

استفاده از قدرت استدلال و منطق دانشجویان؛ 2. تحرکی توانایی های دانشجویان در اراده سیاستهای پرورش 
ایده های بدیع؛ 3. پرورش هم زمان و متعامل هوش فضایی و خلّقیت

  

  
نمودار 3 و 4. شكافهاي دانشي بين نوآموز و خبره و دستيابي به مهارت توسط نوآموز بعد از اموزش؛ ماخذ: ؛ ماخذ: 

ترابي و محمودي، 1392، ص 44.
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حجت(؛  عیسی   1381 )تجربه  خلّق  آموزش 
عیسی حجت در مقاله »آموزش خلّق- تجربه 1381«، 
مانند  معماری  پایه  دروس  تدریس  ادامه  زمینه  در 
دروس تریکب و طرح، در مقوله اهداف این دروس 
اشاره میک‌ند که؛ ایجاد اشتیاق، ایجاد آشنایی، کشف 
استعداد، خودشناسی، تقویت مهارت، برانگیختن حس 
کنجکاوی و پرورش خلّقیت از اهداف این دروس 
می‌باشد. ایشان در زمینه آموزش خلّق به پنج شیوه 
آموزش اشاره دارند که در ادامه به تفصیل مورد اشاره 

قرار می‌گیرد:
11 »آمـوزش پویـا: برنامه‌ریـزی در حرکـت، توجه .

بـه نقـش شـاگرد در آمـوزش«: تربیـت بـدون 
شـناخت دقیـق و درونـی شـاگرد، مانند کاشـتن 
نامعیـن  شـرایط  و  محیـط  در  نهـال  داشـتن  و 
اسـت؛ در حالی کـه لازمه بـار آوردن کی نهال، 
شـناخت دقیـق ویژگـی هـا، میـزان نیاز بـه نور 
فرآینـد  دانسـتن  و  سـایر ضروریـات  و  آب  و 
رشـد و نگهـداری آن اسـت، نمـی توان شـاگرد 
معمـاری را بی شـناخت دقیق و بـدون توجه به 
واکنش‌هایـش نسـبت بـه داده‌هـا و خواسـته‌ها، 
تحـت یـک برنامـه منتظـم و از پیش‌تعیین‌شـده 
بـار آورد. در آمـوزش پویـا، هر قـدم، هر تمرین 
و هـر برنامـه بایـد بـا در نظـر داشـتن محصول 
برنامـه پیشـین و اهـداف برنامـه آینـده طراحـی 
و اجـرا گـردد. بـا ایـن رویکـرد نقـش شـاگرد 
بـه عنـوان محصـول و متغیـر اصلـی در رونـد 
آمـوزش مشـخص، و برنامـه آموزشـی بـا حفظ 
اهـداف اصلـی، بـه عنـوان تابعـی از ایـن متغیر، 

طراحـی و اجـرا می‌گـردد. 
22 »آمـوزش پیـش‌رو: آمـوزش بی‌قـرار، آمـوزش .

بـر  آمـوزش  شـیوه‌های  عمومـاً  فرضیه‌سـاز«: 
مبنـای فرضیه‌هـای آموزشـی شـکل می‌گیرنـد. 
پژوهشـگرانی  تالش  حاصـل  فرضیه‌هـا  ایـن 
و  پرداختـه  روش‌هـا  مطالعـه  بـه  كـه  اسـت 
پی‌آمدهـا  و  آمـوزش  شـیوه‌های  تحلیـل  از 
دسـت  راهکارهایـی  بـه  آنهـا  دسـتاوردهای  و 
می‌یابنـد. آمـوزش خاّلق در عین توجـه به این 
فرضیه‌هـا، نمـی توانـد از آنهـا پیروی کنـد؛ چرا 
کـه: اولا: فرضیه هـا عمدتا بر تجارب آموزشـی 
تـا لحظـه تدویـن فرضیـه متکـی هسـتند و بـه 
محـض انعقـاد، طـراوت و مرجعیـت خـود را 

از دسـت می‌دهنـد و دیگـر حامـل تجربه‌هـای 
نـو نخواهنـد بـود. ثانیـا: اگـر آمـوزش را امـری 
پویـا و محصول درک متقابل اسـتاد و شـاگرد از 
یکدیگـر بدانیم، آنـگاه در ره لحظه از آموزش و 
در رابطـه هـر اسـتاد و هر شـاگرد، و در بیان هر 
موضـوع و هـر مطلـب شـکلی از آمـوزش پدید 
می‌آیـد کـه تاکـون چنـان نبـوده و پـس از آن 

هرگـز چنـان نخواهد شـد.
33 سـاز، . فرصـت  آمـوزش  هوشـیار:  »آمـوزش 

آمـوزش فرصت طلـب«: در آمـوزش خلّق کار 
اصلـی اسـتاد آمـاده سـازی و اعطـای دانـش ها 
بـه شـاگرد نیسـت، بلکه وظیفـه او زمینه‌سـازی 
کسـب و درک دانشـها و حکمـت هـا توسـط 
بـه  آنچـه شـاگرد خـود  اسـت.  خـود شـاگرد 
ماندنـی  و  تـر  عمیـق  بسـیار  مـی‌آورد،  دسـت 
تـر از آن چیـزی اسـت کـه بـه او داده می‌شـود. 
در آمـوزش خاّلق بایـد برنامـه ها بـه گونه ای 
طراحـی شـوند کـه شـاگرد را وادار بـه تجربه و 
کشـف پـی در پـی نـکات تـازه در عرصه‌هـای 
گوناگـون نماینـد. برنامـه آموزشـی می‌توانـد با 
طـرح و تشـریح سـوال و سـیر در مجهـولات 
آغـاز شـده و به تناسـب توان مکاشـفه و قدرت 
ذهنـی و خلّقیت شـاگردان راه را برای رسـیدن 

بـه معلومـات همـراز کند. 
44 »آمـوزش بالینـی: آموزش حضـوری، تربیت«: از .

آنجـا که آموزش خلّق با اسـتعداد شـاگرد و نه 
حافظـه او، سـروکار دارد، و بـا عنایت بـه اینکه 
اسـتعداد و توانمندی همه شـاگردان یکسان و به 
یـک اندازه نیسـت؛ آموزش خاّلق را نمی توان 
صرفـاً بـه صورت عـام )سـخنرانی و موعظه( به 
انجـام رسـانند بلکـه بایـد ویژگی‌هـای درونـی 
یکایـک شـاگردان شناسـایی شـده و هـر یـک، 
بـر اسـاس طبـع و توانـش، بـه گونـه ای مـورد 
آمـوزش  در  گیـرد.  قـرار  پـرورش  و  آمـوزش 
خاّلق هر صـورت مسـاله‌ای می‌تواند بـه تعداد 
شـاگردان جواب متفاوت داشـته باشـد؛ آموزش 
یافتـن جـواب خـودش  بایـد هـر کـس را در 
همراهـی و هدایت کند و این مسـتلزم آموزشـی 
بالینـی و حضـوری اسـت کـه بـه هر شـاگرد به 
چشـم پدیـده ای متفـاوت بنگرد و بـرای تربیت 

او، راه و رسـمی خـاص طلـب کند.
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55 »آمـوزش مفهومـی: پرهیـز از مصادیـق، در پـی .
گسـتره  دو  دارای  را  معمـاری  اگـر  حقیقـت«: 
مفاهیـم و مصادیـق بدانیم، آنـگاه دروس پایه را 
در گسـتره مفاهیـم خواهیـم یافت. ایـن نکته به 
ویـژه در شـرایط امـروز کـه هنگامـه تکاثـر آراء 
و اندیشه‌هاسـت و هیـچ قرائـت یکـه، معتبـر و 
پسـندیده ای از معماری در میان نیسـت، اهمیت 
پـرواز  عرصـه  پایـه،  دروس  میی‌ابـد.  فـراوان 
اندیشـه هـا اسـت و بایـد از قفـس مصادیق رها 
باشـد. آمـوزش مصادیـق بـه آمـوزش گونـه ای 
از معمـاری کـه مدنظـر اسـتاد اسـت،  خـاص 
منجـر می‌گـردد؛ در حالیکـه آمـوزش مفاهیم به 
تربیـت معمـار می‌انجامـد )حجـت، 1383، ص  

.)30-29

مدل‌هاي آموزش پژوهش‌محور در معماري
هـر چنـد تا حـدود زيـادي بيـن مدلهـاي ارائه شـده 
همپوشـاني وجـود دارد، امـا جهـت تجزيـه و تحليل 
شـيوه‌های مختلـف بایـد هـر يـك از شـيوه هـا را به 
طـور مجزا بررسـي کـرد. مدلهايي كه در آنهـا فرآیند 

طراحـي و فرآینـد آفرینشـگَری با تأثيـر متقابل از هم 
ديـده می‌شـوند، در يـك نگاه كلي شـامل مـوارد زير 

می‌گـردد:
11 تركيب«: . تجزيه-  و  آزمون  ايده-  »مدلهاي 

و  آزمون  ايده  مراحل  آنها  در  كه  شيوه‌هايي 
نظریات  بر  مشتمل  می‌شود؛  ديده  اصلاح 
 Zube, 1980; Akin, 1981;( زیر:  اندیشمندان 
 Ledewitz,1985; Oxman, 1986; Dutton, 1987;

)Gelernter,1988;Schön, 1988; Lyle, 1999

22 »مـدل تجربـي«: تجـارب و اطلاعاتـي كـه بـه .
خلـق اصـول كلي طـرح كمك می‌كنـد و متعاقباً 
در ارزيابـي و موفقيتهـاي طراحـي و كاربسـت 
بـر:   مشـتمل  می‌شـود؛  اسـتفاده  پيشـنهادات 

)Akin, 1981(

33 »مـدل فعاليت منطقي مركب«: يك چارچـــوب .
منطـــقي بـراي طراحي كـه مطابق بـا معيارهاي 
مطالعات تحقيقي و پژوهشـي می‌باشـد؛ مشتمل 

)Lawson, 1980; Ledewitz,1985( :بر
44 مسـائل . ناخـودآگاه  درك  تداعي‌گـرا«:  »مـدل 

 Schön, 1963; Lawson,( بـر:  مشـتمل  طراحـي؛ 
)1980; Ledewitz, 1985

جدول 11. مدلهای پیشنهادی در فرآیند طراحی؛ ماخذ: نگارنده بر اساس یافته‌های تحقیق.

نوع فرآیندنام صاحبنظرمدلهای پیشنهادی در فرآیند طراحی

 ,Zube,Akin,Ledewitz, Oxmanمدل ایده و آزمون
Dutton, Gelemter, Schon, Lyle

طرح گرا

 ,Zube,Akin,Ledewitz, Oxmanمدل تجزیه و تریکب
Dutton, Gelemter, Schon, Lyle

برنامه گرا

طرح گراAkinمدل تجربی

برنامه گراLawson, Ledewitzمدل منطقی

طرح گراSchon,Lawson, Ledewitzمدل تداعی گرا

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

ur
m

.im
o.

or
g.

ir
 o

n 
20

25
-1

2-
06

 ]
 

                            21 / 28

http://ijurm.imo.org.ir/article-1-2094-en.html


210

فصلنامه مدیریت شهری
Urban Management

شماره 49 زمستان 1396
No.49 Winter 2018

»رانکُـو و چانـد« )1995( نیـز ابراز داشـته اند که 
فکـری خلّق اسـت کـه به اندیشـه، راه‌حـل و بینش 
ابتـکاری منجر شـود. این امر مسـتلزم وجـود مولفه‌ها 
و فرآیندهـای تعاملـی اسـت کـه در نمودار مشـاهده 

می‌شـود.

 
نمودار 5. دو ردیفی تفکّر خلّق رانکو و چاند )1995( و 
مبانی آموزشی؛ ماخذ: نگارندگان بر اساس رانکو و چاند 

.)1995(

مدل ايده و آزمون
زمينـه  در  گسـترده‌ای  تحقيقـات  شـان«  »دونالـد 
طراحـي  ايده‌هـای  بـراي  دسـتورالعملهايي  ايجـاد 
انجـام داده اسـت. فرضیـه وی ایـن اسـت که خلق 
يـك ايـده طراحـي جديـد شـامل ايده‌هـای سـابق 
بـراي حـل مسـاله جديـد می‌باشـد و ايـده جديـد 
تغييـر می‌نمايـد.  موقعيتهـاي مختلـف  ارزيابـي  بـا 
او يـك الگـو جهـت طراحـي معرفـي می‌نمايـد كه 
افـراد در فرآيندهـاي طراحـي  الگـو  ايـن  بوسـيله 
بـه دنبـال نمونـه هايـي می‌گردنـد كـه در تركيبات 
ايـن  و  اسـت  اسـتفاده شـده  طراحـي  در  گذشـته 
ايده‌هـا را مطابـق بـا معيارهـاي موجـود آزمايـش 

)Schön, 1988( می‌نماينـد  
مـدل تجزيه و تركيب 

 ايـن مـدل يكـي از الگوهاي سـنتي در معماري 
منظـر اسـت كـه حاصـل تالش افـرادي همچـون 
»ليـل«   ،)1997( »مـارچ«   ،)1969( هـارگ«  »مـك 
 )2001( »لاگـرو«   ،)2000( »اسـتينر«   ،)1999(
عنـوان  بـه  را  پـروژه  مـدل،  ايـن  در  می‌باشـد. 
نشـان  اطلاعاتـي  مشـاركت‌های  بـراي  وسـيله‌ای 
می‌دهـد)Oxman, 1986(  و در آن طراحـي به عنوان 
»شـيوه آموزشـي« مطرح می‌گردد كـه داراي قواعد 
اسـتانداردي اسـت و دانـش، يادگيـري دانـــش و 

دريافـــت و ادراك دانـــش معرفـي می‌كنـد. ايـن 
 Zube (1980)، Ledewiz (1985)، Duttonمدل توسـط
انگلسـتان«  رويـال  »انسـتيتو  همچنيـن  و   )(1987

می‌شـود. گرفتـه  بـكار   )RIBA(

تجربي  مدل 
كاربـردي  اطلاعـات  از  مجموعـه‌ای  مـدل،  ايـن 
نظريـه  ايـن  می‌دهنـد.  مشـاركت  طراحـي  در  را 
تجاربـي  و شـامل  ارائـه شـده  »ایکـن«68   بوسـيله 
می‌گـردد كـه توسـط طـراح در موقعيتهـاي مختلف 
طراحـي اتخـاذ می‌گـردد. در ايـن مـدل، اطاعـات 
از طريـق آزمـون و خطـا حاصـل می‌گـردد و در 
فرآينـد طراحـي بـكار بـرده می‌شـود و شـامل يك 
كـه  می‌شـود  منطـق  بـر  مبتنـی  بازگشـتی  فرآینـد 
آن  در  تحقيقاتـي  تكنيكهـاي  از  گسـترده‌ای  دامنـه 
مشـاركت دارنـد. اين دامنه حاصل پژوهشـهاي غير 
مسـتقيم يـا متكـي بر درك طـراح و يا پژوهشـهاي 
مسـتقيم شـامل مطالعـات انجـام پذيرفتـه در سـابق 
و پروژه‌هـای كاربـردي می‌شـود. قبـل از طراحـي، 
تجـارب، اصولـي را معيـن می‌كنند كه شـاخصهايي 
بـراي توليـد ايـده خواهـد بـود و بعـد از طراحي، 
سـاختمان اطلاعاتـي را فراهـم می‌كننـد كه بوسـيله 

آن می‌تـوان در اصـول اوليـه بازنگـري كـرد. 

مدل فعاليت منطقي مركب 
ارائـه   )1985( »لدويتـز«69   را  مـدل  چهارميـن 
می‌نمايـد. ايـن مـدل فرآينـد طراحـي را بـه عنوان 
نمايـش مسـائل طراحـي از طريـق ارزيابـي اجـزاء 
بـه هـم پيوسـته و مركـب می‌دانـد و شـامل تفكـر 
افـراد  می‌كنـد  پيشـنهاد  كـه  می‌گـردد  گشـتالت 
بايـد مسـائل طراحـي را بـه يـك سـري از روابـط 
گــذاري‌های مجدد مسائـــل طراحـي را جذاب و 

كنـد. عملكـردي 

68. Akin(1981)
69. Ledwitz
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نمودار 6. )سمت راست( مراحل تحقیق و فرآیند آن در مدل منطقی - تریکبی؛ ماخذ: نگارندگان بر اساس آیکن، 
1981. و نمودار 7. )سمت چپ( رابطه تحقیق و فرآیند طراحی در مدل تداعی‌گرایی؛ ماخذ: نگارندگان بر اساس 

یافته‌های تحقیق.

نتیجه‌گیری و جمعبندی 
عناصر اساسی در برنامه‌ریزی درسی هر رشته‌ای [منجمله 
معماری]، ساختار، محتوا و روش‌شناسی در حوزه مقولات 
»شناختی معطوف به برنامه‌ریزی آموزشي« است، چنان‌که 
در ساختار رشته، مهم مجموعه اطلاعات و حقایق نیست، 
بلکه »راه دقیق تفکّر درباره اطلاعات« و منجمله شيوه‌ها و 
مدلهاي آموزشي است. بسیاری از افراد، اطلاعات زیادی 
از رشته دارند، اما راه تفکّر درباره آن را نمی‌دانند و در 
واقع مدل آموزشي مشخصي را پيگيري نمي كنند. لذا 
بايد گفت كه در محتوای رشته ها و منجمله معماري، سه 
مساله مطرح است: اول اینکه کی دوره یا واحد درسی، چه 
موضوعاتی را باید در برگیرد؟ دوم اینکه در چه سطحی از 
پیشرفت و پیچیدگی باشد و سوم اينكه اين محتوا چگونه 
و از چه روشهايي به دانشجويان منتقل گردد. از طرف 
ديگر، امروزه پژوهش با آموزش التزاج و امتزاج فراگيري 
پيدا كرده است كه در ادبيات آموزشي روزجهان خود را به 
روشهاي گوناگوني متبلور ساحته است. لذا نظام آموزشي 
معماري و شهرسازي در تقابل دو مفهوم با ملاحظات زير 

شكل می‌گيرد:
آموزش: در پایان با نگاهی به مقوله آموزش در  	.1
ایران می‌گفت که؛ الف- در سيستم‌هاي آموزش مدرن، 
انکار  آموزش معماري و شهرسازي جايگاهي غيرقابل 
دارد. در سراسر دنیا در سطوح پایه، افراد در رشته‌هاي غير 
مرتبط با هنر به طور عادي هفته‌اي سه ساعت آموزش هنر 
دارند. علاوه بر اين افراد علاقه‌مند آموزش‌هاي ديگري 
نيز دريافت ميک‌نند. ب- امروز، آموزش هنر، ديگر تنها 

»آموزش مباني هنري« نيست. کارشناسان آموزش از اين 
مسير مهارت‌هاي مختلفي را که در زندگي انسان موثر 
است، به بچه‌ها آموزش مي‌دهند، اما در ايران تنها تعداد 
اندکي مدرسه به آموزش هنر توجه ميک‌نند. در مدارس 
به ويژه  ماده درسي است؛  معمولي، هنر کم رنگ‌ترين 
در دبيرستان که به دليل فشار درس، هنر به راحتي قلم 
گرفته مي‌شود. ج- نقدهای بسیاری به نظام آموزشی در 
ایران وارد است؛ که از آنجمله می‌توان به موارد زیر اشاره 
داشت: 1. »عدم وجود دموکراسی« در ابتدایی‌ترین لایه‌های 
آموزش، 2. »برجسته نمودن نقاط ضعف افراد«؛ و 3. »از 
بین بردن تمایزات و فرآیند یکسان سازی«؛ و 4. »از بین 
بردن خلاقیت و روحیه آفرینشگری«؛ و 5. »تربیت افراد 
با تکیه بر ایجاد رقابت بین آنها«، از جمله مهم ترین این 
نقد هاست. لذا می‌توان گفت كه »آموزش هنر در ایران« 
با »حاکمیت آموزگار« همراه است و هنوز خصلت‌های 
آموزشی،  مراکز  در خود حمل میک‌ند.  را  مکتب خانه 
گذشته از اهمیت انتخاب دانشجویان مستعد جهت ورود 
که  دیگري  متعدد  عوامل  به  می‌باید  معماری،  رشته  به 
می‌توانند در شکوفایی استعدادهای دانشجویان تاثیرگذار 
باشند، توجه نمود؛ این عوامل عبارتند از: »نظام آموزشی«، 

»محیط آموزشی« و »شیوه‌های آموزشی«. 
پژوهش: در رابطه با مدلهاي آموزش پژوهش  	.2
محور معماري نكاتي مطرح است: مدلهاي تجزيه و تركيب 
و فعاليت منطقي مركب كه در آنها تمايل به برنامه‌ريزي 
تحلیل‌های  و  تجزیه  مانند  هایی  مولفه  و  دارد  وجود 
اجتماعي و فيزيكي از طرح غالب می‌باشد، در اين گروه 
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قرار می‌گيرند. مدلهاي ايده و آزمون مدل تداعي گرا، غالباً 
متمايل به طرح هستند و در آنها فُرم ايجاد شده غالب گرديده 
است؛ بنابراين معيارهاي زيبايي در آنها بيشتر دخالت دارد 
و جزء مدلهايي زيبايي محور به حساب می‌آيد. »لدویتز« 
)1985( بيان مي‌كند كه طراحي يك مکالمه بين ايده‌های 
پيشين و واقعيت موجود است. الگوهاي مختلف طراحي 
می‌تواند الهام بخش طرح »ليل«70 ، فرآيندي بازگشتی را 
براي توليد ايده، آزمون و ارزيابي با عنوان چرخه »پيشنهاد 
و اصلاح« پيشنهاد می‌نمايد، باشد. همانگونه كه در شكل 
زیر نشان داده شده، مدل ايده و آزمون می‌تواند به عنوان 
»تئوري آفرينشگری ايده« دسته‌ای از راه حلهاي شخصي 
براي مسائل طراحي استفاده نمايد. يك يا چند ايده ممكن 
ادراكي ظاهر شود و سپس  فرآيندهاي  بر اساس  است 
گردد؛  تعريف  مجدداً  ايده  موجود  معيارهاي  اساس  بر 
همانگونه كه به صورت گرافيكي نشان داده شده فرآيند 
طراحي از وارد نمودن ايده ها بر مسائل طراحي و اصلاح 
نمودن آنها و انتخاب بهترين پاسخ حاصل می‌شود. در 
روش ايده و آزمون طراح می‌تواند داده‌های مشخص خود 
را از طريق مشاهده ايده‌هاي مختلف افزايش دهد و سپس 
آن را توسعه دهد، چرا که اين توسعه بر اساس معيارهاي 
موجود قابل اصلاح می‌باشد. بر این اساس و بر راستای 

آنچه گفته شد، موارد ذیل پیشنهاد می‌گردد:
11 دانشجویان دارای استعدادهای بالقوه‌ای هستند که این .

استعدادها باید توسط خود و یا راهنمایان آموزشی 
آنها شناخته شده و از آنها بهره برداری صحیح بعمل 
آید. بدیهی است که برای تحقق بخشیدن به این امر، 
لازم است تا دانشجویان با روش ها و تکن‌کیهای 
متنوع طراحی آشنا شده و اساتید طراحی نیز نباید 
با کی روش آموزشی ثابت و بصورت یکنواخت 
استعدادهای  از  نظر  صرف  دانشجویان،  تمامی  با 

گوناگون آنها، به تدریس بپردازند.
22 برای بهره گیری از تفکّر خلّقانه، علاوه بر قدرت .

خلّقیت فرد، آموزش خلّقانه و تشویق افراد به انجام 
تمرین هایی که استعدادهای آنها را بارور می‌سازد، نیز 
ضروری می‌باشد. از آنجا که فرآیند طراحی از مراحل 
و عناصر متعددی شکل می‌گیرد، روش طراحی از 
مراحل و عناصر متعددی شکل می‌گیرد، روش طی 
کردن این فرآیند نیز باید پویا و تعاملی باشد تا به کلیه 
مراحل و عناصر طراحی بصورت همزمان پرداخته 

شود.
70. Lyle,1999

33 برای بهره گیری از الگوی تفکّر تعاملی، می‌باید از .
روش شناسی آموزشی تعاملی نیز بهره گرفت. این 
روش شناسی به ان معنی است که اساتید نباید مسیر 
آموزشی را محدود به روش‌های از پیش تعیین شده 
قرار دهند و می‌باید برای ایده‌های بدیع و روش‌های 
متنوع که حتی شاید با سلیقه آنها نیز هماهنگ نباشد، 
از  بسیاری  در  امروزه همچنان  قائل شوند.  ارزش 
کارگاه‌های طراحی، هفته‌های اول ترم تنها صرف 
پرداختن به تمرین هایی بر حول یکی از دو محور: 
»1. مطالعات )روش منطقی(«؛ و »2. اسکیس )روش 
خلّقانه(« می‌گردد که این روش امکان بهره گیری از 
فرآیند تعاملی در طراحی را کاهش می‌دهد و مناسب 
است تا اساتید تعامل بین روش‌های منطقی و خلّقانه 

در طراحی را تشویق نمایند.
آنچه در این مقاله پژوهشي و با رجوع به روش‌های 
آموزشی معماری مورد اشاره قرار گرفت؛ نشان داد که 
نمی‌توان بدون شناخت و واکاوی مساله مورد طراحی از 
کی طرف و از طرف دیگر، شناخت طبیعت به معنای 
کاربردی آن در فرآیند طراحی معماری در مقولات فُرم، 
طراحی  امکان  تکنولوژی،  و  مصالح  و  مواد  عملکرد، 
پایان در مقایسه بین  پژوهش محور را ممکن کرد. در 
الگوهای آموزشی پژوهش محور در معماری که می‌تواند 
مورد توجه قرار گیرد، می‌توان به تحلیل‌های زیر اشاره کرد:

11 در حوزه انگیزه در فرآیند طراحی بر اساس الگوی .
دو ردیفی تفکّر خلّق رانکو و چاند )1995(، می‌توان 
گفت که در مدل ایده آزمون و مدل تجربی و مدل 
تداعی گرا، انگیزه‌ها بیشتر درونی و طراح محور و 
در مدلهای تجزیه و تریکب و مدل منطقی، انگیزه‌ها 

بیشتر بیرونی به‌شمار می‌روند.
22 مدلهاي آناليز و تركيب )تجزيه و تركيب( و فعاليت .

منطقي مركب از تهيه مدلها متمايز می‌باشد و اين به 
دليل تمركز آنها روي سايت براي توليد ايده‌های مدل 
تجربي، استفاده آگاهانه از تجارب براي توليد ايده‌های 

شخصي می‌باشد و كاملًا منحصر به فرد است. 
33 بر . طراحی  فرآیند  در  کاربستی  دانش  حوزه  در 

اساس الگوی دو ردیفی تفکّر خلّق رانکو و چاند 
)1995(، نیز باید گفت که حوزه دانشی در مدلهای 
ایده آزمون و تجربی و تداعی گرا بیشتر نظری و در 
مدلهای تجزیه و تریکب و منطقی بیشتر عملی به نظر 
می‌رسد؛ هر چند که نمی توان این دو محدوده دانشی 
را از هم متمایز کرد و یا اشاره به این امر به معنای عدم 
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کاربست حوزه دانشی دیگر نیست.
44 فرآیند تفکّری نیز در مدلهای ایده آزمون و تجربی .

بیشتر مبتنی بر »سیلان ایده ها، انعطاف پذیری، ابتکار 
و بهسازی ایده ها« و در مدلهای تجزیه و تریکب 
واقعی  پذیری  »انطباق  بر  مبتنی  بیشتر  منطقی  و 
وکاربردی، برنامه محوری طراحی، بازسازی برنامه 
مقدم بر طرح، و سازگاری ایده ها با طرح و عناصر 
مدل  تفکّری  فرآیند  بود.  خواهد  برنامه«  ماهوی 
تداعی‌گرا نیز به صورت مجزا بیشتر حول الهامات 

هنری طراح و آنهم طراح محور فرض می‌شود.
55 ماهیت تمامی مدلهای فوق الذکر بر دو دسته »طرح .

است؛  تمایز  قابل  بودن«  گرا  »برنامه  و  بودن«  گرا 
بطوریکه مدل ایده آزمون مدلی طرح گرا، مدل تجزیه 
و تریکب مدلی برنامه گرا، مدل تجربی مدلی طرح 
گرا و مدل منطقی مدلی برنامه گرا فرض شده است.

66 در باب فرایند طراحی نیز می‌توان گفت که مدلهای .
ایده آزمون و تجربی، نیمه فردی و تا حدودی مبتنی 
بر تحلیلهای شناختی و پیمایشی مساله و مدلهای 
تجزیه و تریکب و منطقی بیشتر مبتنی بر تحلیلهای 
شناختی خواهند بود. مدل تداعی گرا نیز صرفا فردی 
و بر اساس الهامات هنری ذهن طراحی و معماری 

شکل می‌گیرد.

جدول 12. بررسی‌های گسترده مدلها در رابطه با شیوه‌های مساله گشایی؛ ماخذ: نگارندگان.

ارزش گذاری بعد از فاز قبل از طراحیمنبع ایده پردازیمدل
شیوه حل مسالهسنجش سایت

کل گرایی و گشتالتینداردنداردایده های خلّق فردیایده- آزمون

کل گرایی و گشتالتیداردداردتجربه فردیتجربی

گسستهداردداردسایت طرحآنالیز و تریکب

تعاملیداردداردسایتمنطقی مرکب

کل گرایی و گشتالتینداردنداردناخودآگاه و قوه خلّقهتداعی گرایی

نمودار 8. مرحله تعامل بين اموزش، طراحي و پژوهش؛ ماخذ: يافته‌هاي تحقيق.

پيشنهادات و راهبردهاي آموزشي
بـر اسـاس مطالعـات و بررسـی الگوهـا و روشـهای 
آمـوزش معمـاری و بـا تعمیـم دهـی آنهـا بـه حـوزه 
آموزشـی معماری، برخـی از رویکردهای پیشـنهادی 
آمـوزش  و  طراحـی  »محیـط  از:  عبارتنـد  آمـوزش 
و  طراحـی  »فرآینـد  معمـاری«؛  در  آفرینشـگَری 
آمـوزش آفرینشـگَری در معمـاری«؛ »فرآینـد ذهنـی 
و آفرینشـگَری در معمـاری«؛ »ویژگیهـای فـردی و 

معمـاری«. در  آفرینشـگَری 

بر اسـاس مطالعات و بررسـی الگوها و روشـهای 
آمـوزش معمـاری و بـا تعمیـم دهـی آنهـا بـه حـوزه 
آموزشـی معمـاری طيعت‌گـرا، برخـی از شـیوه‌های 
پیشـنهادی آمـوزش عبارتنـد از: »آمـوزش مبتنـی بـر 
پویایـی«؛ »آمـوزش مبتنـی بـر خلاقیـت«؛ »آمـوزش 
مبتنـی بـر اقتضایـات«؛ »آمـوزش مبتنـی بـر تجربـه 
پذیـری«؛ »آموزش مبتنی بر خودشـکوفایی«؛ »آموزش 
مبتنـی بـر خوداعتمـادی«؛ »آموزش مبتنـی بر فرصت 

سـازی«؛ و »آمـوزش مبتنـی بـر تجربـه بالینی«.
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منابع و ماخذ
11 معماری . بوطیقای   )1381( آنتونی  آنتونیادس، 

)آفرینش در معماری( تئوری طراحی: راهبردهای 
ترجمه  معماری،  خلّقیت  سوی  به  نامحسوس 

احمدرضا آی، تهران: انتشارات سروش.
22 با . گفتگو  در  طبیعت   )1383( چارلز  جنکز، 

طبیعت، ترجمه آبتین گلکار، معمار، شماره 27.
33 و . طبيعت  انسان،   )1385( مهدي  نژاد،  حمزه 

معماري، تهران: دانشگاه علم و صنعت ايران.
44 از . تکنولوژی  بیونکی:   )1360( لوسین  ژراردن، 

بهزاد و  الهام می‌گیرد، ترجمه محمود  جانداران 
پرویز قوامی، تهران: سروش.

55 برخورد .  )1375( محمد  سيد  طباطبايي،  فخر 
سيستمي با طبيعت زنده، تهران: شركت سهامي 

انتشار.
66 فرشاد، مهدي )1368( عرفان ايراني و جهان بيني .

سيستمي، تهران: انتشارات بنياد نيشابور.
77 كالينز، پيتر )1375( دگرگوني آرمانها در معماري .

مدرن، ترجمه حسن حسن پور، تهران: نشر قطره.
88 مدلهاي . تبييين   )1393( هادی  نژاد،  محمودی 

آموزش خلاقيت در معماري زيست مبنا، رساله 
بهار   ،29 شماره  زیبا،  هنرهای  معماري،  دكتري 

.1386
99 زیست . معماری   )1388( هادی  نژاد،  محمودی 

مبنا، تهران: انتشارات طحان با همکاری انتشارات 
هله.

1010 آئین شهرداری در قرن هفتم  ابن اخوه )1367( 
انتشارات  تهران:  شعار،  جعفر  ترجمه  هجری، 

علمی و فرهنگی.
1111 بنجامين س.ج.و )1363( ايران و ايرانيان )عصر 

ناصر الدين شاه(، ترجمه حسين كرد بچه، تهران: 
انتشارات جاويدان.

1212 بنه ولو، لئوناردو )1377( تاریخ معماری مدرن، 
جنبش مدرن تا پایان جنگ جهانی دوم، ترجمه 
حسن نیر احمدی، تهران: نشر مهندسین مشاور 

نیرسان.
1313 بنه ولو، لئوناردو )1386( تاریخ معماری مدرن، 

تهران: انتشارات دانشگاه تهران.
1414 گریزی  سنت  عصر  چارلز)1375(،  هنری،  بی 

یکم(،  و  بیست  قرن  در  سازمان  و  )مدیریت 

چاپ  نو،  طرح  انتشارات  مخبر،  عباس  مترجم: 
دوم

1515 آینده  قرن  برای  عالی  آموزش  جهانی  بیانیه 
موسسه  جاودانی،  حمید  مترجم:   ،)1378(

پژوهش و برنامه ریزی آموزش عالی
1616 مدیریت  در  آموزش   )1383( علی  ترابی،  	

سال  شهرداریها،  موانع،  و  ها  اولویت  شهری: 
پنجم، شماره 60.

1717  )1392( اسلامي  غلامرضا  سيد  و  زهزه  ترابي، 
آموزش خلاق، هويت شهر، شماره 14.

1818 حجت مهدي و نديمي، حميد )1366( روزنه‌ای 
به باغ بهشت، تهران: انتشارات جهاد دانشگاهي 

هنر.
1919 در  بدعت  و  سنت   ،)1380( عیسی  حجت، 

درجه  دریافت  برای  رساله  معماری،  آموزش 
دکتری، دانشگاه تهران

2020 زمان:  جنس  از  حرفی   )1381( عیسی  حجت، 
ایران،  معماری  آموزش  شیوه‌های  به  نو  نگاهی 

هنرهای زیبا، شماره 12.
2121 بی  و  معماری  آموزش   )1382( عیسی  حجت، 

ارزشی ارزشها، هنرهای زیبا، شماره 14.
2222 تجربه  خلّق-  آموزش   )1383( عیسی  حجت، 

1381، هنرهای زیبا، شماره 18.
2323 حسینی، افضل السادات )1378( ماهیت خلّقیت 

و شیوه‌های پرورش آن، تهران: انتشارات آستان 
قدس رضوی.

2424 رشد  الگوی   )1385( السادات  افضل  حسینی، 
خلّقیت و کارایی آن در یاجاد مهارت تدریس 
نوآوری‌های  ابتدایی، فصلنامه  خلّق در معلمان 

آموزشی، شماره 15، سال پنجم.
2525 تریکبهای  مقایسه   )1382( دیگران  و  حقیقی 

ویژگیهای  لحاظ  از  خلّقیت  و  هوش  گانه  نه 
شخصیتی در دانش آموزان سال اول دبیرستانهای 

اهواز، مجله علوم تربیتی و روانشناسی.
2626 و  طبيعت  انسان،   )1385( مهدي  نژاد،  حمزه 

معماري، تهران: دانشگاه علم و صنعت ايران.
2727 مرقع  دیباچه   )1378( گواشانی  محمد  دوست 

سیر  ویلکینوسون،  بنیون  در  منقول  میرزا  بهرام 
ایرانمنش،  محمد  ترجمه  ایرانی،  نقاشی  تاریخ 

تهران: انتشارات امیرکبیر.
2828 معماران،  آموزش   )1379( حسین  زاده،  سلطان 
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تهران: دفتر پژوهش‌های فرهنگی.
2929 معماری،  آموزش   )1383( حسين  زاده،  سلطان 

روزنامه اطلاعات، 1383/4/22.
3030 سلطان زاده، حسين )1383( نگرشي بر آموزش 

پديده  ترين  عمومي  معماري  ايران  در  معماري 
ارتباط با جامعه، روزنامه توسعه،  1377/10/27.

3131 شریف شهیدی، محمد و دیگران )1387( نقش 
معماری،  طراحی  آموزش  فرآیند  در  پژوهش 

نشریه هویت شهری، سال دوم، شماره 2.
3232 راهبردی  ریزی  برنامه   ،)1384( محبوبه  عارفی، 

دانشگاهی،  جهاد  انتشارات  عالی،  آموزش  در 
واحد دانشگاه شهید بهشتی، چاپ اول، تهران

3333 غمامی، مجید )1375( از رویا تا واقعیت، آبادی، 
سال ششم، شماره بیست و یکم.

3434 تاریخ  از  جستارهایی   )1365( ویلم  فلور، 
اجتماعی ایران در عصر قاجار، ترجمه ابوالقاسم 

سری، تهران: انتشارت توس.
3535 دانستنی‌های   )1388( مهدی  محمد  کوشا، 

برنامه  دفتر  تهران:  فرهنگی،  انقلاب  فرهنگ: 
معاونت  فرهنگی،  مطالعات  و  اجتماعی  ریزی 

اجتماعی وزارت علوم.
3636 معماری  نظریه  آفرینش   ،)1381( جان  لنگ، 

)نقش علوم رفتاری در طراحی محیط(، ترجمع 
تهران،  دانشگاه  انتشارات  فر،  عینی  رضا  علی 

چاپ اول.
3737 روند  آموزش   )1378( سعید  امیر  محمودی، 

طراحی معماری، نشریه هنرهای زیبا، شماره 4 
و 5.

3838 محمودی، امیر سعید )1381( چالش‌های آموزش 
زیبا،  هنرهای  نشریه  ایران،  در  معماری  طراحی 

شماره 12.
3939 محمودی، امیر سعید )1382(، مروری بر مقوله 

تحقیق و روش‌های های متداول آن در معماری، 
مجله آبادی، شماره 4.

4040 محمودی، امیر سعید )1384( تفکّر در طراحی؛ 
معرفی الگوی تفکّر تعاملی در آموزش طراحی، 

هنرهای زیبا، شماره 20.
4141 مقالات  )1384(،مجموعه  سعید  امیر  محمودی، 

دومین همایش آموزش معماری )بررسی چالش 
امروز،  نگاه  انتشارات  کارها،  راه  ها، جستجوی 

چاپ اول، تهران

4242 مرجوعی، علی )1383( پرسش از معماری: شیوه 
پژوهش در معماری، نشریه هنرهای زیبا، شماره 

.19
4343 و  معماری  هنر،   )1379( منوچهر  مزینی، 

شهرسازی، شهرداریها، سال دوم، شماره 20.
4444 طبیعت،  با  طراحی   )1386( یان  هارگ،  مک 

ترجمه عبدالحسین وهاب زاده، مشهد: انتشارات 
جهاد دانشگاهی واحد مشهد.

4545 منصوریان، علی رضا )1385( مهندسی خلّقيت 
بيونيکی، فصلنامه علوم خلّقیت شناسی و حل 

مسئله ابداعی، تهران.  
4646 آفرینشگَری   )1384( جواد  محمد  نژاد،  مهدوی 

معماری،  طراحی  در  خلّقانه  آموزش  روند  و 
هنرهای زیبا، شماره 21.

4747 فرآیند  در  جستاری   )1378( حمید  ندیمی، 
طراحی، نشریه صفه، شماره 29.

4848 روشهای  بر  مدخلی   )1370( هادی  ندیمی، 
آموزش معماری، صفه، سال اول، شماره 2.

4949 ندیمی، هادی )1375( آیین جوانمردان و طریقت 
معماران، صفه، سال ششم، شماره‌های 21 و 22.

5050 ندیمی، هادی )1380( بهاء حقیقت: مدخلی بر 
اسلامی، صفه، سال  معماری  در  شناسی  زیبایی 

یازدهم، شماره 24.
5151 ندیمی، هادی )1385( امید رهایی نیست، وقتی 

همه دیواریم، هفته نامه نقش نو، شماره 18 و 19.
5252 تاریخ آموزش  به  نمازیان، علی )1376( نگاهی 

علمی  نشریه  شمالی،  آمریکای  در  معماری 
  ،25 ش  صفه،  شهرسازی  و  معماری  پژوهشی 

تهران: شرکت انتشارات علمی و فرهنگی.
5353 نمازیان، علی )1384(، بررسی روند نظام آموزش 

معماری در رشته‌های وابسته در ایالات متحده و 
کانادا، مجموعه مقالات دومین همایش آموزش 

معماری، 1384، نشر نگاه امروز
5454 نوحی، حمید )1379( تاملات در هنر و معماری، 

تهران: انتشارات گام نو.
5555 معماری؛   ،)1381( کریستان  شولتز،  نوربرگ 

سید  رضا  علی  مترجم:  مکان،  و  زبان  حضور، 
احمدیان، انتشارات موسسه معمار – نشر، تهران

5656 ریشه‌های   )1381( کریستیان  شولتز،  نوربرگ 
معماری مدرن )7(، ترجمه محمد رضا جودت، 

فصلنامه معماری ایران، دوره سوم، شماره 9.
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5757 ای  گزینه   )1382( کریستیان  شولتز،  نوربرگ 
نوروز  ویدا  ترجمه  مکان،  و  معنا  معماری:  از 

برازجانی، تهران: نشر جان جهان.
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