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مقدمه
هرچنـد آمـوزش در پـی تسـهیل یادگیـری اسـت ولی 
هـدف غایـی آن صرفـا یادگیـری نیسـت؛ بلکه کسـب 
توانایـی کاربـرد دانـش و یـا بـه عبارتـی هنـر کاربـرد 
دانـش آموختـه شـده،اصلی تریـن هـدف آن معرفـی 
شـده اسـت. یادگیری در پایین ترین سـطح بـه دانش، 
فهـم و درک دانـش منجـر مـی گـردد و در بالاتریـن 
سـطوح بـه کاربـرد، توانایی تجزیـه و تحلیـل و ارزیابی 
 Anderson et ;1956 ,Blooms( خواهـد انجامیـد
al 2001(. وجـود خال بیـن دانشـگاه و حرفـه در واقع 
بـه »کاربـردی نبـودن« دانش آموختـه شـده و ناتوانی 
افـراد در انتقـال1  دانـش از دانشـگاه بـه حرفـه اشـاره 
دارد )Alexander, 2001(. خلأ بین حرفه و دانشـگاه 
و عـدم تناسـب آمـوزش دانشـگاهی بـا نیازهـای حرفه 
ای در بـازار کار رایـج تریـن مسـأله در ایـن باره اسـت. 
در بـازار کار، افـرادی بـه عنـوان حرفه ای شـناخته می 
شـوند کـه با اقـدام هوشـمندانه و تفکر خـود از دیگران 
قابـل تمایـز باشـند. بـرای بدسـت آوردن ایـن ویژگـی 
حرفـه مندان بایسـتی سـطوح بالایی از دانـش بیانی را 
در فراینـد یادگیری کسـب نمایند و بـه دانش کاربردی 
و یـا رویـه ای تبدیـل نمایند که سـطوح بـالای تفکر را 
 March, Hurilmann( نیـز به همراه خواهـد داشـت
زمـان  از  شهرسـازی  2013(.رشـته   ,and Robins
شـروع با بحرانهـای متعددی روبرو بوده اسـت، از جمله 
خال جـدی بین حرفه و آموزش دانشـگاهی که توسـط 
بسـیاری از نویسـندگان بـه عنـوان خأل بیـن دانـش و 
عمـل تعبیـر گردیـده اسـت. هـر چنـد این چالـش در 
خصـوص بسـیاری از حرفـه هـای دیگـر نیـز مطـرح 
اسـت ولـی بـا توجـه بـه تغییـرات پـر شـتاب زمینه و 
شـرایطی کـه شهرسـازی در آن رخ می دهـد همگامی 
و همراهـی حرفـه بـا دانشـگاه بـه عنـوان موضوعـی 
 March, ;1996 ,Friedmann ( مهـم مطـرح اسـت
 ,Madelbaum ;2013 ,Hurilmann and Robins

1993( هـر چنـد در سـالهای اخیر گرایـش هایی نظیر 
آمـوزش عمـل گـرا2  )عمـل محـور( بـا افـزودن دوره 
هـای کارآموزی، کارورزی به آموزش شهرسـازی شـکل 
گرفتـه اسـت ولی این موضـوع همچنان بـه عنوان یک 
چالـش جـدی بـر آمـوزش شهرسـازی سـایه انداختـه 
اسـت. در فراینـد آمـوزش عالوه بـر یادگیـری مفهـوم 
»انتقـال یادگیـری« نیـز اهمیـت فـراوان دارد؛ مفهـوم 
انتقـال   )2007  ,KrickPatrick&Krickpatrick(
یادگیـری بـه معنـای کاربرد یافتـه ها و آموختـه ها در 
موقعیتـی متفـاوت نسـبت بـه محیـط یادگیری اسـت 
انتقـال  پـردازان  نظریـه  برخـی   .)2002  ,Haskel(
یادگیـری را پایه و اسـاس آموزش، تفکـر و توانایی حل 
 ,Detterman ;2002 ,Haskel( مسـأله مـی داننـد
انتقـال   .)2000  ,Broad &Newstorm  ;1993
یادگیـری بطـور عـام و بـرای اغلب رشـته ها بـه معنی 
کاربـرد دانـش آموخته شـده در دانشـگاه در محیط کار 
حرفـه ای اسـت؛ که در بسـیاری از کشـورها بـه عنوان 
مسـأله و ضعـف اصلـی نظـام آمـوزش عالـی مطـرح 
اسـت. تولیـدات علمـی بـالا در خصـوص ایـن موضـوع 
در کشـورهای انگلسـتان، ایـالات متحـده و کانـادا در 
 ,Haskel( طـی دهه گذشـته مبین ایـن موضوع اسـت
2002(. لیکـن در خصـوص رشـته هایـی کـه آمـوزش 
آنهـا توامـان در بردارنده مباحث نظـری )دانش نظری-

محتوایـی( و عملـی )کاربـرد دانـش( هسـتند موضـوع 
انتقـال یادگیـری در ضمن آموزش نیز اهمیت بسـیاری 
انتقـال  سـاز  زمینـه  آمـوزش  ضمـن  انتقـال  و  دارد؛ 
آموختـه های دانشـگاهی به حرفه خواهد بـود. آموزش 
هـای عملـی موجـود در برنامـه درسـی ایـن رشـته ها 
بـه عنـوان محلـی بـرای تمرین انتقـال و کاربـرد دانش 

نظـری اهمیـت بسـیار دارند. 
 رشـته شهرسـازی در محـل تقاطـع نظـر و عمـل قرار 
گرفتـه اسـت )Campbell, 2012(؛ و از زمـان شـکل 
گیری رشـته شهرسازی در سـال 1910 تاکنون، انتقال 

1.Transfer of  Learning
2.Practice – based education
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دانـش از حـوزه نظـر بـه حوزه عمـل و یا از دانشـگاه به 
حرفـه دغدغـه ای جـدی محسـوب مـی گـردد که می 
توان ریشـه آن را در آموزش دانشـگاهی جسـتجو کرد: 
عـدم وجـود انسـجام و ارتبـاط موثر بیـن آموخته های 
دروس مختلـف )به ویـژه دروس نظری( بـا کارگاه های 
عملـی در فراینـد آمـوزش شهرسـازی.  این مسـاله در 
رشـته معمـاری )بـه عنـوان رشـته مولـد شهرسـازی( 
سـابقه ای بسـیار طولانی و به اندازه آموزش در معماری 
دارد و موضـوع پژوهش های بسـیاری در حوزه آموزش 
معماری بوده اسـت؛ ولی در رشـته شهرسـازی با توجه 
بـه تعـدد موضوعـات و دغدغـه هـای این رشـته در هر 
مقطـع زمانـی، این موضوع در سـطح بسـیار کلی مورد 
توجـه قـرار گرفتـه اسـت.در واقـع آینـده هـر حرفه به 
توانایـی آمـوزش آن رشـته بـرای انتقال دانش وابسـته 
اسـت )Haskel, 2002(.  علیرغم نوسـانات بسـیار در 
رونـد تکامـل آمـوزش و آمـوزش عملـی شهرسـازی و 
حتـی افـول آن )طی دهـه هـای 1970 و 1980 تحت 
تاثیر غلبه علوم اجتماعی(، در آغاز سـده بیسـت و یکم 
و در دوره ای کـه تحـت عنوان بلوغ آموزش شهرسـازی 
خوانـده می شـود آموزش عملـی اهمیتی دوبـاره یافته 
اسـت و موضـوع ارتبـاط حـوزه دانش و عمل بـه عنوان 
یـک ضـرورت جـدی بـرای ایـن رشـته تعریـف شـده 
اسـت. همچنیـن ماموریـت اصلـی آموزش شهرسـازی 
آمـوزش تفکـر انتقـادی بـه دانشـجویان تعییـن شـده 
اسـت؛ کـه بیانگر لـزوم توانمند سـازی دانشـجویان در 
کاربـرد آموختـه هایشـان در موقعیـت های متفـاوت از 
محیـط آموزشـی اسـت. در مقالـه حاضـر ویژگـی ها و 
اهمیـت کارگاه هـای شهرسـازی بـه عنـوان ابـزار مهم 
بـرای انتقـال آموختـه ها و آمـوزش حرفـه ای گری به 
دانشـجویان در فراینـد آمـوزش شهرسـازی از دیـدگاه 

نظریـه هـای یادگیـری تبیین خواهد شـد. بـرای انجام 
پژوهـش حاضـر از روش تحقیـق کیفی ترکیبی شـامل 
مـرور اسـناد، تحلیـل محتـوا و فراتحلیـل کیفـی یافته 

های سـایر تحقیقات اسـتفاده شـده اسـت. 
پیشینه آموزش در کارگاه

آمـوزش  شـروع  از  قـرن  یـک  حـدود  گذشـت  بـا 
مـوازات  بـه  نیـز  آموزشـی  هـای  روش  شهرسـازی، 
رشـته/ حرفه شهرسـازی دسـتخوش تحولات بسـیاری 
گردیدنـد. همچنیـن مطالعـات فراوانـی بـر روی ارائـه 
روش هـای آموزشـی نویـن و جایگزیـن روش سـنتی 
کلاس درس صورت گرفته اسـت و روش های مختلفی 
یادگیـری   ، مسـأله1  بـر  مبتنـی  یادگیـری  جملـه  از 
مبتنـی بـر خدمـات2 ، یادگیـری مبتنـی بـر پژوهش3، 
یادگیـری مبتنی بـر عمل4، کارآمـوزی، آموزش متقابل 
 ,Baum( .و مشـارکتی5 و ...... پیشـنهاد گردیـده اسـت
 Shepherd and  ;1998  .Nocks et al  ;1997
 ;1990 ,White ;2006 ,Frank ,1998 ,Cosgriff
 ,Brooks, Nocks, Farris and Cunnigham
نویـن،  آموزشـی  هـای  روش  رواج  علیرغـم   .)2002
ابتـدا تاکنـون در  از  آمـوزش در کارگاه هـای عملـی 

آمـوزش شهرسـازی مطـرح بـوده اسـت. 
ریشـه  از  مشـتق  و  ایتالیایـی  ای  واژه  کارگاه6   واژه 
 Stadium کـه خـود واژه ای لاتیـن از ریشـه Study
بـه معنـای اتاق یـا فضای خاص اسـت. امـروزه این واژه 
بطـور گسـترده برای فضاهایـی که تولیـد وآموزش هنر 
درآنهـا صـورت می گیرد، کاربرد دارد. در سیسـتم های 
صنفـی قـرون وسـطایی بـرای نخسـتین بار آمـوزش و 
تولیـد )فعالیـت( همزمـان در یـک سیسـتم کارآموزی 
بـکار گرفتـه شـد. ایـن سیسـتم در کارگاه هـا بصورت 
گروهـی و تحـت سرپرسـتی و راهنمایـی متخصصـان 

1.Problem – based learning
2. Service learning
3. Research – based learning
4. Practice – based learning
5. Mutual learning
6. Studio
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ارشـد آن رشـته و طـی دوره هـای چندین سـاله انجام 
میشـده اسـت )Long, 2012(. سیسـتم کارگاهـی به 
مثابـه پایـه شـناختی )معرفتـی(1  عمـل )حرفـه(، بـا 
حرفـه ای شـدن آمـوزش معمـاران در سیسـتم هـای 
آموزشـی رسمی مشروعیت گسـترده ای یافت. در قرن 
نوزدهـم میالدی، معمـاران بزرگـی در سیسـتم )آتلیه 
ای(2 و یـا کارگاهـی که توسـط مدرسـه هنرهای زیبای 
 ,Chafee( پاریـس رهبـری مـی شـد، آمـوزش دیدنـد
1997(. الگـوی آتلیـه ای )سیسـتم کارگاهـی( آموزش 
معمـاری در اروپا متولد شـد و مدارس معمـاری ایالات 
متحـده را بشـدت تحـت تاثیـر خـود قـرار داد، سـپس 
برنامه آموزشـی کارگاهـی شهرسـازی و معماری منظر 
که رشـته های جدید در قرن بیسـتم بودند را نیز متاثر 
نمـود. از گذشـته تا بحـال دروس کارگاهـی معماری به 
عنوان سـتون فقرات اصلی برنامه آموزشـی دوره اسـت. 
کارگاه هـا مجموعـه ای تخصصـی بـرای دسـتیابی بـه 
صلاحیـت فعالیـت حرفـه ای )عمل( بوده انـد که حوزه 
های ناشـناخته عملـی، تئوری هـا و هنجارها و تکنیک 
هـای مطـرح در برنامـه درسـی را مدیریـت مـی کنـد 
)Schon, 1985(. از نظـر بسـیاری از معمـاران، چـه 
درسـت و چـه نادرسـت،  کارگاه ها تنها محل مناسـب 
بـرای آمـوزش طراحـی بـه عنـوان فعالیتـی خلاقانـه و 
.)2007 ,Salama and Wilkinson( هنـری اسـت

مقایسه کارگاه های معماری و شهرسازی
بطـور کلـی کارگاه هـا مجموعـه ویژگـی هایـی را برای 
آمـوزش معماران و شهرسـازان به اشـتراک می گذارند. 
آنهـا بـا یـک مسـأله آغـاز مـی شـوند کـه اغلـب در 
شـرایط واقعـی رخ داه اسـت و بـه دانشـجویان امـکان 
انتخـاب سـوگیری هایـی بـرای نگرش به مسـأله را می 
دهـد. سـپس مجموعـه ای سـازمان یافتـه از گفتگوهـا 
بیـن اسـاتید، دانشـجویان و گاه کارشناسـان خبـره در 
خـارج از دانشـگاه در خصـوص مسـأله تحـت بررسـی 
صـورت مـی گیـرد. در معمـاری ایـن گفتگوهـا تحـت 

عناوینـی ماننـد »میـز نقـد«3 و یـا »بازنگـری و نقـد« 
نامیـده مـی شـود. میـز نقـد تعامـل گسـترده و البتـه 
نـه چنـدان سـاختارمند بیـن دانشـجو )یـا گروهـی از 
دانشـجویان( و اسـتاد مربوطـه اسـت. بازنگـری، نقـد و 
داوری ارائـه و بحـث در خصوص کار دانشـجویان اسـت 
کـه در آنهـا اسـتاد بـه عنـوان واسـطه ای بـرای تعامل 
دانشـجویان بـا یکدیگـر و بـا خـارج از کارگاه اسـت. در 
کارگاه هـای شـهری شـاید از ایـن عناویـن اسـتفاده 
اسـاتید  و  ارتبـاط دانشـجویان  و  نشـود ولـی حضـور 
 ,Long( قاعـده کلـی ایـن فضاهـای آموزشـی اسـت
2012(. علیرغـم کلیه اشـتراکات و شـباهت ها، کارگاه 
هـای شهرسـازی به کلـی متفـاوت و متمایـز از کارگاه 
هـای معمـاری اسـت؛ بـا توجه بـه تفـاوت ماهیـت دو 
نظـر  از  معمـاری  و  شهرسـازی  هـای  کارگاه  رشـته، 
ماهیـت مسـائل، نـوع کارفرمایـان )فرضی و یـا واقعی( 
دامنـه دانـش مـورد کاربـرد و مهـارت هـای لازم بـه 
 Wetmore and(هسـتند متمایـز  یکدیگـر  از  کلـی 
Heumann, 1984(.کارگاه هـای شهرسـازی با ارتقاء 
مهـارت های دانشـجویان )مانند نوشـتن، تحلیـل داده 
هـا، ارائـه گرافیکـی، ارائه شـفاهی و ....( برنامـه ریزی و 
تهیـه برنامـه و طـرح را بـرای هـدف های کاربـردی در 
مقیـاس هـای مختلـف آموزش مـی دهند. تهیـه طرح 
و برنامـه هـدف اصلـی همـه کارگاه هـای شهرسـازی 
نیسـت، بلکـه سیاسـتگزاری، برنامـه ریـزی راهبـردی، 
تحلیـل و موضوعـات متنـوع مرتبـط با شهرسـازی نیز 
در ایـن کارگاه هـا تدریـس مـی شـود. در کارگاه هـای 
شهرسـازی نقـش کارفرمای پروژه بسـیار مهم و تعیین 
کننـده اسـت در حالی که کارگاه هـای معماری چندان 
بـه جنبـه های اخلاقـی و ارتباط با مشـتری و ..... توجه 
نمـی شـود و تمرکـز اصلـی بـر طراحـی و خلـق اسـت 

.)2012  ,Long(
تفـاوت مهـم دیگـر بیـن آمـوزش کارگاهـی در این دو 
رشـته دانشـگاهی، ضرورت کار گروهـی در کارگاه های 

1.Epistemology of  practice
2. Desk crit

Studio 3. معادل فرانسوی
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شهرسـازی اسـت که به دلیل ماهیت میان رشـته ای و 
چند موضوعی شهرسـازی اسـت؛ در رشـته شهرسـازی 
اکثـر فعالیـت هـای دانشـجویان در قالـب گـروه انجام 
می شـود در حالیکه طراحی معمـاری فعالیتی انفرادی 
واژه »کارگاه معمـاری«1  و  محسـوب مـی شـود. دو 
»کارگاه طراحـی معمـاری«2  اغلـب بـه جـای یکدیگر 
اسـتفاده می شـوند و بخوبـی محتوای آموزشـی آنها را 
معرفـی مـی کننـد: اما همانطـور کـه اشـاره گردید در 
کارگاه های شهرسـازی طیف متنوعـی از فعالیت ها در 
حـال انجـام اسـت و صرفا بـه کارگاه هایی کـه فعالیت 
»طراحـی شـهری«3  در آنهـا صـورت مـی گیـرد مـی 
تـوان به عنـوان کارگاه طراحی نگاه کـرد. تغییر رویکرد 
از کارگاه هـای طـرح شهرسـازی به کارگاه شهرسـازی 
ماحصـل تغییـر نگـرش به شهرسـازی )از برنامـه ریزی 
کالبـدی بـه علـوم اجتماعـی( طـی دهه هـای 1960 و 
.)1984 ,Wetmore and Heumann( 1970 اسـت

بـوام )1997( معتقد اسـت گرایش آموزش شهرسـازی 
بـه سـوی علوم اجتماعـی به عنوان یک »برنامه درسـی 
پنهـان«4  آموزش را از مسـیر و ارتباط با حرفه منحرف 
سـاخت. در این دوره علیرغم حـذف کارگاه ها از برنامه 
درسـی شهرسـازی، ضـرورت آمـوزش فرایندهای طرح 
و برنامـه ریـزی همچنـان پابرجا بوده اسـت و بسـیاری 
از فعالیـت هـای ایـن کارگاه ها در قالـب کارآموزی و یا 
کارگاه هـای آموزشـی کوتـاه مـدت5  انجـام می شـده 
اسـت. بدیهـی اسـت کارگاه هـای کوتاه مـدت صرفا در 
آمـوزش مهـارت هـای محـدود مـی تواند موثر باشـد و 
در ارتقـا مهارت حل مسـأله و تمرین حرفه شهرسـازی 
کـه مهمتریـن خصیصـه کارگاه های شهرسـازی اسـت 

.)2012 ,Long( ناتوان هسـتند
آمـوزش  طـی  در  شهرسـازی  کارگاه  تحـول 

ی ز سـا شهر

نقـش و جایـگاه دروس کارگاه شهرسـازی در برنامـه 
متحـول  اصلـی  دوره  سـه  طـی  رشـته  ایـن  درسـی 

اسـت: گردیـده 
-دوره اول: سـلطه کارگاه های آموزشـی، آموزش کارگاه 

محور ، 1950 – 1900
پـی  در  شهرسـازی  هـای  کارگاه  افـول  دوم:  -دوره 

1950  –  1980 شهرسـازی،  رشـته  تحـولات 
-دوره سـوم: دوره تجدید و احیاء کارگاه های آموزشـی 
شهرسـازی بـا توجـه بـه ظهـور و اوج گیـری طراحـی 
 Wetmore and( کنـون  تـا  اواخـر 1980  شـهری، 
 Higgins,  ,2012  ,Long  ;1984  ,Heumann

 .)2004  ,Aitken – Rose and Dixon
دوره اول – سـلطه آمـوزش کارگاهـی، 1950 – 

1900
در آغـاز آمـوزش شهرسـازی دروس کارگاهـی بیـش 
از نیمـی از وقـت دانشـجویان را بخـود اختصـاص داده 
بـود )Adam, 1954(، در ایـن دوره کارگاه بـه عنـوان 
محـل اصلـی آمـوزش هـای حرفـه ای و در ترکیـب بـا 
دروس نظـری )بـه همـان سـبک سـنتی( بسـیار تحت 
تاثیـر آمـوزش معمـاری )بـه عنـوان یکـی از مولدهای 
شهرسـازی( بوده اسـت )Kreditor, 1990(. و توسط 
معمارانـی کـه آمـوزش تکمیلـی شهرسـازی دریافـت 
کـرده بودنـد و بـا همـان سـبک و سـیاق کارگاه هـای 

معمـاری برگـزاری می شـده اسـت. 
در طی دوره اول )1950 – 1900( در محتوای آموزش 
کارگاههـا تفـاوت هایـی بـه چشـم مـی خـورد؛ و مـی 
تـوان دو دوره فرعـی تر را در این مرحله تشـخیص داد:

-مرحلـه اول: 1920 – 1900، مهمتریـن دغدغـه های 
آمـوزش کارگاهـی موضوع زیبایی و نظم کالبدی اسـت 
نکتـه مهم در این دوره یکسـان بودن اسـاتید کارگاهی 
بـا متخصصـان و حرفه مندان در دنیای کار بوده اسـت.

 1.Architecture studio
 2.Design studio
 3.Urban Design
 4.Hidden Curriculum
 5.Work shop
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-مرحلـه دوم: 1945 – 1920، ایـن مرحلـه خـود از دو 
بخش تشـکیل می شـود. اول مرحله اسـتاندارد سـازی 
مولفـه هـای کارهـای عمومـی و اسـتفاده از زون بـرای 
عملکردهـای شـهری مختلـف، دوم تمرکـز بـر توسـعه 
طـرح هـای کاربـری زمیـن، مسـئولیت مالـی و برنامه 
سـازماندهی  بـر  دوم  بخـش  تاکیـد  نوسـازی.  هـای 
فراینـد تحلیـل شـهر و تهیـه طـرح هـا بـود و بـرای 
ایـن کار حرفـه منـدان و دانشـگاهیان بـا هـم کار مـی 

.)1984  ,Wetmore and Heumann(کردنـد
دوره دوم: افول آموزش کارگاهی، 1970 –1960

طـی دهـه 1960 جنبشـی آغاز شـد که نگرش نسـبت 
بـه شهرسـازی به عنـوان یک حرفـه طراحانـه را تغییر 
داد و آن را بصـورت شـاخه ای از علوم اجتماعی معرفی 
کـرد )Forester, 1989(. ایـن تحـول موجب تغییرات 
اساسـی در برنامه درسـی شهرسـازی گردید، اغلب این 
تغییـرات بـر جنبـه هـای اجتماعـی و اقتصـادی تاکید 
فـراوان داشـتند و بـر خالف دوره قبل علـوم اجتماعی 
تحلیلـی  هـای  تکنیـک  از  بسـیاری  اسـاس  و  پایـه 
تاثیـری   .)2012  ,Long( گرفـت  قـرار  شهرسـازی 
کـه ایـن جریانـات بـر آمـوزش کارگاهی داشـته اسـت 
عبارتنـد از: تجربـه و تفکیـک کارگاه هـای شهرسـازی 
بـه بخـش هـای مجـزا کـه بیانگـر و تـا حـدی هدایت 
کننـده تفکیـک حرفـه شهرسـازی بـه زیر بخـش های 
کاربـردی ماننـد مسـکن، حمـل و نقـل و اقتصـاد بوده 

.)1984 ,Wetmore and Heumann( اسـت 
هـای  کارگاه  حیـات  تجدیـد  سـوم:  دوره 

کنـون تـا   1990 شهرسـازی، 
علیرغم اقبال گسـترده به علوم اجتماعی در شهرسـازی 
طـی دهـه 1980، برخـی نویسـندگان کاهـش نقـش 
کارگاه هـا در فراینـد یادگیری دانشـجویان و پیامدهای 
آن را در برنامه درسـی شهرسـازی مورد بررسـی جدی 
قـرار دارنـد و بـر لـزوم احیـاء کارگاه هـای شهرسـازی 
 ;1989 ,Forester( در برنامـه درسـی تاکیـد نمودنـد
 ,kreditor  ;1986  ,Chatterjee  ;1983  ,Jacobs
 ,Long ;1992 ,Dagenhart and Swicki ;1990
1983(.همچنیـن کاهـش جنبـه هـای برنامـه ریـزی 

کالبدی و طراحی شـهری در برنامه درسـی شهرسـازی 
کـه منجـر به کاهش تعـداد واحدهای درسـی کارگاهی 
شهرسـازی شـده بـود نیـز مـورد اعتـراض جـدی قرار 
گرفـت. به مـوازات ایـن اعتراضـات گرایش بـه آموزش 
عملگـرا در اواخـر دهـه 1980 و 1990 و غلبـه علـوم 
اجتماعـی امـوزش شهرسـازی را بـه چالـش اساسـی 
 ;1994  ,Wachs  ;1993  ,Christensen( کشـاند 
 ,Brich  ;1996  ;Friednman  ;1997  ,Baum
Dalton ;2001, 2001(.پـس از 1990 نقـش کارگاه 
هـا بـه عنـوان ابـزاری بـرای یادگیـری مـورد بازبینـی 
قـرار گرفـت؛ بـه ویـژه بـا در نظـر داشـتن شـیوه های 
 Higgins( یادگیـری مسـأله محـور و یادگیری خالق
and Morgan, 2000( و فرصتـی بـرای پیونـد دوباره 
 ,Baum ;2005 ,Bailey( نظریـه و عمـل فراهـم شـد

.)1997
در ایـن دوره بـر لـزوم تدریـس کارگاه های شهرسـازی 
توسـط اسـاتیدی کـه در بـازار حرفـه ای مشـغول بکار 
هسـتند نیز تاکید فراوان شـده اسـت و ترکیـب کارگاه 
های شهرسـازی و کارآمـوزی را بهتریـن و کارآمدترین 
شـیوه یادگیـری تجربـی- حرفـه ای شهرسـازی مـی 
داننـد. ظهـور و تاثیـر نظریه هـای یادگیـری مبتنی بر 
تجربـه در حـوزه روانشناسـی آموزشـی طـی ایـن دهه 
را نمـی تـوان در احیـاء دوبـاره کارگاه های شهرسـازی 
نادیـده گرفـت. همزمـان بـا افـول نقـش کارگاه هـا در 
برنامـه درسـی شهرسـازی برخـی روش های آموزشـی 
مبتنـی بـر کار خارج از دانشـگاه قوت گرفت که شـامل 
انـواع کارآمـوزی و یادگیـری مبتنـی بـه خدمـات بوده 
 ,Roakes and Williams  ;1997  ,Baum( اسـت 
Sletto ;2006, 2010(.آمـوزش مبتنـی بـر کار خارج 
از دانشـگاه مسـائل و مشـکلات خـاص خـود را نمایـان 
هـای  کارگاه  مسـائلی  از  بیشـتر  البتـه  کـه  سـاخت 
آموزشـی درون دانشـگاه ها بودند. برخی از این مسـائل 
عبارتنـد از: هزینـه هـای بالا، قابـل پیش بینـی نبودن 
زمـان و محیـط کار و هماهنـگ سـازی پتانسـیل های 
محیـط هـای کار بـا نیازهـای آموزشـی دانشـجویان. 
نتایـج بدسـت آمده از آموزش هـای جایگزین کارگاه ها 
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نشـان مـی دهـد که توجه بـه محیط و مـکان یادگیری 
مبتنـی بـر عمـل و تجربـه مهمتریـن جنبـه هـای این 
روش هـا هسـتند کـه البتـه این جنبـه ها بطـور کامل 
در کارگاه های آموزشـی شهرسـازی بدسـت آمده است 

.)2012  ,Long(
بـر ایـن اسـاس برنامه هـای آموزشـی دانشـگاه هـا در 
شـروع قرن 21، اقبال گسـترده ای به گنجاندن دروس 
کارگاهی در برنامه آموزشـی شهرسـازی نشان داده اند؛ 
هـر چند در مقایسـه با صد سـال گذشـته نقـش غالب 
و تعیین کننـده ای در برنامه درسـی شهرسـازی ندارند 
ولـی امـروزه نقشـی مهـم در فراهـم کـردن آمـوزش 
تجربـی و شـبیه سـازی محیـط هـای واقعـی کار در 

.)2012 ,Long( فراینـد آمـوزش ایفا مـی کننـد
ضـرورت و اهمیـت کارگاه هـا در برنامه درسـی 

ی ز سا شهر
نظریـه پـردازان مختلفی بـر جنبه های مثبـت آموزش 
کارگاهـی شهرسـازی صحـه گـذارده انـد و مهمتریـن 
مزیـت این نـوع آموزش را مواجه سـاختن دانشـجویان 
بـا شـرایط واقعـی کار، انطبـاق دانـش آموختـه شـده 
بـا دنیـای واقعـی و در نهایـت ارتبـاط بهتـر آمـوزش 
 ;1977 ,Chafee( انـد  دانسـته  و حرفـه  دانشـگاهی 
 ,Heumann and Wetmore  ;1983  ,Schon
کارگاه   .)1989  ,Forester  ;1997  ,Baum  ;1948
موقعیتـی شـبه واقعـی فراهـم می کنـد کـه در دروس 
تئـوری )نظـری( این شـرایط محقق نمی شـود. کارگاه 
هـا بر فعالیـت های مرتبط بـا شهرسـازی و موضوعاتی 
نیـاز دارنـد،  انتقـادی را  کـه تفکـر خالق و تحلیـل 
متمرکـز اسـت؛ همچنیـن فرصتـی را فراهم مـی کنند 
تـا مهـارت هایـی نظیـر کار بـا مـردم و کار گروهـی را 
از طریـق بکارگیـری مهـارت هـای آموختـه شـده در 
 Grant and( آورنـد  بدسـت  درس،  هـای  کلاس 
Manuel, 1995(.کارگاه دانشـجویان را بـرای کابـرد 
دانـش آموختـه شـده در یک مسـأله کاربـردی توانمند 
مـی سـازد، امـکان ترکیب و منسـجم سـاختن آموخته 
هـای حاصـل از دروس مختلـف در کارگاه هـا فراهـم 
اسـت)Fisher, 2004( . فراینـد حضور و مشـارکت در 

کارگاه هـای آموزشـی عالوه بـر آنکـه بـه دانشـجویان 
در یادگیـری کمـک مـی کنـد؛ آنهـا مـی تواننـد ایـن 
رویـه را در کار حرفـه ای خـود نیـز گسـترش دهنـد 
 ,Harris(.و پلـی بیـن دانشـگاه و حرفه برقـرار سـازند
 Roaks and Norris – ;2005 ,Higgins ;2004
Tirrell, 2000(.امـروزه همـگام با تغییـرات اجتماعی 
و حرفـه ای در شهرسـازی، انـواع جدیـدی از برگـزاری 
کارگاه هـا بصـورت غیر حضـوری و الکترونیکی در حال 
برگـزاری اسـت کـه مرزهـای جغرافیایـی و مکانـی در 
ایـن مـورد حـذف شـده اسـت )Watson, 2002(. در 
طراحـی محتـوای آموزشـی کارگاه هـای شهرسـازی و 
بـا توجـه بـه زمـان کار حرفـه ای دانشـجویان، آینده و 
توجـه به تغییرات آینده مهمترین نکته اسـت. بررسـی 
شـرایط امـروزی شهرسـازی نشـان مـی دهـد نیازهای 
شهرسـازان حرفه ای در آینده کاملا متفاوت با شـرایط 
کنونـی خواهد بود. شهرسـازان نیاز به مشـارکت جدی 
و فعـال بـا اجتماعـات مردمـی و دیگـر حرفـه منـدان، 
نگـرش راهبردی به مسـائل و توانایـی مدیریت خواهند 

.)2001 ,Dixon  ;2001 ,Dalton( داشـت 
اهمیـت آمـوزش کارگاهـی بـا توجه بـه تئوری 

هـای یادگیـری سـازنده گرا
نظریـه هـای یادگیـری طیـف وسـیعی از نظریـه هـای 
حـوزه روانشناسـی را در قرن بیسـتم شـامل می شـود. 
ایـن طیـف شـامل نظریـه هـای یادگیـری رفتارگـرا، 
پـردازی، سـازنده گرایـی،  شـناختی، شـناختی خبـر 
کارکـرد گرایـی و .... اسـت. پیـش بینی آینـده آموزش 
در کارگاه هـای شهرسـازی مسـتلزم مطالعـه بـن مایه 
هـای آن در آمـوزش شهرسـازی بطـور خـاص و نظریه 
هـای آموزشـی بطـور عـام اسـت. بـا توجه بـه محتوای 
آمـوزش  شـیوه  و  شهرسـازی  هـای  کارگاه  آموزشـی 
و یادگیـری در ایـن سیسـتم مجموعـه نظریـه هـای 
تحـت عنوان سـازنده گرایـی1  که جزو نظریـات جدید 
یادگیـری مـی باشـد انتخـاب شـده انـد. در نظریـات 
سـازنده گرایـی، 4 مـدل یادگیـری اصلی تحـت عنوان 
مـدل یادگیـری انسـانگرا، مـدل یادگیـری شـناختی، 
مـدل یادگیـری فعالیتـی موقعیتـی از نظـر محتـوا و 
 1.Constructivism
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جدول 1.جمع بندی نظریه ای مزیت های کارگاه آموزشی شهرسازی

نتایج ضمنی بدست آمده از آموزش کارگاهیمزیت اصلی

برقراری ارتباط
-پیشرفت مهارت های تصویری- گرافیکی

-مهارت های نوشتاری و ارائه شفاهی
-فهم رابطه بین نقشه ها و برنامه ها با واقعیت کالبدی موجود

تجربه حرفه ای
-فراهم کردن محیطی شبیه محیط کار واقعی

-بدست آوردن مهارت مدیریت پروژه )بودجه بندی، زمان بندی و .....(
-آشنایی با استاندردهای کیفی مورد انتظار در حرفه شهرسازی

-آشنایی با نقش های مختلفی که یک شهرساز در حرفه می تواند بپذیرد.

یادگیری از طریق کار

-فهم چگونگی غنابخشی به حرفه توسط دانش نظری
-کاربرد مفاهیم عام شهرسازی در زمینه و شرایط خاص

-آشنایی با شیوه ترکیب و آمیختن دانش، مهارت ها و ارزش ها
-آشنایی با عدم قطعیت و پیچیدگی های موجود در حرفه شهرسازی

-بازشناسـی حرفـه شهرسـازی بـه عنـوان یـک فراینـد طولانـی مـدت و تعاملـی 
)مشـارکتی(

توانایی حل مسأله

-کسب توانایی برای تصمیم گیری های منطقی و قابل دفاع
-یادگیری شیوه های ارزیابی سناریوهای محتمل برای حل مسأله

-تشخیص اهمیت انعطاف پذیری و انطباق پذیری در فرایند تصمیم سازی
-توانایی پیگیری و فراخوانی تخصص ها و خبرگان مورد نیاز

-خلاقیت در تدوین راه حل ها و فرایندها 
-رشد و ارتقاء تفکر انتقادی دانشجویان

کار گروهی
-تشخیص نقش ها و وظایف در یک گروه کاری

-رشد قابلیت های مدیریتی
-کسب توانایی گوش دادن

ارتقاء مهارت همکاری های بین فردی

خدمات اجتماعی

-تشخیص مصلحت های عمومی جامعه
-ارزیابـی نتایـج و محصـولات کار شهرسـازی بر اسـاس یک سیسـتم ارزشـی )مانند 

عدالـت و .....(
-خلق چارچوب های اخلاق حرفه ای

-پاسخگویی و مسئولیت نسبت به گروه های هدف برنامه ریزی 
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چارچـوب بـه منظـور توجیـه ضـرورت وجـود آمـوزش 
کارگاهـی مـورد بررسـی قـرار گرفتـه اند. 

نظریه های یادگیری سازنده گرا
و  روانشناسـی  در  نسـبتا جدیـدی کـه  نظریـه هـای 
آمـوزش و پـرورش بـه نـام نظریه هـای سـازندگی و یا 
سـازنده گرایی مطرح شـده اند ریشـه در اندیشـه های 
علمـی و فلسـفی گذشـته دارند. دیـدگاه های سـازنده 
گرایـی از پژوهشـهای پیاژه، ویگوتسـکی، روانشناسـان 
گشـتالت، بارتلت و برونر و نیز از فلسـفه پرورشـی جان 
دیویـی سرچشـمه مـی گیـرد )وولفـک، 2004 به نقل 
از سـیف، 1393(. سـازنده گرایی یک رویکرد یادگیری 
اسـت که بر فعـال بودن یـاد گیرنده در سـاختن دانش 
و فهـم تاکیـد مـی کنـد. اگـن و کاوچـاک )2001( در 
رابطـه با سـازنده گرایـی به عنوان یک نظریـه یادگیری 
گفتـه اند یـاد گیرنـدگان دانـش خـود را از تجاربی که 
کسـب مـی کننـد و موضوعاتـی کـه مطالعه مـی کنند 
بـه دسـت مـی آورند نـه اینکـه از منبع دیگـری به آنها 
انتقـال یابـد. دیـدگاه سـازنده گرایی یادگیـری را خلق 
فعـال سـاختار دانـش از تجـارب شـخصی تعریـف می 
کنـد. همچنیـن معتقـد اسـت کـه ماهیـت دانش یک 
شـخص هرگـز بصـورت کامـل قابـل انتقال به شـخص 
دیگـری نیسـت؛ زیـرا دانش حاصـل تغییر شـخصی از 
تجـارب اسـت که تحـت تاثیـر عوامـل مختلفـی مانند 
سـن، جنـس، نـژاد، پیشـینه قومـی و دانـش پایـه قرار 
دارد )بایلـر و اسـنومن بـه نقل از سـیف، 1393(.کلاس 
درس وابسـته بـه دیـدگاه سـازنده گرایـی فرصت هایی 
را در اختیـار یادگیرنـدگان قـرار مـی دهد تا خـود آنان 
بطـور فعـال و از طریـق تجـارب دسـت اول بـه فهـم و 
درک مطالـب برسـند و دانش را بسـازند. در این کلاس 
هـا معلـم به دانش آموزان مسـأله واقعـی و معنا دار می 
دهـد و در یافتـن راه حـال آنهـا را تشـویق مـی کند تا 
به بررسـی و کشـف هـر گونه امکانـات، تدویـن فرضیه 
هـای مختلـف و درسـی فرضیه هـا، ابـداع راه حل های 
متنـوع، همـکاری با سـایر دانش آمـوزان، کمک گرفتن 

از اشـخاص مطلـع، بازاندیشـی راه حـل هـای بدسـت 
آمـده و ارائـه بهتریـن راه حل هـا اقدام کننـد. معلم در 
رویکـرد سـازنده گرایـی، توزیـع کننـده دانش نیسـت، 
بلکـه بصورت راهنما، تسـهیل کننده و یـاور دانش آموز 
در کنـار او قـرار دارد و او را به پرسشـگری، چالشـگری 
و تدویـن فرضیـه ها، اندیشـه هـا و دسـتاوردهای خود 

تشـویق مـی کند )سـیف، 1393(.
مدل یادگیری سازنده انسانگرا1 

ایـن گـروه از نظریـات، یادگیـری را کسـب و بازسـازی 
سـاختارهای شـناختی معرفـی مـی کنـد کـه از طریق 
آن اطلاعـات پـردازش و در حافظه ذخیره می شـود، در 
واقع یادگیری یک فرایند روانی اسـت که ممکن اسـت 
بصـورت تغییـر فـوری در رفتار آشـکار نشـود )سـیف، 
1393(.  ایـن نظریـات دانـش را بی نهایـت و بدون حد 
و مـرز مـی دانـد و کسـب دانش را یـک فراینـد تصویر 
مـی کنـد. در این نظریـات انسـان دارای میـل ذاتی به 
یادگیـری معرفی شـده اسـت و نیروی بالقوه بـی اندازه 
 ,Cunningham et al( ای بـرای یادگیـری دارا اسـت

.)2007
در ایـن رویکـرد بـه یادگیـری افـراد از طریـق تعامـل 
بـا دیگـران، انتخـاب و کنتـرل مسـیرهای یادگیـری، 
ارزیابـی خـود و در نهایـت خود شـکوفایی صـورت می 
گیـرد؛ معلـم در ایـن فراینـد نقشـی تسـهیل کننـده 
از  بـه نقـل   1943,Maslow ;1916 ,Dewey( دارد
Long, 2012(. بنـا بـه گفتـه Rogers)1969( یـک 
فـرد نمـی تواند شـخص دیگـری را آموزش دهـد، بلکه 
صرفـا فراینـد یادگیـری وی را تسـهیل مـی نمایـد. در 
ایـن مـدل یادگیـری بـه مثابـه کشـف اسـت و بجـای 
معلـم، دانشـجو محوریت اصلـی را دارا اسـت. یادگیری 
از طریـق تامـل و تفکـر و پرسشـگری انتقـادی صورت 
مـی گیـرد. یادگیـری صرفـا در مـورد کسـب دانـش 
نیسـت بلکـه رشـد همـه جانبـه افـراد مدنظـر اسـت. 
یادگیرنـدگان از نیازهای آموزشـی خود مطلع هسـتند 
 Cunningham( و نیـاز بـه محرکـی خارجـی ندارنـد

 1. Humanist
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et al, 2007(. یادگیرنـدگان در کل فراینـد یادگیـری 
نقـش موثـری دارنـد و آمـوزش بـه عنـوان یـک تجربه 
بدسـت مـی آیـد و در نهایت به بینش منجـر می گردد 

.)2012  ,Long(
مـدل یادگیری شـناختی و یا پـردازش اطلاعات 

)درون زاد(
بـه  انسـانگرایانه  دیـدگاه  تکمیـل  در  نظریـه  ایـن   
نظریـه  اصلـی آن  ارائـه گردیـد. خاسـتگاه  یادگیـری 
تحـول شـناختی پیـاژه1  اسـت )سـیف، 1393(. اگـن 
و کاوچـاک2  )2001( سـازنده گرایـی شـناختی را بـه 
عنـوان دیدگاهـی کـه بـر سـاختمان درونـی و فـردی 
دانـش تاکیـد مـی کنـد، تعریـف کـرده انـد. مطابـق با 
نظریـه پیـاژه دانـش از راه فرایندهـای جـذب، انطبـاق 
و سـازماندهی  سـاخته مـی شـود و ایـن امـر بصـورت 
انفـرادی رخ مـی دهـد. چارچـوب اصلـی ایـن مـدل 
)سـاختن دانش از سـاختهای ذهنی نه از محیط( است، 
همچنیـن اطلاعـات معنـی دار بـرای یادگیری آسـانتر 
خواهنـد بود به شـرط آنکـه یادگیرنـده بتوانـد آن را با 
دانـش قبلـی آموخته شـده مرتبط سـازد. در این روش 
دانـش بصـورت فراینـد سلسـله مراتبـی آموختـه مـی 
شـود و بصـورت نمادهـای انتزاعی در ذهـن ذخیره می 
شـود و یادگیـری در واقع ارتباط ایـن نمادها با یکدیگر 
به روشـی معنادار و به یادماندنی اسـت )سـیف، 1393؛ 
Long, 2012(. تاثیـر این مـدل از یادگیری بر آموزش 
و برنامـه هـای آموزشـی، تاکیـد بـر تفاوتهای فـردی و 
تاثیـر آن بـر سـازماندهی و طبقه بندی اطلاعات اسـت 

.)2007  ,Cunningham et al(
مدل یادگیری فعالیتی و یادگیری اجتماعی

ایـن مـدل تحـت عنـوان سـازنده گرایـی اجتماعـی3  
و یـا دیالکتیکـی4  شـناخته مـی شـود. در ایـن مـدل 
تعامـل اجتماعـی و یـا ارتباط بیـن افراد کلید سـاختن 

دانـش اسـت )سـیف، 1393(. ایـن مـدل معتقد اسـت 
دانـش در یـک بافـت اجتماعـی وجـود دارد و در میان 
افـراد مشـترک اسـت؛ لـذا ابـزار اصلـی سـاختن دانش 
تعامـل بیـن یادگیرنـده و محیـط اجتماعی اوسـت. بنا 
بـه گفتـه ویگوتسـکی هـر چنـد کـه یادگیـری درون 
ذهـن یادگیرنـده صورت مـی پذیرد، امـا حاصل تعامل 
اجتماعی اسـت، و معنی از طریق ایجاد ارتباط، فعالیت 
و تعامـل بـا دیگران سـاخته می شـود )سـوان، 2005(.

ایـن مـدل از یادگیری بـر فعالیت و تعامالت اجتماعی 
متکـی اسـت، فراگیـران بدنبال تشـخیص دانـش مورد 
نیـاز و چگونگـی کاربـرد آن بـرای انجـام فعالیـت هـا 
هسـتند بنابرایـن راهبـرد اصلی آن جسـتجوی روشـی 
بـرای آمـوزش بـه گونـه ای کاربـردی در عمـل اسـت 

.)2007  ,Cunningham et al(
مدل یادگیری موقعیتی و یا مشارکتی 5

ایـن مـدل بـر ارتبـاط بیـن زمینـه )موقعیـت(، محیط 
اجتماعـی و یادگیـری متمرکـز اسـت. ایـن مـدل بـا 
از  تابعـی  را  یادگیـری  موقعیـت،  بـه  دادن  اهمیـت 
فرهنـگ زمینـه ای کـه یادگیـری در آن رخ مـی دهد، 
بـه شـمار مـی آورد و یـا به عبارتـی یادگیـری را زمانی 
معنـادار مـی داند کـه در یک موقعیـت معتبر و صحیح 
صـورت بگیـرد )Lava and Wenger, 1995(. ایـن 
مـدل معتقـد اسـت ما نبایـد دانسـتن را از انجـام دادن 
یـا آنچـه آموختـه شـده اسـت را از چگونـه آموختـه 
شـده اسـت متمایـز بسـازیم. هـر دانشـی بـه مقاصد و 
موقعیـت هایـی کـه در اصـل بـرای آنها سـاخته شـده 
وابسـته اسـت )سـیف، 1393(.با توجه بـه ویژگی های 
یادگیـری موقعیتـی، انتقـال یادگیـری یـا اصال اتفـاق 
نمـی افتـد و یـا به دشـواری صـورت می پذیـرد. یعنی 
یادگیـری هایی کـه در یک موقعیت معیـن صورت می 
گیرنـد در موقعیـت هـای دیگر قابل اسـتفاده نیسـتند 

 1.Piaget
 2.Eggen&Kauchak
 3.Social Constructivism
 4.dialectical
 5.Situated learning
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)Eggen&Kauchak, 2001( مگر اینکه بکوشـیم یا 
موقعیـت هایی مشـابه بـه موقعیت هـای واقعی محیط 
خـارج از دانشـگاه ایجـاد کنیـم، ایـن روشـی اسـت که 
پیـروان رویکـرد سـازنده گرایـی بـه نـام تکلیـف هـای 
اصیـل1  یـا فعالیـت هـای اصیـل2  توصیـه مـی کنند. 
منظـور از تکلیـف هـا و یـا فعالیـت های اصیـل تکلیف 

هـا و فعالیـت هـای عیـن واقعی هسـتند نـه انتزاعی و 
نمادیـن )کروکشـانک، جنکینس و متکالـف، 2006 به 

نقـل از سـیف 1393(. 
نتیجه گیری و جمعبندي

تمریـن  اصلـی  عنـوان محـل  بـه  کارگاه  در  آمـوزش 
حرفـه و آشـنایی بـا موقعیـت هـای واقعی، ابـزار اصلی 

 1.Authentic tasks
 2.Authentic activities

یادگیری موقعیتیمدل فعالیتیمدل شناختیمدل انسانگراویژگی ها

ماهیت نامحدود شناخت شناسی
دانش

ساخت دانش 
متناسب با 
مراحل رشد

ماهیت دانش 
بر اساس 

تجربه

ماهیت دانش بر 
اساس موقعیت و 

شرایط

به صورت فردیاهداف یادگیری
بر اساس اهمیت 
موضوع و مرحله 

رشد

تعیین توسط 
اهداف موقعیتیکار وتکلیف

تئوری یادگیری
سازنده گرایی

موقعیتیفعالیتیشناختیانسانگرا

روش های 
یادگیری

درونی و براساس 
حس کنجکاوری

ساختار و فرایند 
یادگیری توسط 
هر موضوع بطور 

اختصاصی

نیازهای 
یادگیری 

توسط فعالیت 
و شاگری و 
کارآموزی 
یادگیری 
مبتنی بر 

عمل

تعیین شده توسط 
موقعیت

دانشجو مستقل از وابستگی
استاد

هدایت 
دانشجویان 

وابسته به 
وابسته به موقعیتگروه

عمل محوردانشجو محوررویکرد آموزشی

جدول 2. جمع بندی مدلهای یادگیری سازنده گرا
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بـرای آمـوزش مهـارت انتقـال و کاربـرد آموختـه ها به 
دانشـجویان شهرسازی اسـت. فرایند آموزش در کارگاه 
هـا در بردارنـده کلیـه مدل هـای یادگیری سـازنده گرا 
اعـم از فـردی، اجتماعـی و موقعیتـی اسـت. در همـه 
مدلهـای زیـر مجموعـه سـازنده گرایـی، یادگیـری در 
دنیای واقعی و اصیل ترجیح داده شـده اسـت و محیط 
کارگاه هـای شهرسـازی بـا توجه به کلیـه ویژگی های 
مـورد بررسـی آن به عنـوان یک موقعیت اصیل و شـبه 
واقعـی بـرای یادگیـری حرفـه شهرسـازی تلقـی مـی 
گـردد که با موقعیـت های واقعی در بازار کار مشـابهت 
هـای فـراوان دارد. دانشـجویان در این محیـط خواهند 
توانسـت سـازمان ذهنـی خـود را مبتنـی بـر واقعیـات 
و نـه انتـزاع نظـام ببخشـند. مشـابهت هرچـه بیشـتر 
محیـط کارگاه ها بـا واقعیت ها، توانایی دانشـجویان در 
کاربرد دانش آموخته شـده شـان )محتوایی و رویه ای( 

را بـه چالشـی جدی تر خواهد کشـاند و فراینـد انتقال 
دانـش و کاربرد آن در محیط دانشـگاه بـه عنوان هدف 
اصلـی آمـوزش مـورد آزمون جـدی قرار می گیـرد؛ که 
در نتیجـه آن دانـش آموختـگان شهرسـازی بـا درجـه 
حرفـه ای گـری بالاتـر در بـازار کار حاضر خواهند شـد 
و در کسـب موقعیت های شـغلی مناسـب نیز موفق تر 

عمـل خواهنـد کرد. 
محتـوای آموزشـی در کارگاه هـا رکـن دیگـر توفیـق 
آمـوزش کارگاهـی در توانمنـد سـازی دانشـجویان در 
کاربـرد دانـش را تشـکیل می دهـد. برای دسـتیابی به 
مزیـت هـای برشـمرده شـده بـرای آمـوزش عملـی در 
کارگاه هـا و همچنیـن نظریـه هـای یادگیری سـازنده 
گـرا، برای فراهـم کردن و خلق فرصتهایی برای کسـب 
بینـش از دانـش توسـط دانشـجویان طـی فعالیت های 
گروهـی، ضـروری اسـت محتـوای آموزشـی کارگاه هـا 

اکتشافی )فعال(رویکرد یادگیری

فراهم آوری 
فرصتهای 

سازمان یافته 
برای بدست 
آوردن بینش

وابسته به 
عمل 

فرصت برای 
یادگیری طی 
کار و فعالیت

وابسته به کار و 
تکلیف

متمرکز بر قابلیت 
ها

فردی و گروهینوع یادگیری
- توزیع شده در موقعیت ها

- یادگیری گروهی
- گروه های حرفه ای و مشارکت اجتماعی

مدل قابلیتیمدل پردازشینوع مدل

استعاره های 
یادگیری

یادگیری به مثابه:
اکتشاف/ اجرا 
و تکمیل/ خود 

شکوفایی

یادگیری به 
مثابه:

ادراک و فهم/ 
جستجو و سوال

یادگیری به مثابه:
همکاری در خلق/ ساخت جمعی / 

تولید همکارانه

کاربرد در طراحی 
برنامه آموزشی

ارائه سبکهای 
مختلط

e – Learning
یادگیری از راه 

دور
گروه های طراح

وابسته به کار
یادگیری ساختارها

مالکیت دانش
رشد حرفه ای
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شـامل دانش، مهارت ها و همچنین فعالیت های عملی 
دانشـجویان در یـک نظام معنـادار و مرتبط بـا یکدیگر 
تعریـف گردنـد.   در ایـن فراینـد نظـام منـد دانشـجو 
قـدرت سـازگاری و انطبـاق دانـش قبلـی بـا موقعیـت 
هـای جدیـد را از طریـق سـاختارهای ذهنـی حاصل از 
تجـارب فـردی اش کسـب خواهد نمـود. در این راسـتا 
دانشـجو بایسـتی نسـبت بـه کارکردهای دانشـی خود 
آگاه باشـد و بتوانـد بـا سـازماندهی مجـدد دانـش خود 
معانـی جدید خلق کند )سـاخت دانـش( و در موقعیت 
هـای جدیـد آنهـا را بـه کار گیـرد. ایـن توانایـی تحت 
عنـوان خـود سـازماندهی و یـا خـود تنظیمـی  نقشـی 
کلیـدی در موفقیـت حرفـه ای افـراد در آینـده ایفا می 
نمایـد. آمـوزش در کارگاه هـا و مواجهـه دانشـجویان با 
مسـئله ای کـه آنهـا را بـه تجزیـه و تحلیـل، ارزیابـی و 
کاربرد دانش های آموخته شـده شـان وادارد در نهایت 
آنهـا را بـه سـوی خود سـازماندهی سـوق خواهـد داد. 
همـه نظریـه هـای سـازنده گرایـی بـر ایـن باورنـد که 
رسـیدن بـه دانـش، درک و فهـم یـک فراینـد مسـتمر 
اسـت کـه شـدیدا تحت تاثیـر دانـش قبلـی یادگیرنده 
اسـت. بنابراین برای در نظر گرفتن سـطح درک و فهم 
یادگیرنـده در فراینـد یادگیـری و آمـوزش، یادگیری و 
دانـش تـک تک دانشـجویان باید بطور مرتب سـنجیده 
شـود. سـنجش تکوینی ضرورتا سـنجش رسمی نیست 
بلکه از طریق ارتباط چهره ای، مشـاهده دانشـجو حین 
کار و ..... مـی توانـد انجام شـود. محیـط کارگاه فرصتی 
مناسـب بـرای سـنجش دانـش محتوایـی و رویـه ای 
آموخته شـده توسـط دانشـجویان در کلاس های درس 
اسـت. ادغام، همراهـی و یکپارچگی آمـوزش در کلاس 
و کارگاه به شـناخت ضعف های سیسـتم آموزشی و در 
نهایـت بهینه شـدن فراینـد آموزش شهرسـازی خواهد 
انجامیـد. شـرکت در فعالیـت های گروهـی تحت نظر و 
هدایت  اسـاتید موجب دسـتیابی افراد بـه مجموعه ای 
حرفـه ای از مهـارت هـا بـرای نگاه به مسـاله و سـپس 
حـل آن می شـود. فعالیت گروهی به عنـوان مهمترین 
مزیـت آمـوزش کارگاهـی بـه پـرورش تفکـر انتقـادی 
دانشـجویان شهرسـازی می انجامد که بـا توجه به ذات 

متغیر شـهر و مسـایل شـهری و لـزوم آینـده گرایی در 
این رشـته، به عنوان رسـالت اصلی آموزش شهرسـازی 

در قـرن حاضر مطرح اسـت. 
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